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Quattordicesima mensilita

Entro il 30 giugno 2022 gli impiegati del settore Edilizia Industria, Commercio e Terziario, etc. devono ricevere la 14°
mensilita pari ad una mensilita della normale retribuzione.

La quattordicesima mensilita viene corrisposta una volta I'lanno e piu precisamente entro il 30 giugno di ogni anno. La sua
erogazione in misura intera presuppone che il relativo diritto sia maturato nei 12 mesi precedenti, periodo nel quale il lavoratore
deve avere prestato la sua attivita lavorativa.

Nel caso di rapporti iniziati in corso d’anno deve essere corrisposta una quattordicesima mensilita pari a tanti dodicesimi
della misura della mensilita aggiuntiva piena per quanti mesi di lavoro puo far valere il lavoratore. Per le frazioni di mese pari o
superiori a 15 giorni queste vengono considerate come mese intero di lavoro.

Assenze

Durante le assenze per malattia, congedo di maternita, infortunio sul lavoro e CIG, il diritto alla mensilita matura, ma la
quota relativa ai periodi di assenza & a carico INPS e INAIL che la pagano unitariamente alle indennita erogate dagli enti stessi.

E’ necessario distinguere il caso in cui il datore di lavoro integra I'indennita erogata dagli enti previdenziali al fine di
raggiungere la quota di retribuzione del 100%, da quelli in cui il datore di lavoro non effettua la predetta integrazione.

Nel primo caso vi € I'obbligo di integrare i trattamenti degli istituti previdenziali e assicuratori (indennita di malattia,
infortunio e maternita), il datore di lavoro corrisponde la quattordicesima mensilita per intero se ha gia detratto i ratei pagati da
INPS e INAIL in sede di integrazione.

Nel caso in cui non vi sia I'obbligo di integrazione all'indennita erogata dall'INPS/INAIL, il datore di lavoro deve detrarre
dalla quattordicesima mensilita il rateo gia corrisposto dall’Ente Previdenziale.

Regime Fiscale

L'imposta sulla 14° mensilita va trattenuta al lordo delle detrazioni fiscali per lavoro dipendente e per carichi di famiglia
normalmente ammesse per le altre 12 mensilita.

Regime Contributivo

Le mensilita aggiuntive concorrono alla formazione del reddito imponibile ai fini contributivi nel rispetto dei minimali e
massimali previsti dalla legge. Vanno quindi a sommarsi alla retribuzione del mese in cui le stesse sono corrisposte.

Nel mese in cui viene corrisposta la quattordicesima mensilita potrebbe determinarsi il superamento della prima fascia di
retribuzione pensionabile (rapportata a mese) con la conseguenza che il lavoratore dovra pagare il contributo aggiuntivo IVS
dell’1% da calcolarsi sulla quota eccedente detto limite. L'INPS comunque ha precisato che se si prevede di non superare il limite
annuo della citata retribuzione pensionabile, si pud non applicare I'aliquota aggiuntiva, anche se in alcuni mesi il limite & superato.
In ogni caso sono previste operazioni di conguaglio a fine anno o a fine rapporto.

LJMO Nell’Area Paghe i limiti che fanno scattare su base mensile e/o annuale I'addizionale IVS sono inseriti nella
tabella Minimali/Massimali INPS. Per ogni dipendente e possibile effettuare il prelievo addizionale o su base mensile o in sede di
conguaglio annuale a seconda della scelta operata in Anagrafica Dipendete pagina Contributi.

Personale / Modifica EI@
Generalz ” Altre info | Previdenza Comp. ” Retribuzione ” IRFEF ” Cedolino/ANF ” (ualifiche ” Ferie/Permessi/H atei ” Tracciabilita H Elengco |

Num. matricola: 0000005

Cagnome & nome| YERDI MARIA | Codice fiscale: [VRDMRATEPSEATI4D

IMPS
Qua\if\ca:| 2 - Impiegata E” Matricala INPG:| 120238151700 Codice individuale:l:l Gestione add. ¥5: @ mensile ) annuale
Contributi sociali 000034 |[IMPIEGATI + PREVEDI | Esonero sonlribulive L 19072018 Dt e 0T 01 2015
Tipo contlibuzione:l:“ | [ Posizione previdenziale ante 1995
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LIJMO E necessario gestire una voce di calcolo denominata quattordicesima mensilitd, con impostazione rateo =
14esima. Per il comparto Edilizia I’'Elemento Variabile della Retribuzione non incide sulle mensilita supplementari.

Voci di calcolo / Modifica

Generale | Cantributi || Canta contabile || Elaiza: |

E=3 EoN

Codice: 1T4MENS

Descrizione:| QUATTORDICESIMA MENSILITA'

Copia voce di calcolo

% Maggiorazions:| 100,000 Tipo c:alc:olo:| Competenze E“ [T Emolurnento di produttivita Stampa cedoling
Tipo voc Ore/gg per Base Propori base: Mulla Divizore baze cedolino:| In dodicesimi El
Solo importo Retribuzione
(7) Ore/aq Base ed Importo manuali Imponibile Contrib. 5ocial Incremento base:
- Imponibile |IRFEF o .
Arratondam. Import0:| IZH Impanibile Cassa Edie Limite massima base:
. Aszzegno Mucleo Familiare
Arratondarn. 0re.-"gg..| E“ ) Valore automatic
| Ferie.-"F'ermessi.-"F!atei: Tipo ore cassa edile: lz‘l T.F.H.:
F24 i
Codice tibuta: | | [ &nna riferimento precedente
Percentual Opdioni Contratto collettive|000001 [[EDILIZIA INDUSTRIA
P Separazione imponibil IRFEF
Contributi social: . PAGA BASE SUPERMIN
[ T assazione Separata
IRPEF 100] [ Impanitile malattia IND CONT PREMIOPROD
) [ Ripartizione part-time [F1[EDR 7792 SCATTI ANZ
Casse Edlle:l:l
Somma al totale lordo T TERE ——— IMD. MEMSA
TFR 100 [JRateo [ Imponibie solidarieta ( Ofvr > IND. TRASP
o I:I ["] Erogaziori wariabil decortribuibil \E"H"-E—/ MAGE. DIPL/LAUR
nst; . Lo
Soravin cantributivo FREMIC PF. TRATT.ECIND.
Sgravio fizcale MAGG. C/5

LJIMO 1l campo Ferie/permessi/ratei deve essere impostato

= 14esima per poter leggere in automatico i ratei

calcolati/inseriti nell’Anagrafica Ferie / Permessi. Non c’é necessita di attivare il flag Ripartizione part-time se i ratei sono maturati
gia in proporzione alla percentuale di lavoro a tempo parziale. Il flag Separazione imponibili Irpef consente la gestione del prelievo
fiscale sulla mensilita supplementare senza effettuare il cumulo delle retribuzioni con il mese di giugno.

La mensilita aggiuntiva puo essere erogata con un cedolino separato oppure puo essere inserita nel cedolino di giugno
come voce separata.

LJMO Soluzione con elaborazione e stampa di un cedolino separato.

Dopo aver concluso le elaborazioni relative al mese di maggio, anche con I'aggiornamento archivi, I'utente deve inserire
un cedolino con mensilita 14 e mese di calendario 06.

Dopo I'elaborazione e la stampa definitiva con assegnazione di numero Inail ai cedolini di quattordicesima mensilita non si
deve procedere a nessun tipo di elaborazione aggiuntiva (UniEMens, F24) né tantomeno all’Aggiornamento degli archivi. Si deve
provvedere solo alla eventuale contabilizzazione in Prima Nota Contabile.

Le procedure di elaborazione UniEMens ed F24 devono essere invece effettuate solo dopo aver elaborato i cedolini di
giugno (mensilita 06, mese 06). L’elaborazione delle dichiarazioni mensili e successivamente I’'aggiornamento archivi tengono conto
infatti di tutte le mensilita inserite in un certo mese di calendario.

UJM O Soluzione con elaborazione e stampa di un unico cedolino.

Dopo aver concluso le elaborazioni relative al mese di maggio, I'utente deve inserire la voce di quattordicesima mensilita
nel cedolino di giugno (mensilita 06, mese di calendario 06), insieme con tutte le altre competenze e trattenute relative alla
mensilita giugno.

La procedura di elaborazione e aggiornamento archivi é uguale a quella di tutti gli altri mesi.

L’occasione e gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it
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