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Autoliquidazione INAIL 2021/2022

Sono state diffuse le istruzioni operative per l'autoliquidazione 2021/2022. Il termine per la presentazione della
dichiarazione é fissato al 28 febbraio 2022 mentre per il versamento del premio o della prima rata di premio il termine é fissato al 16
febbraio 2022.

Redazione dichiarazione
La dichiarazione delle retribuzioni deve essere presentata esclusivamente in modalita telematica utilizzando i servizi ALPI
on-line che calcolano anche il premio dovuto.

Riduzione delle retribuzioni presunte

Se sussiste una fondata presunzione di una flessione occupazionale per I'lanno 2022 (ad esempio per riduzione o cessazione
dell’attivita prevista nel 2022), con la conseguente presunta riduzione del’ammontare complessivo delle retribuzioni, il datore di
lavoro ha facolta di ridurre la retribuzione presunta quale base di calcolo della rata di premio anticipata. In tale ipotesi occorre pero
presentare, apposita comunicazione che precisi, per ciascuna lavorazione, I'importo sul quale sara calcolato il premio anticipato.

Posizioni nuove
Se I'attivita e iniziata nel corso del 2021, il premio anticipato dovuto per il 2022 deve essere obbligatoriamente determinato
sulla base delle retribuzioni presunte riportate nella sezione Rata della comunicazione relativa alle basi di calcolo dei premi.

Incentivi per il sostegno della maternita e paternita e per la sostituzione di lavoratori in congedo

L’incentivo si applica alle aziende con meno di 20 dipendenti che assumano lavoratori con contratto a tempo determinato
o temporaneo, in sostituzione di lavoratori in congedo per maternita e paternita.

La riduzione e pari al 50% dei premi dovuti per i lavoratori assunti, fino al compimento di un anno di eta del figlio della
lavoratrice o del lavoratore in congedo o per un anno dall’accoglienza del minore adottato o in affidamento e si applica sia alla
regolazione 2021 che alla rata 2022.

La domanda di ammissione al beneficio si presenta indicando nella dichiarazione delle retribuzioni sezione “Retribuzioni
soggette a sconto” il “Tipo” codice “7” e I'importo delle retribuzioni alle quali si applica la riduzione.

Incentivi per assunzioni legge 92/2012, art. 4, commi 8-11

Per le assunzioni effettuate a decorrere dal 1 gennaio 2013, con contratto di lavoro a tempo determinato di lavoratori di
eta non inferiore a cinquanta anni, disoccupati da oltre dodici mesi spetta la riduzione del 50% dei premi a carico del datore di lavoro,
per la durata di dodici mesi.

Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato, la riduzione dei premi si prolunga fino al diciottesimo mese dalla data
di assunzione del lavoratore con il predetto contratto a tempo determinato. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, la riduzione dei premi spetta per un periodo di diciotto mesi dalla data di assunzione.

Le stesse riduzioni si applicano ai datori di lavoro che assumono donne di qualsiasi eta, prive di impiego regolarmente
retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti.

| datori di lavoro aventi diritto alla riduzione del 50% dei premi devono indicare nella dichiarazione delle retribuzioni
I'importo totale delle retribuzioni parzialmente esenti e il relativo codice (da H a Y della Tabella riepilogativa codici riduzioni per
retribuzioni parzialmente esenti, pubblicata nella Guida autoliquidazione 2021/2022).

Assunzioni di donne lavoratrici nel biennio 2021-2022. Articolo 1, commi da 16 a 19, della legge 30 dicembre 2020 n. 178

L'articolo 1, commi da 16 a 19, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 ha riconosciuto, in via sperimentale, per le assunzioni
di donne lavoratrici effettuate nel biennio 2021-2022, I'esonero contributivo di cui all’articolo 4, commi da 9 a 11, della legge 28
giugno 2021, n. 92 nella misura del 100% nel limite massimo di importo di Euro 6.000 annui (v. Circolare Lavoro 11/2021)

Il Ministero del Lavoro ha chiarito che detta disposizione non si applica all'INAIL e che I'esonero si riferisce alla sola
contribuzione INPS con esclusione quindi dei premi assicurativi.

Lavoratori part-time

Per questi lavoratori la retribuzione da assumere ai fini del calcolo degli imponibili da assoggettare a premio e quella
tabellare contrattuale prevista per il corrispondente rapporto di lavoro a tempo pieno, determinata su base oraria in relazione alla
durata normale della prestazione di lavoro. Tale valore si ottiene dividendo la paga base mensile, moltiplicata per il numero delle
mensilita totali (anche aggiuntive) e dividendo tale importo per il coefficiente 2.080.

Se tale retribuzione risulta essere inferiore, per 'anno 2021 a € 7,35, viene applicata alle ore di lavoro dei soggetti part-
time comunque tale maggior valore.

Le ore di lavoro dei part-time devono essere intese come ore lavorate o comunque retribuite, aggiungendo quindi, alle ore
di effettiva prestazione lavorativa, anche le ore retribuite in forza di legge o di contratto (festivita, ferie, permessi retribuiti, malattia
e infortunio, ecc.), con il solo limite di 25 giorni per mese.
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Modalita di rateazione

Il versamento del premio a saldo e in acconto (regolazione e rata) pud avvenire o in unica soluzione entro il 16/2/2022,
ovvero anche in 4 rate scadenti il 16/2, 16/5, 22/8 e 16/11/2022. La manifestazione di volonta del pagamento rateale del premio
deve essere espressa in sede di autoliquidazione premi.

I Ministero dell’Economia ha stabilito nella misura dello 0,10% il tasso di interesse da utilizzare per il calcolo degli interessi
relativi al pagamento delle residue rate di maggio, agosto e novembre per autoliquidazione premi Inail 2021/2022.

| datori di lavoro che hanno optato per il pagamento in forma rateale devono applicare i seguenti coefficienti:

Scadenza rate Coefficienti
16 maggio 2022 0,00024384
22 agosto 2022 0,00049589
16 novembre 2022 0,00074795

Pagamento
La sezione del mod. F24 da compilare € quella “Altri enti previdenziali e assicurativi”. In particolare:
e  “Cod. sede” e il codice identificativo della sede Inail territorialmente competente;
e nel “N. pos. assicurativa” indicare il “Codice Ditta”;
e nel campo “cc” indicare il codice controllo;
e nel “N. diriferimento” si indica “902022";
e nel campo causale il codice “P”.
L'importo versato va arrotondato al centesimo di Euro.
Se il saldo finale dell’autoliquidazione risulta a credito del datore di lavoro, il credito stesso puo essere impiegato, in tutto
o in parte, per compensare in primo luogo eventuali scoperture Inail e, se dovesse ulteriormente permanere un ulteriore credito,
questo potra essere utilizzato a saldo di quanto dovuto in altre sezioni.

Nuovi minimali per collaboratori e dirigenti

Sirende necessario aggiornare le retribuzioni minimali e massimali fissate per particolari categorie di soggetti, in particolare
soci di societa non artigiane, collaboratori e dirigenti.

Ricordo che, per i dirigenti, I'imponibile retributivo cui fare riferimento ai fini del calcolo del premio, & pari al valore del
massimale previsto per la liquidazione delle rendite. Tale massimale ha due diversi valori per i periodi fino al 30 giugno 2021 e peri
sei mesi successivi. Per rapporti di durata inferiore all’anno il divisore da applicare & di 25 giorni/mese, pari a 30 giorni I"anno.

Per i soci non artigiani la retribuzione da prendere a base di riferimento e quella convenzionale prevista a livello provinciale
e, in assenza di valori validi a livello provinciale, quella prevista a livello nazionale. | valori, anche in questo caso, sono rivalutati a
partire al 1 luglio 2021.

Per i rapporti parasubordinati il premio assicurativo & calcolato su base mensile sulle retribuzioni effettive, salvo il rispetto
di valori minimi e massimi, validi dal 1/1/2021 al 30/6/2021 e dal 1/7/2021 al 31/12/2021.

Autoliquidazione On-line

La dichiarazione delle retribuzioni, la comunicazione per il pagamento rateale, la domanda di riduzione delle retribuzioni
presunte devono essere effettuate esclusivamente utilizzando il canale telematico.

Il calcolo del premio e I'invio delle dichiarazioni delle retribuzioni si effettua quindi utilizzando la procedura disponibile sul
sito dell'INAIL denominata ALPI on-line. Dopo aver inserito le retribuzioni di competenza viene sviluppato il calcolo del premio.
Terminata la fase di determinazione del dovuto, si inoltra la dichiarazione dei salari al database dell’INAIL.

Unc In Gestioni Annuali esiste una procedura completa utile all’autoliquidazione del premio partendo dai valori
memorizzati nei Progressivi INAIL dei dipendenti e dalle basi di calcolo inserite in Anagrafica Azienda pagina INAIL.

Esiste comunque sempre per I'utente la possibilita di intervenire manualmente sui progressivi Inail per aggiornare i valori in
essi contenuti.

Per poter correttamente effettuare la denuncia salari e la liquidazione del premio con il conseguente versamento in F24 é
necessario:

1) Verificare la Tabella Minimali / Massimali e Retribuzioni Convenzionali INAIL relativa all’anno 2021 i cui valori devono
risultare quelli di seguito proposti.
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Anno:
% Addizionale amianto L. 244/2007:
% Riduzione L 147/2013 |
Co.Co.Co.
Anno Mese
o Minimale 17.448.96] | 1.454,08 |
BemnE/GIND. | ssinale|  32405.16) | 270043
Luglio/Dicembre Miinole___17M8%|| __ 1.454.06]
Massimale: 32.405,16| | 2.700.43 |
Soci Non Artigiani
Retribuzione Convenzionale:
Anno Mese
Gennaio/Giugno | 17.448,96 | 1.454,08 |
Luglio/Dicembre | 17.44896 | 1.454,08
et Massimale:
Anno Mese Giomao
Gennaio/Giugno | 3240510 | 270043 | 108,02
Luglio/Dicembre | 3240510 270043 | | 108,02

Sono da verificare anche le retribuzioni convenzionali dei soci non artigiani a livello provinciale che, se stabilite,
prevalgono su quelle nazionali. Nell’esempio € proposta la retribuzione convenzionale soci non artigiani della provincia
di Bergamo.

Ili Conti contabili  El=nco

Generale  Info previdenziali

Codice: (0000001

Descrizione:|L.N.A.|L. seds di Bergamo

Codeefiscae| |

Informaziont LN AL

Codice sede| |
Numeocic| |

ASL compelerte:|

Soci non artigiani
Retibuziohe convenziohale

Anno Mese
Gennaio/Giugno| 15.21943] | 1.268.29 |
Lugio/Dicembre] 15.21949] | 1.268,23]
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Per quanto concerne le altre province della Regione Lombardia di seguito viene proposta una tabella riepilogativa delle
retribuzioni convenzionali da applicare ai soci. In assenza di un provvedimento provinciale, non sara necessaria
Uindicazione delle retribuzioni convenzionali e saranno applicati i valori stabiliti a livello nazionale presenti nella
tabella minimali Inail di cui sopra.

Provincia Retribuzione annua Retribuzione mensile Decreto

Bergamo 15.219,49 1.268,29 Decreto provinciale
Brescia Nessun decreto
Como Nessun decreto
Cremona Nessun decreto
Lecco Nessun decreto
Lodi 15.321,35 1.276,78 Decreto provinciale
Mantova Nessun decreto
Milano 15.321,35 1.276,78 Decreto provinciale
Monza Brianza Nessun decreto
Pavia 16.077,45 1.339,79 Decreto provinciale
Sondrio Nessun decreto
Varese Nessun decreto

2) Inserire nel Menu Anagrafiche — Tabelle - INAIL - Interessi per rateazione, i coefficienti per il calcolo degli Interessi per
rateazione autoliquidazione. In questa gestione va caricato I'‘anno 2021 (il riferimento é all’anno precedente quello di
pagamento) con le scadenze del 16/05/2022, 22/08/2022 e del 16/11/2022 con i coefficienti individuati applicando il

tasso di interesse del 0,10%.

" Autoliquidazione INAIL: Interessi Rateizzazione / Nuovo| = || & |[s5m]

Anno: 2021

Scadenza

1: 16-05-2022
2 22-08-2022
3 16-11-2022

Coethiciente

0,0002438400
000043583900
0,0007479500

3) Verificare la pagina INAIL dell’Anagrafica azienda dove devono essere inserite tutte le PAT e le Voci con i rispettivi tassi
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Aziende - Gestione Completa / Modifica fo o=
Generale Alreinfo Rubrica lscrizioni  Rap./Dir.  INAIL INPS  CassaEdile Clenco
Codice: PROVA
Ragione sociale: |[LICON SOFTWARE SPA
‘a SOCID UNICO doq
Codice azienda; 1828975843 Codice PIN azienda; 49 Codice sede INAIL; 13100
Autorizzazione stampa laser cedoling
Numero: Data| - - Codice sede INAIL:|
Autorizzazione stampa laser fogl presenze
Numero: Data| - - Codice sede INAIL:
Autorizzazione stampa laser libro unico del lavoro
Numero: | 121456 Data | 01-02-2003 Codice sede INAIL| 13100
PAT Ente %o Voc: Anno | Versato Data versamenta
| | pond
MI0264168/4x Operai 0000007 | IN.A|L. sede di Bergamo 9180 [] ~ M | A
_[90264168/43  Impiegati | 0000007 | IM.AIL, sede di Bergamo 48,00 | [] |
- v M
WYoce Inquadiamento  Sconto Assllb Rid. iﬁ-ﬁ %o #% incidenza ]
M3310 | Escavazioni Industia  ~ Nessuno ~O|O/0 76,00 10000 A
_|3321 | Cavalcavia - Marciapiedi Industia ~ | Nessuno V.D 0 90,00 100,00
_[3322 | Pavimentazioni - Ristrutturazior | Industia  ~ | Nessuno ~|J |0 [ 12200 10000
_[3232 | Asfalli Industia | Messuno ~|J|J [ 10400 10000
|Industia  ~ Nessuno V:D :|:| [ | | ad N
| E scavazioni | 332,00 - v

4) Verificare i Progressivi INAIL dei dipendenti, anche sfruttando la stampa delle Retribuzioni INAIL inserita in Gestioni
Annuali — Autoliquidazione INAIL. Particolare attenzione deve essere data alla presenza della voce di tariffa associata

alla PAT, che viene prelevata, in sede di aggiornamento archivi, dall’Anagrafica dipendente.

Ulteriore attenzione deve essere prestata agli imponibili relativi ai lavoratori part-time, in quanto per questi ultimi non
deve essere ripreso I'imponibile contributivo, ma il valore maggiore tra quello tabellare determinato come rapporto fra
retribuzione di base annua e il numero di ore lavorabili da un soggetto full time e il minimale indicato nella tabella
Minimali / Massimali Contributivi / Assicurativi.

|| Personale: Progressivi INAIL / Interroga

Generale Elenco

Dipendente: 0000002

Cognome e nome: ALBERTONI FRANCESCO

Codice liscale| LBRFRN7OT134794X

(o5 s

Anno| 2021 Mese Il Periodo | QualificaINPS | pat INAIL Voce | Ore | Giomi |Imponibile INAIL | Imponibile siicosi | Socio|CoCoCo p%l,‘zufs
2002 A 1 | Gennaio 1-Operaio  ~ 90264168/43 3232 152 19| 2.080,00 [ O [H A
"Jzo03 02 | Febbraio 1-Dpersio  ~ | 90264168/43 3232 160 20 217600 Ol d
:200? 03 |Marzo 1-Operaio  ~ 90264168/43 3232 176 22 2.358,00 Ol Od
_|2008 04 | Aprile 1-Operain  ~ 90264168/43 3310 152 19 2.080,00 a0
_|2009 05 | Magaio 1-Operain  +~ 90264168/43 3310 160 20 217600 a0
_|2ms 06 | Giugno 1-Operain  ~ 90264168/43 3310 160 20 217600 a0
_|2mE 07 | Luglo 1-Operain  ~ 90264168/43 3310 176 22 2.358,00 a0
_2m7 08 | Agosto 1-Opetsio ~ 90264168/43 3321 80 20 1.040,00 a0
_|2ms 03 | Settembre 1-Opetsio ~ 90264168/43 3321 160 20 2176,00 a0
_|2020 10 | Ottobre 1-Opetsio ~ 90264168/43 3321 184 23 2.450,00 a0
2021 11 | Novembre 1-Operaio | 90264168743 3321 176 22 2.358,00 a0
_jeoz2 12 | Dicembre 1-Operain  ~ 90264168/43 3321 160 20 2176.00 o d
TOTALI ANND| 1.896 | 247 | 25.BU4JJD|

In presenza di retribuzioni parzialmente esenti (es. assunzione di lavoratori over 50 disoccupati da oltre 12 mesi),
selezionare il codice da associare ad ogni singola riga di mese.
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[E] Personale: Progressivi INAIL / Modifi |i”£”£l
Generale

Dipendente: 0000002

Cogrome e nome; ALBERTONI FRANCESCO

Codice fiscale; LERFRN7OT134734X

Anno| 2021 Mese Il Periodo | QualficaINPS  pat INAIL Vace | Jre | Giomi |Imponibile INAIL - Imponibile siicosi | Socio CoCaCo D%:IZD::S.
2002 A 1 Gennaio 1-Operaio ~ 90264168/43 3232 152 19 2.080,00 O e A
_2003 07—t B AAAC A1 CAIAA AmAn P A0 420 a0 ] ]
Jeooz 0| |3 Retribuzioni parzisimente asenti bedlfenEsl | O O
_|eons 0 0o g
_ 2009 0 Tipo Descrizione % A O (]
_201s 0 HH Lavorator over 50 disoccupati da oltre 12 mesi a tempo determinato 50,00 | o o

208 0 T Proogh i di lavoro d lavoratori over 50 di i da olte 12 mesi de 5000 o g
- o017 o roroghe rapporti di lavoro di lavoraton over isoccupati da oltre 12 mesi a tempo de L 0 0
e 0 _J Trasformazione a t. ind. di contratti di lavoro a t. det. per lavoraton over 50 disoccupati ¢ 50,00 0 O
“leozo 1 K Lavorator over 50 disoccupati da oltre 12 mesi a tempo indeterminato 50,00 O O
20z 1 O g
o2z | 1] viqa| o v

|« >
Tipo T B = % Opzond> =

5)

Stampare le retribuzioni INAIL relative all’anno 2021 per verificare la correttezza degli aggiornamenti mensili sui

progressivi INAIL. E’ necessario prestare molta attenzione allimponibile che viene assoggettato al premio (ultima
colonna a destra), perché tale valore per alcune tipologie di dipendenti viene modificato in funzione delle retribuzioni
convenzionali (soci) minimali e massimali (collaboratori coordinati e continuativi e dirigenti) ovvero annullato
(apprendisti e apprendisti qualificati).

Stampa retribuzioni INAIL

D

ata di stampa:| 19-01-2022

= o8

Anno elaborazione: 2021

Da dipendenle:[ ||

A dipendenle:[ ||

RETRIBUZIONI INAIL ANNO 2021

s ol

)

LICON SOFTWARE SRL Codice INAIL: 182465878979 PIN: 49 Data: 19-01-2022  Pag. 1
- Data Data Mose Qualifica INAIL Numero| Numero|  Imponibile | imponibie | gy | co.co,cof Quota Esenz] ImReRBle
INPS PAT Voce| Ore Giorni INAIL SilJAsb. parziale (min.imax/Conv.)
0000002 ALBERTONI FRANCESCO | 01-01-2021 Gennaio 1- Operaio 90264168/43 3232 152,00 19,00 2.080,00 H 2.080,00
Febbraio 1- Operaio 90264168/43 3232 160,00 20,00 2.176,00 2.176,00
Marzo 1 - Operaio 90264168/43 3232 176,00 22,00 2.358,00 2.358,00
Aprile 1 - Operaio 90264168/43 3310 152,00 19,00 2.080,00 2.080,00
Maggio 1 - Operaio 90264168/43 3310 160,00 20,00 2.176,00 2.176,00
Giugno 1 - Operaio 90264168/43 3310 160,00 20,00 2.176,00 2.176,00
Luglio 1- Operaio 90264168/43 3310 176,00 22,00 2.358,00 2.358,00
Agosto 1- Operaio 90264168/43 3321 80,00 20,00 1.040,00 1.040,00
Settembre 1 - Operaio 90264168/43 3321 160,00 20,00 2.176,00 2.176,00
Ottobre 1- Operaio 90264168/43 33z 184,00 23,00 2.450,00 2.450,00
Novembre 1 - Operaio 90264168/43 3321 176,00 22,00 2.358,00 2.358,00
Dicembre 1 - Operaio 90264168/43 3321 160,00 20,00 2.176,00 2.176,00
TOTALE 1.896,00 247,00 25.604,00 25.604,00
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6) Elaborare il modello 1031 servendosi del modulo in Autoliquidazione INAIL

= Elaborazione Modello 1031 INALL = [ =) | [sE3m]

Anno elaborazione: | 2021

7) |n gestione Autoliquidazione, per ciascuna PAT e Voce verificare la corretta importazione delle retribuzioni utilizzando il
relativo Bottone Retribuzioni, facendo attenzione all’importo per rata eventualmente comunicato dall’'INAIL che deve
sostituire quello calcolato dalla procedura;

| Gestione Modello Autoliquidazione - INAIL / Modifica (o[ OS]
Generale
Anno: 2021
| paT 30264168/43 Ente % INAIL
33124798752 | Impiegati | 0000001 | I.N.A.LL. sede di Bergamo 32,00 A
0264168/43 | Operai | 0000001 | |.M.A.1L. sede di Bergamo 91,80
W
VOCE Sl | Rid_ | Add | % % %
3232 | Inquadramento | Sconto Asb. (L. 147 Ami. rata agevolaz. incidenza Elab
M3222 | Industia | Nessuro v 1 [ __ 10400 100,00 | gopi Premio | #
3310 | Industia [~ | Nessuno g g 76,00 10000|| gaci | || Premio
32 Industria ~ | Messuno v O | O g 90,00 100,00 | soqi | || Premio
_[3322 | Industria ~ || Nessuno « OO g g 122,00 100,00 | Soci | ||| Premio
u v
|PERIODI Si. | Rid_| Add | % % %
. Nr. Dadata Adata | Inquadramento | Ash. | L 147 Ami. |regolazione | agevolaz. | oscilaz. | Elab | |
o 1/ 01-01-2021 | 31-122021 | Industiia v O[O 104,00 Retibuzioni A~
1 Wi
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Modello 1031 INAIL / Modifica [re|[=Ee] 52 |
Anno:| 2021

PAT:/90264168/43 | Operai |

Voce;| 3232

Periodo:\_ﬂ da data:|01‘01‘2021 l a data:|31‘1 2-2021 |

Importa A - retribuzioni complessive: 66.614,00

di cui soci:
Impaorta B - quote parzialmente esenti 1.040,00) F~

Importo C - retribuzioni silicosi/asbestost

di cui soci:
Retribuzioni soqgette a sconto per reqolazione:
Betribuzioni soggette a sconto per rata:

Quote esential 100% |

Importo per rata: 66.614,00

8) Per ciascuna PAT e Voce intervenire sul Bottone Premio e quindi attivare la procedura di calcolo del premio utilizzando
il Bottone Calcolo Premio

La procedura di Calcolo Premio e composta da 3 diverse maschere che devono essere tutte confermate con F10-Salva.
La prima é relativa al calcolo del premio infortuni e malattie professionali.

= Calcolo premio infortuni e malattie profession... =

Regolazione

Importa A - retribuzioni compleseive:lw B
Importo B - quote parzialmente esenri:’m =
retribuzioni uti calcolo:@ *
tasso regolazione / 1000 0,10400| =

premio infortuni e malattie pmfessionali:l@

Agevolazioni

premio infortuni & malattie professionali;
tasso agevolazioni / 100:
importo agevolazioni: ]

Premio

Rata

Fremio

Importo per rata; 66.614.00
tasso rata / 1000 0,10400] =
premio infortuni & malattie professionali 6.927,85600

Agevolazioni

premio infortuni & malattie professionali:
tasso agevolazioni / 100
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La seconda é relativa all’eventuale calcolo del premio silicosi / asbestosi

= Calcolo premio silicosi asbestosi E=R(ECE

Regolazione

Imparta C - retribuzioni silicosi/asbestosi * 100: /
Importa A - retribuzioni complexsive: =
percentuale incidenza:l—l *

tasso da tabella incidenze e tassi:l:l

tasso tarniffa - tasso da tabella incidenze e tassi / 100: *
percentuale oscillazione:l:\ =

oscillazione: +

tasso da tabella incidenze e lassizl:l =

tasso applicahile:l:\

retribuzioni util calcolo / 1UUU:
tasso applicabile: *
premio silicosi asbeslosi:: =

Rata
retribuzioni ubili calcolo / 1000; 6661400 |

tasso applicabile: *
premio silicosi asbestosi;\— =

La terza concerne il calcolo degli sconti per regolazione e rata. Ricordo che lo sconto edile e astato abrogato

[~ Calcolo sconti contributivi

Regolazione Rata

Gestione infortuni

retribuzione soggetta a sconto:

tasso infortunio / 1000;

percentuale diriduzione contributiva: =

tipa sconto] | o
|
|
|
|
|

premio infortuni soggetto a riduzione contributiva:; * |

importo riduzione;
Gestione silicosi asbestosi
retribuzione soggetta a sconto:

premio infortuni soggetto a riduzione contributiva; *

"

percentuale di riduzione contributiva; =

[
tasso infortunio / 'IUDU:I: I I
' |
[
|

importo riduzione; ]

Da ultimo si accede alla maschera che completa il premio per regolazione e per rata.

Circolare Lavoro n. 1/2022

Pag. 10



DAVIDE CONTI VIA F.LLI BANDIERA, 2
DOTTORE COMMERCIALISTA \ 24048 TREVIOLO (BG)
AVVOCATO TEL. 0352657511

Fax 035 2657522
conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA

Premio =[O S
Annc:|2021 | pAT:[90264188/43 | Dperai | Voce:[3232 |
| Calcolo Premio | REGOLAZIONE RATA DA ANTICIPARE

Prerio Infortuni/M alattie
Eventuale 2° periodo

Premio silicosi/asbestosi
Agevolazion

Sconto Contributivo Ordinario
Sconto Cantrib. Sil. ZAsh.

Premio speciale artigiani

Importo premio IMAIL [a]

Riduzione L. 14772012 (b)
Addizionale amianto (0,00% a-b) (c]
Addizionale art, 181 [1% a-b+c)

Rata anticipata

Importo Regolazione/R ata

di cui soci

E.819.69600 +

£.813,69600| =
[ ]+
£8.196596 +
6.887,89296| =

6.927.85600 +

mEREREE

£.927,85600| =
[+
£9.27856 | +

PR

£.937,13456 | =

9) Dopo aver stampato il prospetto riepilogativo dei premi calcolati sia in regolazione che in rata, é necessario entrare in
gestione Liquidazione e procedere prima al Ricalcolo Importi (effettua la somma di tutte le posizioni), quindi immettere
il totale anticipato I'anno precedente a titolo di rata, e infine effettuare il Ricalcolo Scadenze. Tale ultima opzione deve
essere attivata dopo aver eventualmente scelto la modalita di pagamento rateizzata ed avere inserito i coefficienti utili
per il calcolo degli interessi sulle rate.

PREMI INAIL PER VOCE ANNO 2021

LICON SOFTWARE SRL Codice INAIL: 182465878379 PIN: 49 Data: 18-01-2022 Pag. 1
Tasso Tasso Premio Premio Premio | Riduzione Rata Totale
PAT 6 Voce Agevolazion| Sconti Saxl| S Di cui Soci
complessive|  esenti | applicaty  SILASB | SILASB Infortuni MP|  SIL/ASB. Artigiani | L.147/2013( ami Anticipata|  Premio

33124798752 0722

Regolazione 25.000,00 5,00 125,00000 1,25000 126,25000

01-01-2021 31-12-2021

Rata 25.000,00 500 125,00000 1.25000 126,25000

33124798752 0724

Regolazione 77.700,00 27,00 2.097,90000 20,97900 2.118,87900

01012021 31-12.2021

Rata 77.700,00 27,00 2.097,90000 2097900 2.118,87900

90264168/43 3232

Regolazione 66.614,00 1.040,00 | 104,00 6.819,69600 68,19696 6.887,89206

01012021 31-12.2021

Rata 66.614,00 1.040.00 | 104,00 6.927,85600 60,27856 6.997,13456

90264168/43 3310

Regolazione 88.790,00 76,00 6.748,04000 67.48040 6.815,52040

01-01-2021 31-12-2021

Rata 88.790,00 76,00 6.748,04000 67.48040 6.815,52040

90264168/43 3321

Regolazione 102.000,00 90,00 9.180,00000 91,80000 9.271,80000

01-01-2021 31-12-2021

Rata 102.000,00 90,00 9.180,00000 9180000 9.271,80000

90264168/43 3322

Regolazione 12200

01-01-2021 31-12-2021 "

Rata 122,00

TOTALIRegolazione 360.104,00 24.970,63600 25.220,34236

Rata 360.104,00 25.078,79600 25.329,56396
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Generale [0
Anno: W‘
Regolazione Rata
Totale premio:|  24.970,63600 25.078,79600
Totale addizionale:| 249,70636 | 250,7873% |
Totale dovuto: 25.220,34236 | | 25.329,58396
Dicui sol:i:| ] | ]
Acconto versato; ’W
Residuo da versate:| 5.440,34238] | 25.329.533%] | 30.?5‘3.93] W
Sconto Edile post liquidazione:
Sconto Edile addizionale post imi:laziune:| l
Scadenza Quota Addizionale Riduzione Interessi Importo rata
1:16:02-2022 | 12,511,10768 | 126.,37483| | I 12.637.48|
2/16:05-2022 | 12511.10768| 126.37483| | 3,05071 | 1264053
3[1608-2022 | 1251110788 | 126,37483 | 6.20413 1264389
4/16-11-2022 | 12.511,10766 | 126.,37481| | 9,35768 | 12.646,84]
Ricalcolo Scadenze

Da questo prospetto vengono prelevate le informazioni per la corretta compilazione del modello F24. La prima scadenza
di pagamento é fissata per il 16/2/2022. In tabella Codici Tributo F24 pagina Contributi INPS/INAIL deve essere presente
la causale P.

Tributi Erariali

INFS Anno riferimento
precedente
Elaborazione DM10:[DM10| [DM10 | O
Co.Co.Co. senza copertura: | CR | | Gestione Committenti | O
Co.Co.Co. con copertura: | cio | | Gestione Committenti | O
IMaIL Anno riferimento
precedente
Autaliquidazione INAIL: | F | | Saldo + Acconto annuale premio | O
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Prospetto disabili 2022

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 151/2015, le aziende con un numero di dipendenti costituenti base di
computo superiore ai 14, per i quali sono intervenuti cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare I'obbligo o
incidere sul computo della quota di riserva, sono tenute alla presentazione del prospetto informativo disabili.

Il prospetto informativo disabili va trasmesso telematicamente al servizio provinciale di competenza per la verifica della
situazione occupazionale e degli adempimenti in ordine all’assunzione di persone appartenenti alle categorie protette o disabili entro
e non oltre il 31/01/2022.

Operativamente i soggetti obbligati all’invio telematico del prospetto sono i datori di lavoro pubblici e privati che occupano,
al 31 dicembre 2020, almeno 15 dipendenti costituenti base di computo, per i quali sono intervenuti cambiamenti nella situazione
occupazionale tali da modificare I'obbligo o incidere sul computo della quota di riserva, rispetto al prospetto informativo inviato
I’anno precedente.

Il prospetto deve inoltre essere presentato anche se non si & obbligati alla quota di riserva per disabili, ma si e tenuti alla
copertura ex art. 18 L. 68/1999 in quanto la base di computo supera le 50 unita. La copertura in parola si riferisce agli orfani, coniugi
superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita
riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio di lavoro e
dei profughi italiani rimpatriati.

Dal prospetto deve risultare il numero complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero e i nominativi dei lavoratori
computabili nella quota di riserva, nonché i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i lavoratori disabili calcolati al 31/12 dell’anno
precedente.

Ricordo che gli obblighi di assunzione di soggetti disabili e/o appartenenti alle cosiddette categorie protette che riguardano
le aziende sorgono al superamento della soglia dei 14 dipendenti e sono cosi strutturati:

Numero addetti Quota obbligatoria d’assunzione

Fino a 14 dipendenti Nessun obbligo

Da 15 a 35 dipendenti 1 disabile

Da 36 a 50 dipendenti 2 disabili

Oltre 50 dipendenti 7% disabili

Da 51 a 150 dipendenti 1 assunzione in favore di orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro,

diguerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause,
nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio
di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati
Oltre 150 dipendenti 1% lavoratori di cui alla casella precedente

Per la determinazione del numero dei soggetti disabili da assumere, sono computati tutti i lavoratori assunti con contratto
di lavoro subordinato. Le uniche esclusioni sono riferibili a:

- disabili in forza ai sensi della legge n. 68/1999;

- disabili in forza anche se non assunti tramite il collocamento obbligatorio (D.Lgs. n. 151/2015)

- occupati a tempo determinato non superiore a 6 mesi;

- occupati a tempo determinato per sostituzione lavoratori assenti;

- dirigenti;

- lavoratori occupati con contratto di somministrazione;

- apprendisti;

- personale di cantiere o operante nei montaggi industriali o impiantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte

in cantiere (indipendentemente dall'inquadramento previdenziale);
- lavoratori acquisiti per passaggio di appalto.

| lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale sono computati per la quota di orario
effettivamente svolto, tenendo conto che il computo delle unita lavorative fa riferimento all'orario previsto dalla contrattazione
collettiva del settore. Nel computo le frazioni percentuali superiori allo 0,50 sono considerate unita.

| datori di lavoro impossibilitati, per la peculiarita della attivita svolte, ad assumere lavoratori avviati obbligatoriamente,
possono presentare istanza per I’esonero parziale dall’obbligo di assunzione, ma sono tenuti a versare al Fondo per il diritto al lavoro
dei disabili un contributo pari a € 30,64 per ogni giorno lavorativo per ciascun lavoratore con disabilita non occupato. L'esonero
parziale puo essere concesso in presenza di attivita produttive con le seguenti caratteristiche:

- faticosita della prestazione lavorativa;

- pericolosita connaturata al tipo di attivita;

- particolare modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa.
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L’esonero e concesso per un periodo massimo di 12 mesi con scadenza al 31 dicembre di ogni anno, eventualmente
prorogabile. Da tale previsione sono pero esclusi i datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti.

Sono tenute all’invio, tutte le aziende in cui siano intervenute modifiche sull’organico computabile per la cosiddetta quota
di riserva.

La sanzione applicabile in caso di mancata effettuazione dell’invio telematico & quella prevista dall’articolo 15, comma 1
della legge n. 68/1999 paria € 702,43 + € 34,02 (€ 39,21 dal 1 gennaio 2022) per ogni giorno di ritardo per un massimo di 365 giorni.
Agli importi e applicabile I'istituto della diffida con il pagamento di % dell'importo edittale.

Unc Nell’Anagrafica personale in Pagina Altre Info é presente il flag Personale di cantiere / Trasporto / Impiantisti e
il flag Cambio Appalto che consentono di escludere il soggetto dal calcolo del numero totale dipendenti utile alla verifica degli obblighi
in materia di avviamento obbligatorio.

E Personale / Modifica EI@

¢ Contribut Previdenza Comp.  Retrbuzione  IRPEF  Cedolino/MF - Qualifiche  Ferie/Pemessi’Ratei/BNC  Tracciabilita

Num. matricola; 0000002
Cognome & nome;‘ALBEHTDNl FRAWCESCO | Codios fisoal: -LBF!FNE?DT13A?94Y

tModalita di pagamenta

Banca dappoggie] 0000005 | [ISTITUTD BANCARID GAN PADLD TO - IMI 5PA | Spartello BREMBILLA |

Check digi 1E4N]05 | CIN.[W] ABL[0T025 | B 52670 | Mumero o/c[00000D0ZEES7 | Coordinate 164N ITOSWIN 1255267 0000000025897 | switfod B |

Generale

Cittadinanza

@) ltalizra o .
() Comunitaria Cittadinanza: l:l
(O Extracomunitatia

() Exbracomurnitaria regolarizzata
() Neocomunitaria

Perzonale di Cantiere/ Tragportos mpiantisti [] Cambio appalta

[_] Categoria Protetta In aspettativa Periodi aspettativa

Uno Nel menu documenti é presente la stampa del prospetto in formato EXCEL, la quale ricalca il formato del
prospetto da inserire e inviare telematicamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dalle province.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it

P aud o
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