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Calendario maggio 2019

Giorni lavorabili 22

Ore lavorabili 176

Festivita godute 1

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Permessi elettorali

Il 26 maggio 2019 si sono svolte le elezioni per eleggere i deputati che andranno a comporre il Parlamento Europeo. In
alcune citta si sono svolte contemporaneamente anche le elezioni amministrative per il rinnovo del Consiglio Comunale e I'elezione
del Sindaco. In Piemonte si & tenuta inoltre I'elezione per il rinnovo del Consiglio Regionale e del Presidente di Regione.

Di seguito vengono riepilogati gli adempimenti dei datori di lavoro nei confronti dei dipendenti chiamati a svolgere
funzioni presso i seggi elettorali.

La partecipazione ai seggi per i lavoratori dipendenti che hanno svolto funzioni di presidente, segretario, scrutatore,
rappresentante di lista o di gruppo, comporta I'applicazione della seguente disciplina:

1) igiorni diimpegno al seggio considerati lavorativi (lunedi) devono essere retribuiti normalmente, come se il lavoratore

avesse prestato I'attivita lavorativa ordinaria;

2) i giorni festivi o non lavorativi (domenica e sabato) danno diritto ad una quota di retribuzione aggiuntiva rispetto alla

normale oppure a giorni di riposo compensativo.

Le modalita di fruizione del riposo, nel silenzio della legge, devono essere concordate tra lavoratore e datore di lavoro. In
linea di massima il giorno di riposo deve essere fruito salvaguardando le esigenze produttive e organizzative, entro un arco
temporale molto ristretto, in quanto lo stesso ha natura compensativa del mancato riposo settimanale. Deve comunque essere
prestata attenzione alla normativa in tema di tutela della sicurezza e salute dei lavoratori di cui al D.Lgs. 81/2008 e ai limiti
settimanali dell’orario di lavoro imposti dall’art. 4 del D.Lgs. 66/2003. Poiché I'attivita svolta presso gli uffici elettorali & considerata
attivita lavorativa, la scelta del riposo settimanale appare quella piu corretta, indipendentemente dalla volonta delle parti, in quanto
la salute del lavoratore prevale sulle esigenze produttive.

Se il lavoratore chiamato ai seggi elettorali per svolgere le funzioni di scrutatore si trova in Cassa Integrazione Guadagni
con sospensione programmata dell’attivita lavorativa, il datore di lavoro non ha alcun obbligo retributivo né per quanto concerne le
giornate non lavorative né per quanto concerne le festivita o le giornate non lavorative. In questo caso il lavoratore percepira il
trattamento economico della Cassa Integrazione per il periodo lavorativo coincidente con le operazioni di seggio, mentre nulla sara
erogato in ordine alle prestazioni festive.

In base ai principi di correttezza e buona fede il lavoratore nominato ai seggi per espletare una funzione deve:

1) preavvertire con anticipo il proprio datore di lavoro della sua assenza, consegnandogli copia della convocazione

inviata dal competente ufficio elettorale;

2) ultimate le operazioni di voto, al rientro sul posto di lavoro, deve consegnare copia della documentazione attestante

la funzione svolta presso il seggio elettorale, con timbro della sezione e firma del presidente di seggio.
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Quattordicesima mensilita

Entro il 30 giugno 2019 gli impiegati del settore Edilizia Industria, Commercio e Terziario, etc. devono ricevere la 14°
mensilita pari ad una mensilita della normale retribuzione.

La quattordicesima mensilita viene corrisposta una volta I’'anno e pil precisamente entro il 30 giugno di ogni anno. La sua
erogazione in misura intera presuppone che il relativo diritto sia maturato nei 12 mesi precedenti, periodo nel quale il lavoratore
deve avere prestato la sua attivita lavorativa.

Nel caso di rapporti iniziati in corso d’anno deve essere corrisposta una quattordicesima mensilita pari a tanti dodicesimi
della misura della mensilita aggiuntiva piena per quanti mesi di lavoro puo far valere il lavoratore. Per le frazioni di mese pari o
superiori a 15 giorni queste vengono considerate come mese intero di lavoro.

Assenze

Durante le assenze per malattia, congedo di maternita, infortunio sul lavoro e CIG, il diritto alla mensilita matura, ma la
quota relativa ai periodi di assenza € a carico INPS e INAIL che la pagano unitariamente alle indennita erogate dagli enti stessi.

E’ necessario distinguere il caso in cui il datore di lavoro integra I'indennita erogata dagli enti previdenziali al fine di
raggiungere la quota di retribuzione del 100%, da quelli in cui il datore di lavoro non effettua la predetta integrazione.

Nel primo caso vi e I'obbligo di integrare i trattamenti degli istituti previdenziali e assicuratori (indennita di malattia,
infortunio e maternita), il datore di lavoro corrisponde la quattordicesima mensilita per intero se ha gia detratto i ratei pagati da
INPS e INAIL in sede di integrazione.

Nel caso in cui non vi sia I'obbligo di integrazione all'indennita erogata dall'INPS/INAIL, il datore di lavoro deve detrarre
dalla quattordicesima mensilita il rateo gia corrisposto dall’Ente Previdenziale.

Regime Fiscale

L'imposta sulla 14° mensilita va trattenuta al lordo delle detrazioni fiscali per lavoro dipendente e per carichi di famiglia
normalmente ammesse per le altre 12 mensilita.

Regime Contributivo

Le mensilita aggiuntive concorrono alla formazione del reddito imponibile ai fini contributivi nel rispetto dei minimali e
massimali previsti dalla legge. Vanno quindi a sommarsi alla retribuzione del mese in cui le stesse sono corrisposte.

Nel mese in cui viene corrisposta la quattordicesima mensilita potrebbe determinarsi il superamento della prima fascia di
retribuzione pensionabile (rapportata a mese) con la conseguenza che il lavoratore dovra pagare il contributo aggiuntivo IVS dell’1%
da calcolarsi sulla quota eccedente detto limite. L'INPS comunque ha precisato che se si prevede di non superare il limite annuo
della citata retribuzione pensionabile, si puo non applicare I'aliquota aggiuntiva, anche se in alcuni mesi il limite & superato. In ogni
caso sono previste operazioni di conguaglio a fine anno o a fine rapporto.

Uno Nell’Area Paghe i limiti che fanno scattare su base mensile e/o annuale 'addizionale IVS sono inseriti nella
tabella Minimali/Massimali INPS. Per ogni dipendente & possibile effettuare il prelievo addizionale o su base mensile o in sede di
conguaglio annuale a seconda della scelta operata in Anagrafica Dipendete pagina Contributi.

Personale / Modifica EI@
Generale ” Altre info | Previdenza Comp. ” Retribuzione ” IRFEF ” Cedolino/aMF H Qualifiche ” Ferie/Permessi/Ratel ” Tracciabilta ” Elenzo |

Num. matricola: 0000005

Coagnome & nome] YERDI MARIA | Codice fiscale: [ VADMRATEPSEATIAD
INPS -

Qualifica:‘ 2 - Impiegato E" Matricala INPS: 1202398151700 Codice individuale: l:l Gestione add. VS @ mensie ) annuale
Corkibui socia [ Q00CEH | [ MPIEGATI » PREVEDI | Esanero contibutiva L 190/2014 Diata inizie: | 01-01-2018
Tipo contrihuzinne:l:l‘ | [ Posizione previdenziale ante 1995

UnO E’ necessario gestire una voce di calcolo denominata quattordicesima mensilita, con impostazione rateo =
14esima. Per il comparto Edilizia I’Elemento Variabile della Retribuzione non incide sulle mensilita supplementari.
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Voci di calcolo / Modifica [ = =]
Generale | Contributi || Conta contabile || Eleniza |
Codice: TAMENS Descrizione:| OUATTORDICESIMA MENSILITA' ’ Copia voce di calcolo ]
% Maggiorazione:| 100000 Tipo calcolo: | Competenze E“ [] Emalumenta di produttivita Stampa cedaling
Tipo voce: @) Ore/gg per Base Propani base: () Nulla Divisone bage cedolino:l I dadicesiri E”
“) Solo importa Retribuzione
) Ore/gg Base ed Imparta manuali raponibile Contrib. Social Incrementa base:
mponibile IRFEF o .
Arotandam. |mp0rt0:| E" mporitile Cassa Edile Limite maszzimo base:
. Agzegno Nucleo Familiare
Anotondarm. orex’gg..| E“ (7 Valore automatico

F@ei: ) ore cassa edile: E” T.F.H.:l E”

F24
Codice tributo: | | [T] A riferimento precedente
Percentuali Dpziari Contratto collstiva] 000001 |EDILIZIS INDUSTRIA
W Separazione imponibili IRFEF
Contributi soc:|a||. . P : R PAGA BASE SUPERMIMN
[ T azzazione Separata
IRPEF: 100] [l Imparitile malattia IND CONT PREMIOPROD
c Edi l:l [T Ripartizione part-time [ [EDR 7492 SCATTIANZ
asse E dile: Somma 3l totale larda J_N.D._'LEBB\ IMD. MENSA
T.F.H.: [T Ratea [ Imponibile solidariets % l:l < E[EvR. > IMD. TRASP
l:l [ Eragazioni variabili decontribuibil A TEY Y R— MAGE. DIPL/LAUR
Costo: Sgravio contributiva PREMIO PR. TRATT.EC.IND.
Soravio fizcale MAGE. CA5

Data attivazione: I:l Data disattivazione: I:I

Uno Il campo Ferie/permessi/ratei deve essere impostato = 14esima per poter leggere in automatico i ratei
calcolati/inseriti nell’Anagrafica Ferie / Permessi. Non c’é necessita di attivare il flag Ripartizione part-time se i ratei sono maturati
gia in proporzione alla percentuale di lavoro a tempo parziale. Il flag Separazione imponibili Irpef consente la gestione del prelievo
fiscale sulla mensilita supplementare senza effettuare il cumulo delle retribuzioni con il mese di giugno.

La mensilita aggiuntiva puo essere erogata con un cedolino separato oppure puo essere inserita nel cedolino di giugno
come voce separata.

Uno Soluzione con elaborazione e stampa di un cedolino separato.

Dopo aver concluso le elaborazioni relative al mese di maggio, anche con I’'aggiornamento archivi, I'utente deve inserire
un cedolino con mensilita 14 e mese di calendario 06.

Dopo I'elaborazione e la stampa definitiva con assegnazione di numero Inail ai cedolini di quattordicesima mensilita non si
deve procedere a nessun tipo di elaborazione aggiuntiva (UniEMens, F24) né tantomeno all’Aggiornamento degli archivi. Si deve
provvedere solo alla eventuale contabilizzazione in Prima Nota Contabile.

Le procedure di elaborazione UniEMens ed F24 devono essere invece effettuate solo dopo aver elaborato i cedolini di
giugno (mensilita 06, mese 06). L’elaborazione delle dichiarazioni mensili e successivamente I'aggiornamento archivi tengono conto
infatti di tutte le mensilita inserite in un certo mese di calendario.

UnO Soluzione con elaborazione e stampa di un unico cedolino.

Dopo aver concluso le elaborazioni relative al mese di maggio, I'utente deve inserire la voce di quattordicesima mensilita
nel cedolino di giugno (mensilita 06, mese di calendario 06), insieme con tutte le altre competenze e trattenute relative alla
mentsilita giugno.

La procedura di elaborazione e aggiornamento archivi é uguale a quella di tutti gli altri mesi.
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Fondo Sanitario Sanedil

La commissione nazionale paritetica per le Casse Edili, CNCE, con comunicazione n. 665 del 3 maggio 201, ha fornito alle
casse edili aderenti, istruzioni in merito al corretto regime fiscale e contributivo applicabile ai contributi versati al Fondo Sanitario
Nazionale ‘Sanedil’.

Regime fiscale

| datori di lavoro, in attesa dell’iscrizione all’anagrafe dei Fondi Sanitari tenuta dal ministero della salute da parte di
Sanedil, dovranno includere i contributi versati al Fondo tra i redditi soggetti a ritenute alla fonte a titolo di acconto dell’'lrpef e
delle relative addizionali. Una volta avvenuta l'iscrizione, si potranno escludere da tali imposte i contributi versati al Fondo prima
della predetta data, nel limite di € 3.615,20 annui (ex. Art. 51, c. 2, lett. a del TUIR — D.P.R. 22/12/1986 N. 917), effettuando le
dovute correzioni in sede di conguaglio di fine anno.

Regime contributivo

| contributi versati dai datori di lavoro nel periodo contributivo 2019 al Fondo Sanitario Sanedil, sono assoggettabili al
contributo di solidarieta del 10% (codice UnieEMens M980) di cui all’art. 9-bis del DL. N. 103, anche nella fase preliminare al
perfezionamento dell’iscrizione all’anagrafe dei fondi sanitari da parte di Sanedil.

Unc Per procedere alla corretta imposizione contributiva e fiscale del contributo a Sanedil, e necessario creare due
voci di calcolo, una per gli operai e una per gli impiegati, ponendo particolare attenzione alla % di Maggiorazione da applicare,
0,35% per gli operai e 0,26% per gli impiegati, al limite ore/gg previsto per il calcolo del contributo a carico degli operai (minimo 120
ore) e all’assoggettamento al contributo di solidarieta 10%.

Contributo FSN operai

] Vo di calcolo / Modifica (o[- eS|

Contributi -~ Conto contabile

Codice: | CASF50 Descrizione;| FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI Copia voce di calcolo

% Maggiorazions: 0,350

o calcolo: | Competenze/ Tratternute w | ] Emolumento di produttivit [ 5tampa cedaling

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedolino:
() Salo imparto (@) Retribuzione
Baze ed Importo manuali O Imponibile Contrib. S ociali Incremento base:|:|
. Imponibile IRPEF
Amotondam. orefgg.—:r v | () Azzegno Muclea Familiare
(C)Walore automatico
Amotondam. |mp0rt0:| v |
FeriefF'ermessifFEatei.-’BNC:| ----- w | Tipo ore casza edile:| b | T.F.H.:
F24 L
Codice tributo:| | | | [ & riferirmeritn precedente
Percentuali Opzieni Cortratto collettive: 000001 |[EDILIZIA INDUSTRI4 BERGAMO
P [ Separazione impanibii IRPEF
Contrbui sociali| | (] T assazions Separata PaGA BASE L] [SUPERMINIMD
IRPEF; 100] [ Impenibile malattia IND CONT LI [PREMIO PROD.
c o l:l [ Ripattizione part-time EDR 7/92 O [scatTianz.
Ases ol FTSermma al totale lardo IND. TERF. CI[IND. MENSA
TFR{ | ORateo O [PREMID PROV. O [IND. TRASF.
oga Ofive. O
Eosto:l:l S . -
gravio cantributiva PREMIO PR, O
Soravia fiscale O [MaGE. crs O

Nella pagina Contributi della Voce di Calcolo predetta inserire il codice ex DM10 ‘M980’, che verra automaticamente
riportato nella denuncia UniEMens nella sezione Denuncia aziendale — Altri debiti.
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Voci di calcelo / Modifica = E S

Generals Conto contabile  Elznco

Codice:|CASF50 Descrizions:| FOMDO SAMNITARIO MAZIOMALE OFERAI
UniEMens

Codice ex DM1 EI:| 380 | |C0ntlib. solidarietd 10% diverso da previd. compl.

[ Somma a retribuziohe tearica

Contributo FSN impiegati
Voci di caleolo / Modifica == el

Contributi ~ Conto contabile  Elenco

Codice: | CASFSI Descrizione:| FONDO SANITARIO MAZIOMNALE [MPIEGATI Copia voce di calzalo

@gimazigne; 0,25030 Calco|0:| Competenze/Trattenute ~ | [ Emolumento di produttivits [ Stampa cedaling
Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: (7) Nula Diwisore base cedolino:

() Salo imparto (@) Retribuzione

aze ed Importo manuali O Imponibile Contrib. Sociali Incremento base:|:|
L | () Imparibile IRPEF . .
Limits orex’gg..l:l () Impanibile Casza Edie Limite: massimo base:|:|
Arnotondarn. ore/gg. v | () Azsegna Mucleo Familiars
() Walare automatico

Arrotondarn. Importo:l e |
Ferie;’F‘ermessia’Hateia’BNC:l ----- ~ | Tipo are casza edile:| ~ | T.F.H.:
F24 »
Caodice mbu[g;l || | [J&nna riferimento precedente
Percentual Opziari Corntratto collettive] 000001 |[EDILIZIS INDUSTRIA BERGAMO
FIRTS [] Separazione imparibili 1R PEF
Contributi somall.l:l : PAGH BASE I [sUPERMIMIMO
[ Taszazione Separata
[ Imponibile malatia IMD CONT U] [PREMIO PROD.
C P [ Ripartizione part-time EDR 732 L[scatTianz.
asseRdlE o al totale lordo X IND. TERR. O [IMD. MEMSA
TFR{ | CRateo Imporibile solidariets 3 [ 10,000 > C [FREMIO PROV. OI[IND. TRaSP.
ioni variabili decontribuibil 1
Costo:l:l . - Dfive O
Sgravio cantributiva PREMIO PR, O
Sgravio fizcale O [MacE. oS O

Nella pagina Contributi della Voce di Calcolo in commento inserire il codice ex DM10 ‘M980’, che verra automaticamente
riportato nella denuncia UniEMens nella sezione Denuncia aziendale — Altri debiti.

Voci di calcalo / Modifica

Generale Conto contabile  Elznco
Codice:| CASF50 Descrizione:| FONDO SANITARIO MAZIONALE OPERAI
UnEMens

Codice ex DM1 D:| 320 | |E0ntlib. zolidarieta 10% diverso da previd. compl.

[ 5omma a retribuzione tearica

Circolare Lavoro n. 5/2019 Pag. 7



VIA F.LLI BANDIERA, 2
B}ﬁl/RIEDCEM%EORL\IILLTA I I C ‘ \ 24048 TREVIOLO (BG)

TEL. 0352657511
AVVOCATO FAx 035 2657522

L ) SOFTWARE PER L'AZIENDA
conti@licon.it

UnO Per gli operai, nella tabella Cassa Edile — Contributi — Pagina Cedolino, va inserita la voce di calcolo CASFSO di
cui sopra indicando come Tipo attivita per la gestione del calcolo del contributo le ore ordinarie, notturne intese come ordinarie e
formazione se svolta in orario di lavoro ordinario.

| Cassa edile / Modifica =
Generale
Cassa edile: 0000003 || Cassa Edie BERGAMD |
Tipo attivita Lirnite h

Riga |Woce di calcolo Walare di riferirmenta 1 2 3 4 5 Ore/Giormi | giormata
| 15|CAS.01 | CASSAEDILE 18.5% 1.00f w ~ w~ ~ ~ | Ome w| o 0om
| 25| CA5.02 | PERMESSIEDILI 4.95% 100 .. ~ ~ w w v | Ore w0
| O5|CAS.03 | ACCANTOMWAMENTO CE. 100 .. ~ ~ w w v | Ore w0
| B5|CA5.06 | COMWTRIEUITI CASSAEDIL 1.00) .. ~ ~ w w v | Ore w0
| BG|CAS07 | MUTUALIZZAZIONE 0,72 1.00) .. ~ ~ w w v | Ore w0
| 75|CAS0G | TRATTEMUTACE. 04% 1.00) .. ~ ~ w w v | Ore w0
| 8 - TRTEOTO CE. BG S0 100 .. vl .. ~| ... ~ w K 1]
95 CASFSO | FOWDO SAMITARIO NAZ) 0- O~ | MOT {~ | FOR -/~ bt D
B v

Uno Per gli impiegati nella tabella Cassa Edile — Contributi — Pagina Cedolin, va inserita la voce di calcolo CASFSI
indicando come Valore di riferimento 1. Si ricorda che indipendentemente dal contratto di lavoro part-time o full time, il contributo
FSN da versare per gli impiegati e sempre calcolato sull’intera retribuzione mensile del dipendente.

= Cassa edile / Madifica E=N =R

Generale

Cassa edile: (0000028 | C.E. BERGAMO IMPIEGAT| |

/ Tipa attivita Limite h
< Riga |%oce dicalcolo Walore di riferimentao 1 2 3 4 ] OreGiomi | giornata
10| CASFSI | FOMDO SAMITARIO NAZN 100 | ~| .. ~ ... ~ .. ~ | Ore w0 oA

Unc In fase di gestione Retribuzioni e possibile recuperare I'assoggettamento contributivo e fiscale del contributo
FSN dei mesi da gennaio ad aprile, forzando il valore Ore/Giorni in corrispondenza delle voci di calcolo relative al contributo (CASFSO
— CASFSI).

In particolare, per gli operai andranno indicate il totale delle ore lavorate da gennaio ad aprile, da sommare a quelle del
mese di maggio, tenendo conto che il contributo va versato per un minimo di 120 ore lavorate mensili. Nella fattispecie, se nel mese
di gennaio il dipendente ha lavorato solo 80 ore, alla voce di calcolo CASFSO vanno sommate 120 ore (minimo previsto per il calcolo
del contributo) e cosi via per i mesi successivi.
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'j Gestione retribuzioni / Modifica EI@
Conguagli  Tracciability
Anna: 2019 Mensilit.‘a: Mese:“z’l] Data inizic: | 01-05-2019 | Data line:‘31'05'2mEl | CE. |UUDDUU3 | Retribuzione:
Matricols 0000002 |[ALBERTONI FRANCESCO | Buaifica:[OPERAI0 SPECIALIZZATO EDILIZA | Livelo| OPERAID SPECIALZZATO | % Partime|_10000]
INFS Dre: Giomi:- Settimane: INAIL (Ore: Giarni: Minimale Giarni Importa: 1.267.24 Mote
Riga | Vool di calcolo T.C. | Orelgg Baze Importa C5. |IRPEF| CE. |TFR. Costo| Conto
| 10 LAV.0T | LAVORD ORDINARID OPERAI C 176,00 10.82000 193248 100 100 | 100 100 100 A
_| 20 DEC20 |PREMIO PROVIMCIALE PRESENZA C 176,00 0,13000 3344 100 | 100 100
_| 30 FES.O1 |FESTIVITA' ORDIMARIA C 8.00 10.98000 g7484 100 100 100 100 100
_| 40 FER.D2 |FERIE OPERAS EDILI D&
_| 50 PER.04 |PERMESSI OPERAIEDILI DS
_| B0 MEM.03 | INDEMNITA' DI MEMSA BG SOGGETTA C 22,00 3.01000 EE22 | 100 100 100 100
_| 70 MEM.0T |INDEMMITA' DI MEMSA ESENTE C 22,00 5,28000 11E.38 100 100
| 80/IND.OZ | INDEMMNITA TRASPORTO BG C 22,00 2.40000 5280 100 | 100 100 100
_| 90 FOR.O1 |CORSIDI FORMAZIONE C 10.98000 100 100 100 100 100
_| 100 CAS.0 | CASSAEDILE 185% C 1.00 37375920 37376 100 100 100 100
_| 110 CAS.02 |PERMESSI EDILI 4.95% C 1.00 100.00584 10001 | 100 100 100 100
| 120 CAS.03 | ACCANTOMAMENTOCE 14.2% T 1.00 20E,88544 287.00 2402050
_| 130 CAS.06 |COWTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 189,30338 18330 15
_| 140 CASD7 | MUTUALIZZAZIONE 0.72% CT 1.00 14 54630 1455 100 100
| 160 CAS.05 | TRATTENUTA CE Q4% = = 202120 208 100 2402050
| L—+ifTAS 19 | COMTRIBUTO CE BG SOGGETTO IRPEF cT 1.00 8,88341 883 100
<\_WDNDD SANITARIO NAZIDMALE OPERAI CcT 416,00 003343 15,939 100
| 180 ASS.01 [ ATTEGNO TSRS L <5l 2T 2402030

Per gli impiegati andra semplicemente inserito nella colonna Ore/Giorni della voce di calcolo CASFSI il valore 5, pari ai mesi

da gennaio a maggio.

'j Gestione retribuzieni / Medifica

Conguagli  Tracciabilita

(o] 8 )

Ao 2019

Mengiits Mese:f |:|

Data inizio: | 01-05-2019

Data fine:|31 -05-2019 |

C.E..| 0000028 |

FRetribuzione: 2.267 58

Mabicolz D000005 |[VERDI MARIA | Quaifica: IMPIEGATD

| LNauo;‘IMPIEGATI CAT.3 ASS. TECHICO

‘ * Part-time: -

INPS Dra' Giorni Setlimane' AL Ore Eiinmi' Mirimale Eiinmi' Importa: 752,93 Note
Riga | “oci di caleola T.C.| Orelgg |Base Imparta C.5. |IRPEF| C.E. T.FR./Costo| Conta
10 LADM | LAYORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 25,00 5357256 133331 | 100| 100 100 100 ~
20 DELZ0 | PREMIO PROVINCIALE PRESENZA C 104,00 013234 2000 | 100 100 100
el L —FEFHEAESETTE DTHIGEN T C 1232380 4401030
40 CASFS| | FOMDO SAMITARID MAZIONALE IMPIEGATI CT 5.00 5168723 25,94 1UD
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Apprendistato Edilizia Industria

Come gia anticipato nella Circolare 4/2019, con accordo 4 aprile 2019 le Parti Sociali del comparto Edilizia Industria hanno
sottoscritto il verbale di accordo in tema di apprendistato di cui all’articolo 92 del CCNL Edilizia Industria.

Il testo dell’accordo, che si applica a decorrere dai contratti di apprendistato stipulati dal 1/4/2019, prevede novita in
ordine alla disciplina dei contratti di:

- Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

- Apprendistato professionalizzante

- Apprendistato di alta formazione e ricerca

In questo intervento ci limiteremo alla disamina delle novita intervenute per la tipologia di Contratto di Apprendistato
Professionalizzante.

Periodo di prova e di preavviso
Il periodo di prova per gli impiegati apprendisti & pari a quello previsto per qualsiasi livello dall’articolo 42 del CCNL Edilizia
Industria, mentre per gli operai la durata del patto di prova é pari a 8 settimane di lavoro effettivo.

Limiti numerici e durata
Il numero di apprendisti non puo superare il rapporto 3 a 2 rispetto al totale dei lavoratori specializzati e qualificati.
La durata del contratto varia in funzione delle lavorazioni a cui viene adibito il lavoratore e al livello di inquadramento.
Sono previsti contratto di durata da 36 mesi a 48 mesi. In particolare:
- Lavorazioni tradizionali e mansioni di natura tecnico/amministrativa, propedeutiche all’acquisizione delle
qualificazioni contrattuali contemplate nel livello 2, 3, 4, 5, 6 e 7 della classificazione contrattuale: 36 mesi
- Lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura dell’artigiano: 48 mesi.

Formazione

Il Piano Formativo Individuale (PFI) e definito sulla base di moduli e formulari predisposti dalla Scuola Edile nel rispetto
della normativa regionale di riferimento e dovra essere allegato al contratto individuale di lavoro come parte integrante del
medesimo.

La formazione per I'acquisizione delle competenze tecnico — professionali e specialistiche viene effettuata in via prioritaria
presso le Scuole Edili oppure presso I'impresa.

La durata della formazione per I'acquisizione delle competenze tecnico professionali non potra essere inferiore a 80 ore
medie annue.

La formazione di tipo professionalizzante e integrata dall’offerta formativa pubblica, ove prevista, interna o esterna
all'azienda, finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali.

Retribuzione

La retribuzione dell’apprendista & stabilita in misura percentuale e progressiva in relazione all’anzianita di servizio, sempre
riferita al livello finale cui e finalizzato il contratto. Di seguito le progressioni percentuali relative alla tipologia di Apprendistato
Professionalizzante:

Dal 2° al 7° livello
e 72% peril primo e il secondo semestre;
o 78% per il terzo e il quarto semestre;
e  85% per il quinto semestre;
e 90% per il sesto semestre.

Lavorazioni artistiche
e 72% peril primo e il secondo semestre;
o 78% per il terzo e il quarto semestre;
e  85% per il quinto semestre;
e 90% per il sesto, settimo e ottavo semestre.

Codici livello

| codici livello contrattuale da utilizzare per i Contratti di Apprendistato Professionalizzante son i seguenti:
- P2 Livello Finale Operaio Qualificato

- P3 Livello Finale Operaio Specializzato

- P4 Livello Finale Operaio 4 Livello

Circolare Lavoro n. 5/2019 Pag. 10
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Uno Nella tabella Apprendisti del Menu Contratti Collettivi devono essere inserite le tabelle percentuali di
progressione retributiva per le lavorazioni tradizionali (nell’esempio sotto riportato) e per quelle artistiche.

Livelli Contrattuali Apprendisti / Modifica ==

Generale | Eletiza

Codice:| 000001
Descrizione: | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO

CCNL prov.le per comunicazione: | 085 || Edili - Industria |

Livello|Descrizione Elementi Durata Progr. Siga
MO0 | Apprendista Professionalizzantd = Contrattual Dipendente 1'E| E 51
| 1: ¥|[PaGa BASE 1 SUPERMINIMD 2| 5| [12] 52
— 2 ¥IND CONT >[C|[FREMIO PROD. 3 &|[79 53
] 3 VI[EDR 7/92 3] sCaTTi ANz 4 B ? 54
i - || |4 ¥]IND. TERR. 4:C1[IND. MENSA 5 &[0 55
o || 5. [@[FReMio FROV. |5 CJ[IND. TRASP. G B E 56
i & ¥ A 2 [ ] (]
| 7 VI[PREMIO FR. 7 8 | L [
— || | & ¥ MaGE. /5 5[] a | L [
= - o | ]

UnC‘ In Pagina Retribuzione di Anagrafica Dipendete deve essere inserito il Livello contrattuale finale con la tabella
Apprendistato relativa. Conseguentemente i valori retributivi saranno riproporzionati sulla base della progressione percentuale
impostata in tabella Apprendisti.

La componente retributiva denominata Premio Provinciale non deve essere riproporzionata e quindi va gestita come voce
manuale (attivazione del relativo flag) e impostata al suo valore pieno. Per i mesi successivi non sard necessario effettuare alcuna
rettifica della componete retributiva Premio Provinciale, in quanto, in presenza del flag sull’elemento, la procedura andra a
riprendere il valore del mese precedente.

Personale / Modifica E=nE=R|
Generale ” Altre info ” Contributi ” Previdenza Comp. | FRetribuzione | IRPEF ” Cedolino/ANF “ Qualifiche ” Ferie/Permessi/R atei/BNC ” Tracciabilita ” Elenzo |
Num. matricola: 0000006
Cognome e nome:| PAZZALUINGA MARCELLD | Codice fiscale: | FEZMMCLEDR 2447945
£nL{000007 [[EDILIZIA INDUISTRIA BERGAMD | Livello contrattusle: 002 | [OPERAID SPECIALIZZATD |
Tipo \avmo:| Tempa pieno E” | Tempo indeterminato E" % lavoro Part-time: | 100.00 Diata inizio scatti I:l
Divisore per retrib. oraria: | Uno E” | 1.UU| [7] Applicazione straordinario a forfit Stampa retribuzione oraria Lul Distiibuzione orario di lavoro
Apprendistato
Livel\o: |ADDfendiSta Professionalizzantes | % Maggiorazione retribuzione ridotta;
Diata inizic| 01-05-2019 Data fine: 30-04-2022 | Mesi anzianits precedanli.l:l % Maggiorazione refribuzione:
Anino| 2013 Mese Perioda Retribuzione: | S,DSDDDD‘ [ Calcala ]
W _[05 | Maggio 01-05-2019 | 31-05-2013 = Elemerti livello contrattuale Elementi dipendente
i i [ [PaGaBasE 4560000 [T [SUPERMINIMO
o T - [ [iND conT 2160000 71 [PREMID PROD.
- - O [EDR 732 0,040000 [ [scatTianz.
7 7 i [ [IND. TERR: 1,040000 ] [IND. MENSA
i | i 1 PREMIO PROV 0,130000 1 [IND. TRASF.
i i - O [we ]
— . [T [FREMID PR [ | O
n u [ [MaGG. C/5 [ | 0
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Rivalutazione TFR: coeff. di aprile 2019

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 aprile 2019 e il 14
maggio 2019 e pari a 102,6.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese APRILE dell’anno 2019.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

DN lonkh
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