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Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute 1
Festivita non godute (4 novembre) 1
Sabati (settimane) 4
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Festivita 4 novembre

La festa dell’Unita Nazionale del 4 novembre non rientra tra le festivita nazionali, in quanto € stata spostata
alla prima domenica di novembre a partire dall’anno 1977 e da allora non € piu un giorno festivo.

Per gli impiegati e gli operai mensilizzati la festivita del 4 novembre, in quanto spostata la domenica, deve
essere retribuita come festivita non goduta con [’aggiunta alla normale retribuzione di una quota pari alla retribuzione
giornaliera.

Anche agli operai delle aziende del settore edile, la giornata del 4 novembre deve essere retribuita come
festivita non goduta, ma non rientra nella denuncia della cassa edile di appartenenza e quindi non deve essere
assoggettata ad accantonamento cassa edile.

Unc Nella voce di calcolo da utilizzare per retribuire la festivita del 4.11 non devono essere indicati il Tipo ore
cassa edile e la percentuale di assoggettamento Cassa Edile. Inoltre, pur essendo una festivita non goduta (e come tale non utile
alla maturazione del Trattamento di Fine Rapporto in quanto occasionale) normalmente questa voce viene invece ricompresa nella
retribuzione utile per la maturazione TFR, in quanto, questa festivita viene spostata in giorno festivo ogni anno anche nel caso di
non coincidenza del 4 novembre con la domenica.

=] Voci di calcolo / Modifica [ s

Contributi — Conto contabile

Codice: FES.02 Descrizione: FESTIVITA' 4 NOVEMERE OPERAI Copia voce di calcolo
% Maggiorazions:| 100,000 Tipo calcola: | Competenze ~ | [ Emaluments di produttivit Stampa cedaling
Tipa voce: (@) Ore/gg per Bass Proponi base: () Nulla Divisore base cedolino:
(O Solo importo (O] HEt”bQZ_'UnE . o
(T Ore/gg Base ed Importa manual (O Impanibile Contrib. Social Incrementa base:|:|
(O Impanibile IRFEF o .
Arrotondam, Import0:| w | ) Impanibile Cassa Edile Limite massimo base:|:|

() Aszegna Mucleo Familiare

Arratandam. 0re.-"gg.:| R | (O Walore autamatica
Ferie.-"F'ermessi.-"F!atei.-"BNE:| ----- (/ | Tipo ore cassa edile:| w | F.H.:
F24 .
Codice tribut0:| || | [ &nna riferimenta precedente
Percentuali Dpziori Contratto collettive] 000001 [[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
AE empal [ Separazione imporibili IRPEF
Cantributi sacial ] Tassazions Separata PaGA BASE SUPERMINIMO
IRPEF: Imponibile malattia IND CONT PREMIO PROD.
T Edi l:l [ Ripartizione part-time EDR 7/92 SCATTI AMZ.
Asse bdlE [ Somma al totale lordo T — IND. MENSA
TFR: 100 [CJRateg O Imponibile soidarists 32 [ | O [PREMIT PROV. > IND. TRASP.
— [ Eragazioni variabili decortribuibil MiTee———1
Coster| 100 | . . ==
Saravio contributivo PREMIO FR.
Sgravio fiscale MAGE. /5

Unc Potrebbe essere utile attivare gli automatismi ricompresi nel Calendario aziendale virtuale, in quanto nel
foglio presenze non vi é traccia della festivita non goduta.

EI Calendario aziendale virtuale / Modifica E\@
Generale
Annoa’mese:|2018 |£|Novembre
Riga “oce oraria Ore / Giomi | Yoce mensilizzata Ore / Giomi
!‘ 10/ FES.02 | FESTIMITA'4 MOWVEMBRE OPERAI 800 FE5.08 | FESTPTA'4 MOVEMBRE IMPIEGATI 1.00 ~
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Gratifica Natalizia - Tredicesima Mensilita

L’importo della tredicesima e della gratifica natalizia € generalmente fissato dalla contrattazione collettiva e
corrisponde ad una mensilita pari al valore in corso al momento del pagamento (dicembre).

Alla contrattazione collettiva e stata riconosciuta la facolta di determinare quali elementi retributivi incidano
o meno sul calcolo anche della mensilita aggiuntiva; pertanto, se il CCNL individua esattamente i compensi
computabili nella tredicesima (paga base, e.d.r., contingenza, scatti anzianita, etc.) non ci sono dubbi ai fini del
calcolo; qualora, invece, il CCNL rinvia a concetti generici (retribuzione normale, di fatto, globale di fatto) in questo
caso si devono includere nel calcolo della tredicesima mensilita tutti gli elementi retributivi corrisposti al lavoratore
in via continuativa e predeterminata o predeterminabile, con esclusione dei rimborsi spese, dei compensi corrisposti
in modo non continuativo o delle indennita che vanno a compensare un certo disagio collegato al tipo di retribuzione.

Uno Per il settore edile [’Elemento Premio Provinciale € neutro rispetto alle mensilita aggiuntive per espressa
previsione contrattuale. E’ quindi necessario verificare che non sia attivo il flag dalla voce retributiva Premio prov. nella Pagina
Generale della voce di calcolo.

|=] Voci di calcolo / Modifica

(=[5 ]

Contributi Conto contabils

Codice: 13MEND Descrizione; TREDICESIMA MEMSILITA' IMPIEGATI Copia voce di calcolo

¥ Maggiorazione:| 100,000

Tipo calcolo: | Competenze o | ] Emalurnenta di produttivits

Stampa cedolino

Divisore base cedoling:| Ih dodicesimi ~

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base
() Solo irmparta

Propori base: (0) Mulla
(@) Retibuzione

() Ore/gg Base ed Importa manual @] Impon?b?le Canbib. Sociali Incremento base:|:|
() Impaonibile IRPEF o .
Arrotondan. Importo:l v | ) Impanibile Cassa Edie Limnite maszimo base:|:|
Anotondam. orex’gg.:l » | () daszegno Nuclen Familiare

(") walore autamaticn

Feriex’Permessix’Hateif’BNE:l 13ezima v | Tipo ore casza edile:|

F24
Codice tributo:l || | [ &nna riferimento precedente
Percentual Opaioni Cortratts collettive] 000001 [[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMD
W [ separazione imporibili IRFEF
Cantributi social: ) FAGA BASE SUPERMINIMO
[T azzazione Separata
IRPEF| 100] [ imponibile malattia IND CONT PREMIO PROD.
c Edi I:l [ Ripartizione part-time EDR 7492 SCATTI ANZ.
asse Edil: Somma al totals lordo LA — IND. MENSA
TFR. 100] [JRateo [ imporibile solidarists 5 O] [PREMID PROV. >E IND. TRASP.
[ Erogazioni wariabil decontibuibi TH— |
Costo:l:l : P ——
Sgravio contribubivo FREMIO PR.
Soravio fiscale MAGG. C/5

Per i dipendenti part-time le mensilita aggiuntive spettano con la stessa proporzione con la quale viene
erogata la retribuzione mensile.

La maturazione della tredicesima e della gratifica natalizia avviene nell’arco dei 12 mesi anteriori
all’erogazione, dal 1/1 al 31/12, considerando utili anche quei periodi di sospensione ad esempio per ferie o
malattia/infortunio, nei limiti del periodo di conservazione del posto. La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene
considerata come mese intero in caso di assunzione o risoluzione del rapporto in corso d’anno. | periodi nei quali i
ratei di tredicesima non maturano sono i seguenti:

- periodo successivo a quello fissato per la conservazione del posto per malattia/infortunio;

- assenza facoltativa maternita;

- assenze per malattia del bambino;
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- permessi allattamento nel primo anno di vita del bambino;

- congedo straordinario D.Lgs. 151/2001 e permessi L. 104/1992;

- sospensione dal lavoro;

- aspettativa;

- sciopero;

- assenze ingiustificate;

- altri.

Le aziende in questi casi possono effettuare la detrazione per i periodi di assenza di una quota calcolata in
dodicesimi oppure pari a 1/2080 della stessa tredicesima o gratifica natalizia, per ogni ora di assenza.

La tredicesima mensilita e gratifica natalizia sono computabili, salvo diversa previsione contrattuale, nel
calcolo del TFR.

N.B.: per gli operai del settore edile, la gratifica natalizia e assicurata direttamente dalla Cassa Edile alla
quale sono iscritti. L’azienda in corso d’anno paga mensilmente una quota sulla retribuzione del dipendente per
costruire il fondo che a dicembre viene erogato.

Uno Dopo [’aggiornamento del mese di novembre, é possibile elaborare e stampare le Gratifiche Natalizie, per
quali viceversa non si_deve effettuare nessuna procedura di _aggiornamento archivi. Tali procedure di aggiornamento sono da
attivare per mese di calendario e non per mensilita. Cio significa che sara effettuata la procedura di aggiornamento archivi solo
dopo aver elaborato e stampato i cedolini del mese di dicembre.

Mensilmente, in fase di aggiornamento archivi, nella gestione dipendenti Ferie - Permessi -Ratei viene memorizzato il
rateo maturato di 13esima mensilita, in funzione del coefficiente inserito. Tale valore e di norma uguale a 1 per i dipendenti full-
time (maturazione di 1/12 per ogni mese di lavoro). Per i dipendenti part-time tale coefficiente deve essere riproporzionato.

In sede di erogazione della tredicesima, ma piu in generale di qualsiasi mensilita aggiuntiva, deve essere utilizzata una
voce di calcolo che é associata all’informazione Ferie/ Permessi/Ratei = Tredicesima. Questa voce, che non deve presentare alcuna
riproporzione part-time, estrapola automaticamente il residuo Tredicesima dalla gestione Ferie - Permessi - Ratei e valorizza
quindi il dato quantita, mentre il valore Base sara costituito dalla retribuzione / 12.

Personale / Modifica

=N e =

Generale H Altie info ” Contributi H Previdenza Comp. ” Retibuzione H IRPEF ” Cedalina/4MF “ Qualfiche | Ferie/Pemessi/Ratel | Tracciabiita | Elznzo:
Num. matricola: 0000003
Cognome & nnmg'| BETTONI MARCO | Codice fiscale: |[BTTTCSE8L21E 140G
Apno| 2015 FERIE PERMESSI RATEI MENISLITA  AGGIUNTIVE
2011 - Tipo calcolo: @ Ore Tipo calcolo: @) Qre 13eszima Tdesima 18esima
“lemz iomi ) Giormi
_|ema ) Ore ordinarie/20
BT Coefficiente:] 13,33 © Cosfiiciente Coefficients:|  1.00] [ | 1
G
Residuo a.p.: 70,60 Residuo a.p.: 38,60 Residuo a.p.:| | | | I:l
| r Godute: Goduti F’agatn:| | | | l:l
— Maturate: M aturat Maturatn:| n ,DD| | | l:l
| m Fiesiduc: [T Mon calzolare Residuo: [7] Mon caleolars F"?Si‘jUD:' HDD' | | l:l
Meze Maturate Godute b aturati Gioduti Matuato  Pagato Matuato  Pagato M aturata Pagata
|01 | Gennaio 1333 866 2,00 1,00 -
_|02 | Febbraio 1333 866 a.00 1,00 B
_ |03 | Marzo 13.33 866 4,00 1,00
_ 04| Apile 1333 856 8.00 1,00
_|05 | Maggio 1333 B.66 12.00 1.00
_|P6 | Giugna 13.33 8.66 8.00 1.00
_ |07 | Luglio 13.33 8.66 8.00 1.00 =
_|08 | Agosto 1233 120,00 BEE 1,00
_ |09 | Settembre 1232 BEE 2.00 1,00
10 | Ottobre 1332 BEE 12.00 1,00
w11 | Movembre 13,33 856 4,00 1,00 0,00
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= | Voci di calcolo / Modifica

Contributi~ Conto contabile

Codice: 13MENS

% Maggiarazione:| 100,000

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base

() Salo imparta

() Ore/gg Bage ed Importa manuali

Tipo calzols; | Competenze \, |

LICC

SOFTWARE PER L"AZIENDA

Descrizione:| TREDICESIMA MENSILITA'

Proponi base: () Mulla
(® Retribuzione
() Imponibile Contrib. Social

Arratondann, Importo:l

() Impanibile IRPEF
> | () Imponibile Casza E die

Amaotondan. ore/ga. :|

() Asseano Mucleo Familiare
() Walore autamatica

F24

[ Emolumenta di produttivita

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

(=N [EoR =

Copia voce di calcalo

Stampa cedaling

Divisare baze cedolino:| I dodicesimi w |

Tipo are casza edile:|

ineemertobase |
Lirnite: rnazzima base::

TFR| ~]

Codice tributo:l ”

| [ A riferimento precedente

Percentuali

Contributi sociali:

IRFEF:

Casse Edile:l:l
TFR:[ 100] EARa

Costo:l:l
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[ 5eparazione imporibili IRFEF
[ Taszazione Separata
[ Imponibite malattia

Somma al tatale lordo
&0 [ |Imponble solidaniety &
[ Eragazioni varisbil decontribuibil

Saravio contributiva

KRR RRARE

Saravia fiscale

Contratto collettive: 000002 |[METALMECCANICI INDUSTRA

Minimo Superminimo
E.D.R. Prermio Prod.
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Imposta sostitutiva 17%: acconto 2018

La rivalutazione 2018 del TFR maturato al 31/12/2017 e soggetta all’imposta sostitutiva del17% che deve essere versata
in acconto, nella misura del 90% entro il prossimo 17 dicembre. Il saldo sara poi versato con il mod. F24 di febbraio 2019. Il
versamento, per le aziende con organico medio 2006 superiore alle 50 unita, riguarda anche la parte di Tfr destinata al Fondo di
tesoreria Inps.

L’art. 11 comma 3 del D. Lgs.47/2000 (e successive modifiche) ha stabilito che, a decorrere dal 1/1/2001 “sui
redditi derivanti dalla rivalutazione dei fondi per il trattamento di fine rapporto € applicata l’imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi nella misura dell’11%”. A partire dal 2015 "imposta e stata innalzata al 17%. L’imposta sostitutiva
deve essere versata entro il 16 febbraio dell’anno successivo e imputata a riduzione del F.do TFR.

Il comma 4 del medesimo art. 11 stabilisce che nell’anno solare in cui maturano le rivalutazioni & dovuto un
acconto dell’imposta sostitutiva nella misura del 90% delle rivalutazioni maturate nell’anno precedente, tenendo
conto non solo della rivalutazione presente nel fondo contabile alla data del 31 dicembre (dipendenti ancora in forza
a tale data) ma anche delle rivalutazioni relative ai TFR erogati nel corso dell’anno di riferimento. Detto acconto, a
scelta del sostituto, pud essere commisurato (in alternativa e se piu favorevole - per esempio, perché sono
intervenute, nel corso dell’anno, numerose cessazioni del rapporto di lavoro) al 90% delle rivalutazioni che, in via
presuntiva, maturano nell’anno per il quale [’acconto stesso € dovuto.

L’acconto in via presuntiva deve essere calcolato secondo il seguente schema:

TFR maturato al 31/12/2017 relativo ai dipendenti ancora in forza al 30/11/2018
Indice ISTAT di rivalutazione rilevato al mese di dicembre 2017
RIVALUTAZIONE PRESUNTIVA

Rivalutazione effettiva calcolata e trattenuta ai dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro entro il
30 novembre 2018

TOTALE RIVALUTAZIONE PRESUNTIVA
90% dell’17%

Imposta sostitutiva da versare in acconto entro il 17/12/2018

UnO Nel menu Gestioni Annuali e presente la stampa del Calcolo acconto imposta sostitutiva con il metodo previsionale,
che consente di verificare, dipendente per dipendente, [’ammontare della rivalutazione sul fondo TFR a.p. per i dipendenti ancora
in essere al 30/11/2018, e la rivalutazione effettiva per i cessati nel corso dell’anno.

L’impostazione dei valori in questa maschera deve risultare come da figura allegata. In particolare, il flag finale
“Aggiorna in azienda il valore rivalutazione TFR”, consente di memorizzare tale rivalutazione presuntiva nella gestione
Rivalutazione TFR presente nel Menu Anagrafiche - Azienda per ’azienda in linea, nel campo Rivalutazione previsionale.
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Calcolo acconto imposta sostitutiva metodo previsionale = @

Data stampa:| 28-11-2018

.t’-‘mno:

Ineremento indice 1S TAT

tMese dicembre  Indice STAT

2016
Indice:

[ &agioma in azienda il valare rivalutazione T.F.R.

Nella gestione Rivalutazione TFR, l'utente puo vedere e gestire anche la rivalutazione TFR reale relativa al dicembre
2016, nel campo Rivalutazione Calcolata a.p., per verificare quale sistema di calcolo applicare. Tale campo é stato
automaticamente predisposto con la procedura di Apertura Anno inserita nel Menu gestioni annuali (apertura anno 2018)
utilizzando il flag Rivalutazione TFR.

Con tale procedura di Apertura Anno viene inoltre fissato il Credito Inizio Anno per quanto riguarda ’anticipazione
imposte sul TFR versate negli anni 1997 e 1998, come importo residuo dell’anno precedente opportunamente rivalutato.

In funzione della modalita di rivalutazione impostata nel flag a destra della maschera, la procedura provvede a indicare
automaticamente [’acconto nella misura del 90% dell’imposta sostitutiva dovuta (17%).

Tagzazione rivalutazions T.F.F. todalita Rivalutaziane 20 Storica

Rivalutazione Calcolata &P 1.573.53 () Previsionale
Rivalutazione previsionale: 1.814.36 Accanta: 155,78
Rivalutazione effettivas.C{ | Saldo: 155,78

Il versamento sia dell’acconto (entro il 17/12/2018) sia del saldo (entro il 18/2/2019) deve essere eseguito
mediante (utilizzo del mod. F24 con i codici 1712 e 1713 (acconto e saldo).

Une Nella procedura di elaborazione del modello F24 relativa a dicembre (indipendentemente se il sistema di
retribuzione e per cassa o per competenza) viene inserito automaticamente il codice tributo 1712 (verificare la sua presenza in
tabella Codici Tributo F24 nel menu Anagrafiche) con il valore inserito nel campo acconto della maschera precedente.

E’ utile ricordare che:

a) sostituti d’imposta costituiti nel 2017 possono versare solo il saldo dell’imposta sostitutiva entro
febbraio 2019. Non sono tenuti a versare [’acconto entro dicembre 2018 (qualora lo volessero versare in
via presuntiva vale lo schema precedente);

b) sostituti d’imposta costituiti nel 2018: per l’anno interessato non devono versare l’imposta sostitutiva
(sia in acconto sia a saldo), in quanto € assente la rivalutazione che ne costituisce la base di calcolo.

L’Agenzia delle Entrate (Circ. n. 29/E/2001 e n. 34/E/2002) ha precisato che nel caso in cui ’acconto versato
risulti eccedente rispetto al dovuto (saldo) si rende applicabile quanto stabilito con DPR n. 445/1997, vale a dire
’eccedenza puo essere scomputata dai versamenti relativi alle altre ritenute alla fonte effettuate dal sostituto
d’imposta, oppure mediante compensazione in F24. Il credito deve essere segnalato nel mod. 770/semplificato,
prospetti ST e SX.

In caso di compensazione attraverso il mod. F24, ’indicazione del credito deve essere effettuata nella
colonna “Importi a credito compensati”, della Sezione Erario, utilizzando il codice tributo 6781 relativo a Eccedenze
di versamento relative alle ritenute di lavoro dipendente, da collegare alla Tabella Codici F24.
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Codici Tributo F24 / Madifica = =R =
Cantibuti INPSANAIL || |
Aot
Lavara dipendente debita:| 1001 |HETH|BUZIUN|,PENSIDNLTHASFEHTE,MENSILITA'AGGIUNTI'\-"E E HELA'| ]
Emolumenti ametrati] 1002 | [ Ritenute su emolumenti anetrat | [l
Straordinario / Supplementale:|m53 | | Imposta sostitutiva delllipef e delle addizionali regionali & comunali sui compensi a| 0
Lavoro aszimilato dipendete debi[g;l'IDM | | Ritenute su redditi azzimilati a queli di lavoro dipendents | =
Indermita Cessazione rapporto |a\.’0[0:|101 2 | | Ritente su indennitd per cessazione di rapporta di lavaro | (]
Acconto ritenuta fiscale rivalutazions T_F_H_:l'l?'l 2 | |Acconl0 dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del tlattamen| [
Riterta fiscale su rivalutazions T_F_Fl_:l'l?'l 3 | | Saldo dellimposta sostitutiva sui redditi dervanti dalle rivalutazioni del trattamento -| =
@Iutazione T,F,H,;|5?31 | | Eccedenza di versamenti di ritenute di lavoro dipendente, assimilati & assistenza fi =
Conguaglio tardivo:|1m 3 | | Ritenute su conguaglio effettuata nei primi due mesi dell anno successivo =
iddizionale Regionale 4P| 3802 | | Addizionale regionale allimpasta sul reddito dells persane fisiche sostitut dimpaste|
Addiziohals Comunale A_P_:l3343 | |Addi2ionale comunale alllrpef trattenuta dal sostituto dimposta - zaldo |

Fondo di tesoreria Inps

Per le aziende con media di lavoratori nel 2006 almeno pari a 50 unita, per le quali, in assenza di
destinazione del Tfr a una forma previdenziale complementare, vige l’obbligo di destinare il trattamento di fine
rapporto dei propri dipendenti al Fondo di Tesoreria Inps, per quanto riguarda le somme da indicare in F24 a titolo di
acconto / saldo dell’imposta sostitutiva, nulla cambia. Cio in quanto tali datori di lavoro, sono comunque tenuti a
versare le ritenute fiscali anche sulla quota erogata per conto del Fondo di Tesoreria, salvo poi, come vedremo,
portare a conguaglio nella dichiarazione contributiva successiva ’importo lordo erogato, comprensivo della ritenuta
fiscale a titolo di imposta sostitutiva.

Per cio che concerne Ulstituto previdenziale, per le somme accantonate al Fondo di Tesoreria, il costo della
corrispondente rivalutazione e imputata al Fondo medesimo, anche se pagata dal datore di lavoro. Con riferimento
all’imposta sostitutiva dell’17%, il cui calcolo e versamento sono effettuati dal datore di lavoro in qualita di sostituto
d’imposta, U'Inps ha precisato che l'importo versato dal datore di lavoro, relativamente alla rivalutazione della quota
di accantonamento maturato presso il Fondo di Tesoreria, puo essere recuperato attraverso la denuncia UniEMens,
compensando il credito maturato con i contributi dovuti per i propri dipendenti.

Anche per quanto concerne l'imposta sostitutiva calcolata sulla rivalutazione del Tfr al 31/12/2017 per i
lavoratori ancora in essere, il datore di lavoro dovra, in sede di denuncia UniEMens Individuale, recuperare il valore
dell’imposta medesima. Il modello di denuncia UniEMens che puo essere utilizzato per il conguaglio dell’acconto &
quello di dicembre 2018, mentre per il successivo saldo € quello di febbraio 2018.

Secondo le indicazioni fornite dall’Inps, pil semplicemente, si puo utilizzare solo il modello UniEMens di
febbraio 2019 per recuperare, a saldo, l’intera quota dell’imposta sostitutiva prelevata dalle effettive rivalutazioni, le
quali risulteranno calcolate gia alla luce della pubblicazione dell’indice Istat del mese di dicembre 2018. Quest’ultima
procedura operativa ha il pregio di non dover tener conto di un acconto e di un saldo per ciascun dipendente. Di
conseguenza nella dichiarazione individuale di febbraio 2019, deve trovare posto ’imposta sostitutiva di competenza
dell’Inps per ciascun lavoratore, nel campo Imposta sostitutiva della Pagina Prestazioni.

Uno La stampa del Calcolo acconto Imposta sostitutiva T.F.R. con il metodo previsionale contiene quindi anche le
informazioni relative alla Rivalutazione di competenza del Fondo di tesoreria Inps e la conseguente imposta sostitutiva di
pertinenza, ferma restando l’indicazione del totale per il versamento in F24.

CALCOLO ACCONTO IMPOSTA SOSTITUTIVA T.F.R. METODO PREVISIONALE 2018

LICON SOFTWARE SRL Data:28-11-2018 Pag. 1
Data RIVALUTAZIONE IMPOSTA

Dipendente dimissione F.do Azienda F.do Tes.Inps Totale CiAzienda Cilnps Totale

0000002 ALBERTONIFRAMCESCO 37,95 38,84 76,79 6,45 6,60 13,05

0000003 BETTONI MARCO 181,36 181,36 3083 3083
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Uno Il calcolo del saldo di imposta sostitutiva da richiedere all’Inps, in quanto di competenza del Fondo di
Tesoreria, da indicare nella dichiarazione retributiva / contributiva UniEMens individuale di febbraio 2019, sara operato leggendo
le informazioni scritte in Pagina Progressivi TFR dell’anno 2019 relativamente alla Rivalutazione e all’imposta sostitutiva dell’anno
precedente. Tali informazioni saranno memorizzate con le procedure di passaggio anno dal 2017 al 2018, quando sara conosciuto il
valore dell’indice Istat di rivalutazione relativo al dicembre 2018.

Personale: Progressivi T.F.R. / Modifica

Generale | Elenizo

=N R =)

‘ Dipendente: 0000002

Cognome & nome: |ALBEF|TDNI FRANCESCO

Codice fiscale;] LERFNCTOT194734Y ‘ '

— Fondo Tesoreia INPS:

m

Previdenza complementare:
— GQulR.
TFR netto maturato AC:

F.do Tes. INPS erogato AP:

Apno| 2015 Mese | Anng Tassazione anho ” Cantratto di Solidarieta |
AR TOTALE AMNGO (2015 Fondo 2000 Fondo Tesareria INPS
-
- [2003 [ Fondo TFR azienda &P: 2864 5 Imparta recuperato:l:l
2004 Fondo anno 2000: 12.000,00
“lonns Fondo Tesoreria INPS AP 1.770.6
~Lo0e Fondo 2000 erogato AF: 12.000,00 Importa versato:l:l
2007 Retibuzione utile accantonata: 25.161.2. Fondo 2000 erogato AC: l:l Maggiorazione:l:l
_|2008 Anticipazioni azienda AC:
,gg?g Aiticipazioni F.do Tesoreria INFS AC: Imparti erogati Frevidenza complementare
_33112 Imponibile contibuti aggiurti 25.574.00 Articipazioni AP: 17.623,99 Ente: [0000013 | [FREVEDI |
“lemia # contributi su TFA: 03 TFR azienda erogato &P: 17.823.93
o4 T ER. azienda: Importa versato: 1.735.93

Maggiorazione: l:l

L7EY F.do Tes. INPS erogato AL:

Accont erogati AP

Rivalutazione AF a

| FRiv. F.do Tes. INPS AC a Ottobre:
Imposta sostitutiva dovuta azienda:
— Imposta sostitutiva dovuta F.do Tes. INPS:

TFR spettante azienda:

— TFR spettante F.do Tesareia INPS:

Accont erogati AC:
246

TFR azienda erogato ALC: l:l

E7 Previdenza integrativa AF: 16.963.93

41
2,897 &
17311

£ L

gulRar

Riy. Tani
Rivalutazione netta azienda AF: 988,5%1\
Riv. netta F.do Tes. INPS AP:
Rivalutazione netta azienda AC:
Riv. nettaF.do Tes. INPS AC:[ 2044
R Titiizzata-azi £
Riv. utlizzata Fdo Tes INFS &P |
Riv. utiizzata azienda AE:I:I
Riv. utlizzata Fdo Tes INFS AC:[ |
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conti@licon.it

INPS: esonero ticket licenziamento per cantieri edili

Con Messaggio n. 3933 del 24 ottobre 2018 [’Inps precisa che, per evitare il pagamento del contributo di licenziamento
nei casi di interruzione dell’attivita lavorativa per completamento o chiusura del cantiere, le aziende del comparto dell’edilizia
possono trasmettere, anche tramite cassetto bidirezionale, le lettere di assunzione e licenziamento.

L’articolo 2 comma 31 della legge 28 giugno 2012 n. 92 ha introdotto un contributo di licenziamento a carico
del datore di lavoro nei casi di interruzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per tutte le causali che
danno diritto, anche solo potenzialmente, alla indennita di disoccupazione denominata NASpl.

Il contributo di cui sopra € pari al 41% del massimale mensile NASpl per ogni 12 mesi di anzianita aziendale
del lavoratore con un massimo di tre anni. Se il rapporto di lavoro e inferiore ai 3 anni il calcolo viene effettuato su
base mensile assumendo come mese intero il mese con almeno 15 giorni di calendario coperti dal rapporto di lavoro.

L’importo prescinde dal regime orario del lavoratore e quindi e calcolato senza alcuna riproporzione per i
lavoratori part time.

In caso di interruzione del rapporto di lavoro nel settore dell’edilizia, per quei lavoratori assunti per essere
adibiti esclusivamente ad un cantiere o alla fase lavorativa di uno specifico cantiere, il cui rapporto di lavoro, pur
essendo formalmente a tempo indeterminato, viene a cessare per fine cantiere o fine fase lavorativa a seguito di
licenziamento intimato dal datore di lavoro, il contributo di licenziamento non € dovuto.

Il messaggio INPS n. 3933 del 24 ottobre 2018 interviene sull’argomento specificando che, allo scopo di
evitare il pagamento del contributo, e sufficiente produrre la lettera di assunzione del lavoratore con l’indicazione
del cantiere e della mansione, unitamente alla lettera di licenziamento contenente ’espressa motivazione di “fine
cantiere o completamento lavori” e la data di cessazione.

Ricordo che, in questi casi, il codice di cessazione del rapporto che deve essere utilizzato in denuncia
UniEMens & “1N”.
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Rivalutazione TFR: coeff. di ottobre 2018

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 ottobre

2018 e il 14 novembre 2018 ¢ pari a 102,4.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese OTTOBRE dell’anno 2018.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.
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