\ VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TeL. 0352657511
AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522
conti@licon.it
Circolare marzo/2018
Paghe e Contributi
(O Y30 Te N g (o T 0 0 T= N a0 A O 1 I 2
INcentivo OCCUPAZIONE GIOVAIN cuuvuceierereeereeeseeressesessessessssessssssessssessesssssssessssessessssessssssssssessssesssssssesssssssesssssssesssssssesssanes 3
(000D 4T e7=Ta (0T 0T T0=) i 0 - PP 13
=) LTy A=Y (o0 or= Y T 14
Rivalutazione TFR: coeff. di fEDDIaio 2018 .. iiirereeeesssssssesesesesessssssssssssssssssesesssssssssssssssssssessssssssssssens 15
Circolare Lavoro n. 03/2018 Pag. 1




VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TeL 035 2657511
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx035 2657522

conti@licon.it

Calendario marzo 2018

Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 5
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Incentivo Occupazione Giovani

Con Circolare 2 marzo 2018 n. 40 U’Inps ha fornito le istruzioni operative per la fruizione dell’esonero contributivo
riservato alle assunzioni di giovani con contratto a tempo indeterminato dal 1 gennaio 2018 previsto dall’art. 1 commi 100 e ss.
della Legge n. 205/2017.

Scopo della normativa introdotta dalla Legge di Bilancio 2018, per il cui approfondimento rimandiamo alla
Circolare n. 1/2018, & la promozione, in via strutturale, di forme di occupazione giovanile stabile, con riguardo ai
giovani che risultino, nel corso dell’intera vita lavorativa, non essere mai stati titolari di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato.

Tipologie incentivo

Assunzioni / trasformazioni a tempo indeterminato

Per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di giovani con eta fino a 35 anni
(eta anagrafica valida per il 2018), ovvero per trasformazioni a tempo indeterminato di precedenti rapporti a termine,
la misura dell’incentivo & pari al 50% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all’INAIL, nel limite massimo di € 3.000 su base annua, da riparametrare e
applicare su base mensile.

Apprendistato

La medesima agevolazione € concessa nelle ipotesi di mantenimento in servizio, sempre a partire dal
1/1/2018, del lavoratore al termine del periodo di apprendistato, a condizione che il lavoratore, al momento del
mantenimento in servizio, non abbia compiuto il trentesimo anno di eta. In questo caso il beneficio trova applicazione
per un periodo massimo di dodici mesi, fermo restando l’importo massimo di € 3.000 annui.

In tale ipotesi |’agevolazione trova applicazione a decorrere dal primo mese successivo a quello di scadenza
dell’ulteriore beneficio gia previsto dall’articolo 47, comma 7, del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81.

Alternanza scuola - lavoro

L’esonero &, inoltre, elevato nella misura del 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori
di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all’INAIL, per 36 mesi a partire dalla data di assunzione e
sempre nel limite di € 3.000 su base annua, da riparametrare e applicare su base mensile, nelle ipotesi in cui le
assunzioni a tempo indeterminato riguardino giovani che, nei sei mesi precedenti, abbiano svolto presso il medesimo
datore di lavoro attivita di alternanza scuola - lavoro o periodi di apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore, il certificato di specializzazione tecnica superiore o
periodi di apprendistato in alta formazione.

Misura incentivo

L’esonero contributivo € stabilito in massimo 36 mesi (12 per la stabilizzazione degli apprendisti) a decorrere
dalla data di assunzione. Il periodo di godimento dell’agevolazione puo essere sospeso esclusivamente nei casi di
assenza obbligatoria dal lavoro per maternita, consentendo il differimento temporale del periodo di fruizione dei
benefici.

L’incentivo, fruibile in 12 quote mensili a partire dalla data di assunzione, riguarda il 50% dei contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro nella misura massima di € 3.000,00 annui per ogni lavoratore assunto con
contratto a tempo indeterminato.

La soglia massima di esonero contributivo € rapportata a mese e vale € 250,00. Per i rapporti instaurati
ovvero risolti nel corso del mese, le soglie predette devono essere riproporzionate assumendo per ogni giorno di
fruizione del beneficio l’importo massimo di € 8,06.

L’esonero € pari alla contribuzione previdenziale a carico dei datori di lavoro con eccezione dei premi e
contributi Inail e del contributo, se dovuto, al Fondo per ’erogazione dei trattamenti di fine rapporto di cui all’art. 1
comma 755 della legge n. 296/2006. Sono inoltre escluse dall’incentivo le contribuzioni non aventi natura
previdenziale quali:

- Contributo per la garanzia sul finanziamento del Qu.I.R.;
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- Contributo dello 0,30% destinato/destinabile al finanziamento dei fondi interprofessionali;

- Contributo di solidarieta sui versamenti destinati alla previdenza complementare e/o ai fondi di

assistenza sanitaria.

Il contributo aggiuntivo Ivs previsto dall’art. 3 co. 15 della legge 297/1982, destinato al finanziamento
dell’incremento delle aliquote contributive del Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti in misura pari allo 0,50% della
retribuzione imponibile, & soggetto all’applicazione dell’agevolazione, ragion per cui, con l’applicazione dell’esonero,
il datore di lavoro non deve operare [’abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto ovvero deve
effettuare detto abbattimento nei limiti della quota del contributo esclusa, per effetto dell’applicazione dei
massimali, dalla fruizione dell’esonero contributivo.

L’incentivo opera sulla contribuzione effettivamente dovuta. In caso di applicazione delle misure compensati
vedi cui all’art. 10, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 252/2005 per destinazione del trattamento di fine rapporto ai fondi
pensione, al fondo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato di TFR dell’art. 2120 c.c. nonché
dell’erogazione in busta paga della Qu.l.R., ’agevolazione é quindi calcolata sulla contribuzione previdenziale dovuta
al netto delle predette misure compensative.

Condizioni

L’incentivo & subordinato alla regolarita prevista dall’articolo 1 commi 1175 e 1176 della legge 296/2006
inerente |’adempimento degli obblighi contributivi, [’osservanza delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro,
al rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali e territoriali / aziendali stipulati dalle 00.SS.
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, all’applicazione dei principi generali in materia di
incentivi all’occupazione stabiliti, da ultimo, dall’articolo 31 del decreto legislativo n. 150/2015, in particolare
’incentivo non spetta se:

1) assunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto collettivo, alla
riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un
rapporto a termine che abbia manifestato per iscritto, entro sei mesi dalla cessazione del rapporto, la
propria volonta di essere riassunto;

2) presso il datore di lavoro sono in atto sospensioni dal lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazione
aziendale, salvi i casi in cui ’assunzione sia finalizzata all’assunzione di lavoratori inquadrati ad un
livello diverso da quello posseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare in unita produttive diverse da
quelle interessate dalla sospensione.

Fra i principi generali che regolano il diritto di fruizione degli incentivi si ritrova il disposto dell’articolo 31,
comma 1, lettera a) del d.lgs. n. 150/2015, in base al quale gli incentivi all’occupazione non spettano se |’assunzione
costituisce attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o di contrattazione collettiva. Tale
disposizione € preordinata ad assicurare che l’incentivo sia esclusivamente finalizzato a creare “nuova occupazione”.
Nel caso dell’incentivo di cui in parola, preordinato, strutturalmente, a “promuovere |’occupazione giovanile stabile”
la finalita perseguita & quella della massima espansione possibile dell’occupazione giovanile tramite ’instaurazione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Per tale motivo, la specifica regolamentazione introdotta dalla Legge n.
205/2017, nonostante l’espresso riferimento della medesima legge al rispetto dei principi generali di fruizione degli
incentivi, ha natura speciale e, in quanto tale, prevalente sulle previsioni dell’articolo 31, comma 1, lett. a) del d.lgs.
n. 150/2015. Pertanto le assunzioni e trasformazioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato possono fruire
dell’esonero contributivo a prescindere dalla circostanza che le medesime costituiscano attuazione di un obbligo
stabilito da norme di legge o di contratto collettivo di lavoro.

Inoltre non trova applicazione il disposto di cui all’articolo 31, comma 1, lettera d) del d.lgs. n. 150/2015,
secondo il quale gli incentivi alle assunzioni non spettano qualora riguardino lavoratori licenziati nei sei mesi
precedenti da parte di un datore di lavoro che, alla data del licenziamento, presentava sostanziale coincidenza degli
assetti proprietari o sussistenza di rapporti di controllo o collegamento con il datore di lavoro che assume. Tale
previsione deve essere ricondotta alla finalita di contrastare comportamenti volti esclusivamente a reiterare la
fruizione di agevolazioni in capo allo stesso gruppo di imprese. Nel caso dell’esonero in questione tale finalita e
assorbita dall’articolo 1, comma 103, della legge n. 205/2017 secondo il quale “Nelle ipotesi in cui il lavoratore, per la
cui assunzione a tempo indeterminato e stato parzialmente fruito l’esonero di cui al comma 100, sia nuovamente
assunto a tempo indeterminato da altri datori di lavoro privati, il beneficio & riconosciuto agli stessi datori per il
periodo residuo utile alla piena fruizione, indipendentemente dall’eta anagrafica del lavoratore alla data delle nuove
assunzioni”. Pertanto, anche nelle ipotesi di licenziamenti e successive assunzioni dello stesso lavoratore in capo a
datori di lavoro collegati, il beneficio riconoscibile € solo quello residuo.
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L’esonero contributivo non spetta inoltre ai datori di lavoro che, nei sei mesi precedenti ’assunzione,
abbiano proceduto a licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi. Tale
divieto tuttavia non opera nel caso di mantenimento in servizio al termine del periodo di apprendistato.

Il datore di lavoro, nei sei mesi successivi all’assunzione incentivata, non deve procedere al licenziamento
per giustificato motivo oggettivo del medesimo lavoratore o di un lavoratore inquadrato con la medesima qualifica
nella stessa unita produttiva. Il licenziamento effettuato nei sei mesi successivi all’assunzione incentivata, comporta,
infatti la revoca dell’esonero e il recupero del beneficio gia fruito. Anche tale divieto non opera nel caso di
mantenimento in servizio al termine del periodo di apprendistato.

La fruizione dell’esonero contributivo puo essere riconosciuta per l’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato a tutele crescenti di lavoratori che non siano mai stati occupati in forza di un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Considerata la formulazione testuale della norma, non si ha diritto alla fruizione dell’esonero laddove il
precedente rapporto di lavoro a tempo indeterminato si sia risolto per mancato superamento del periodo di prova
ovvero per dimissioni del lavoratore.

Con riferimento ai rapporti part time a tempo indeterminato, ’esonero spetta anche nei casi in cui il
lavoratore sia assunto da due diversi datori di lavoro, in relazione ad ambedue i rapporti, purché la data di decorrenza
dei predetti rapporti di lavoro sia la medesima. In caso di assunzioni con date differite, il datore di lavoro che assume
successivamente perderebbe, infatti, il requisito legittimante l’ammissione all’agevolazione in oggetto, consistente
nell’assenza di un precedente rapporto a tempo indeterminato.

Compatibilita con altre forme di incentivo

L’incentivo non e cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla
normativa vigente. Pertanto non € cumulabile, per esempio, con ’incentivo per I’assunzione di donne prive di impiego
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi o appartenenti a particolari aree o settori economici o professioni di cui
all’articolo 4, commi 8-11, della legge n. 92/2012 (ved. Circolare n. 1/2018).

L’esonero € invece cumulabile con gli incentivi di natura economica, tra i quali:

a) incentivo per l’assunzione di lavoratori disabili di cui all’articolo 13 della legge n. 68/1999;

b) incentivo per ’assunzione di beneficiari di trattamenti NASpl di cui all’articolo 2, comma 10-bis della
legge n. 92/2012 pari al 20% dell’indennita che sarebbe spettata al lavoratore se non fosse stato assunto
per la durata residua del trattamento;

c) incentivo “Occupazione NEET” disciplinato dal decreto direttoriale dell’ANPAL n. 3 del 2 gennaio 2018
(ved. Circolare n. 2/2018) nel limite massimo di € 8.060 su base annua.

Accertamento requisiti soggettivi del lavoratore

Allo scopo di agevolare le verifiche in ordine al possesso dei requisiti stabiliti dalla norma per poter accedere
all’esonero (non avere mai avuto un rapporto di lavoro a tempo indeterminato), l’Inps ha realizzato un’apposita utility
che permette ['accesso alle informazioni di precedenti lavoro svolti. L’applicativo, fruibile dal sito www.inps.it al
percorso “Tutti i servizi - Servizio di verifica esistenza rapporti a tempo indeterminato” puo essere consultato
attraverso gli ordinari sistemi di autenticazione

In particolare, attraverso !’utility, i datori di lavoro e/o i loro intermediari, potranno interrogare il sistema
che restituira le informazioni cosi come sono pervenute all’istituto dalle denunce retributive e dalle comunicazioni
obbligatorie.

Tuttavia il riscontro fornito non ha valore certificativo, dal momento che possono sussistere rapporti di lavoro
a tempo indeterminato registrati presso gestioni previdenziali di altri Paesi. Pertanto l’Inps invita i datori di lavoro ad
acquisire la dichiarazione del lavoratore in ordine alla sussistenza di precedenti rapporti di lavoro a tempo
indeterminato.

Di seguito proponiamo le maschere del sito INPS per la verifica di cui sopra.
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Gestione dipendenti pubblici: ITACA Verifica documentazione per Societd Fornitrici

o

Servizio Desktop
Servizio di verifica esistenza dei rapporti a tempo indeterminato

Servizio di verifica rapporti a tempo indeterminato

Inserire il codice fiscale da verificare per la presenza di rapporti di lavoro a tempo indeterminato per la specifica agevolazione prevista dalla Legge di Bilancio 2018 presenti nelle
retedati [stituzionali.

Esito elaborazione

Descrizione Esito
1l codice fiscale & validato 7
Assenza di rapporti a tempo indeterminato nelle comunicazioni obbligatorie ? NO

Assenza di rapporti a tempo indeterminato nei flussi retributivi dell INPS ? NO

La verifica ha avuto esito NEGATIVO x

L'esito riportato & stato determinato in base ai dati attualmente presenti nei sistemi dell'Istituto e non ha valore certificatorio.

& NUOVAVERIFICA
»s/default.aspi?iDLink=81 |

Il controllo in ordine al possesso dei requisiti stabiliti dalla legge ai fini del diritto all’assunzione agevolata
sara svolto dall’INPS e dall’INL.

UNIEMENS per assunzione / trasformazione giovani tempo indeterminato
A partire dalla denuncia di competenza del mese di marzo 2018, per i lavoratori esonerati vanno indicate in
denuncia individuale, secondo le consuete modalita, ’elemento <Imponibile> e ’elemento <Contributo> calcolato al
lordo dell’esonero.
Il beneficio deve essere indicato in <DatiRetributivi>, <Incentivo> valorizzando i seguenti elementi:
e <Tipolncentivo> deve essere inserito il codice “GECO” avente il significato di “Esonero contributivo
articolo 1, commi 100 e seguenti, della Legge 27 dicembre 2017 n. 205”;
e <CodEnteFinanziatore> deve essere valorizzato con “H00” (Stato);
e <ImportoCorrincentivo> deve essere indicato |’importo posto a conguaglio relativo al mese corrente;
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e <ImportoArrincentivo> deve essere indicato 'importo dell’esonero contributivo relativo ai mesi di
competenza di gennaio e febbraio 2018. La valorizzazione del predetto elemento pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di marzo, aprile e maggio 2018.

UNIEMENS per mantenimento in servizio al termine del periodo di apprendistato
A partire dalla denuncia di competenza del mese di marzo 2018, per i lavoratori esonerati vanno indicate in
denuncia individuale, secondo le consuete modalita, l’elemento <Imponibile> e ’elemento <Contributo> calcolato al
lordo dell’esonero.
Il beneficio deve essere indicato in <DatiRetributivi>, <Incentivo> valorizzando i seguenti elementi:
e <Tipolncentivo> deve essere inserito il codice “GAPP” avente il significato di “Esonero contributivo
articolo 1, commi 100 e seguenti, della Legge 27 dicembre 2017 n. 205”
e <CodEnteFinanziatore> deve essere valorizzato con “H00” (Stato)
e <ImportoCorrincentivo> deve essere indicato l’importo posto a conguaglio relativo al mese corrente
e <ImportoArrincentivo> deve essere indicato l'importo dell’esonero contributivo relativo ai mesi di
competenza di gennaio e febbraio 2018. La valorizzazione del predetto elemento pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di marzo, aprile e maggio 2018.

UNIEMENS per assunzione / trasformazione giovani tempo indeterminato dopo alternanza scuola/lavoro
A partire dalla denuncia di competenza del mese di marzo 2018, per i lavoratori esonerati vanno indicate in
denuncia individuale, secondo le consuete modalita, l’elemento <Imponibile> e ’elemento <Contributo> calcolato al
lordo dell’esonero.
Il beneficio deve essere indicato in <DatiRetributivi>, <Incentivo> valorizzando i seguenti elementi:
e <Tipolncentivo> deve essere inserito il codice “GALT” avente il significato di “Esonero contributivo
articolo 1, commi 100 e seguenti, della Legge 27 dicembre 2017 n. 205”
e <CodEnteFinanziatore> deve essere valorizzato con “H00” (Stato)
e <ImportoCorrincentivo> deve essere indicato ’importo posto a conguaglio relativo al mese corrente
e <ImportoArrincentivo> deve essere indicato 'importo dell’esonero contributivo relativo ai mesi di
competenza di gennaio e febbraio 2018. La valorizzazione del predetto elemento puo essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di marzo, aprile e maggio 2018.

Uno Nella tabella Minimali Massimali INPS - pagina Incentivi devono essere inseriti i limiti annuali, mensili e
giornalieri dell’esonero contributivo L. 205/2017.

Minimali-Massimali INPS / Modifica =N E=R =
Generale il Elenco
Anno: 2018
Egonero contributiva L. 206,/2017
Percentuale: 50.00
Lirnite: arruale: 3.000,00
Limite menzile: 250,00
Lirnite: gicrmalierc:
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Uno Inserire nelle Tabelle, DM10/UniEMens, Codici DM10 i codici di nuova istituzione denominati “GECO”, “GAPP”

e “GALT”:

Codici DM10 / Madifica

Elerco

(=]

Codici DM10 / Medifica

Codice: GECD

Codice: GAPP

Dizione:|E=o. Ctr. GECO

Descrizione: | E sonera contributiva L. 205/2017 giovani 50 caontr

Dizione:|Ezo. Chr. GAPP

Descrizione:| E sonera contributiva L. 205/2017 fine apprendistat

Quadia: O B/C Quada: ) B/C
®D ®D
Scrivi cazelle: . . Scrivi cazelle: . .
Mumero dipendenti Mumero dipendenti
Murnera giarmi Mumera giorni
Murmnero ore testata Mumero ore testata
Mumero ore voce di calcolo Mumero ore voce di calcolo
Murnero settimare Mumero settimane
R etribuzione Fietribuzione
Importo Importo
% voce calcolo: ¥ voce calcolo:
Elemento UniEtens Elemento UniE Mens
Individuale - Incentivo ~ Individuale - Incentivo ~

Codici DM10 / Modifica

=S EoR

Elenco

Codice: GALT

Descrizione:| Esonero contributiva L. 205/2017 scucdladavoro

Dizione:| Ezo.Clr. GALT

Quadro: (O BAT
®D

Serivi cazelle:

Mumero dipendenti
Mumero giorni
Murnero ore testata

Mumero ore voce di caleolo

Mumero settimane
Retribuzione

Importa

% woce calcolo:

Elernento UniErens

Individuale - Incentivo

Uno Per i dipendenti per i quali e stato autorizzato [’esonero contributivo deve essere inserito il codice di
recupero UniEMens (GECO - GAPP - GALT) nel campo di nuova istituzione ‘Incentivo’, la % di applicazione dell’esonero (50% o 100%
proposti in automatico) e le relative date di durata del beneficio. In caso di rapporto iniziato nel corso del mese (giorno assunzione
diverso da uno) il calcolo avverra su base giornaliera.
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Personale / Modifica

Generale  Altre info Previdenza Comp.  Refribuzione  [RPEF  Cedolino/ANF  Oualfiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC - Tracciabiltd — Elenco

[= =]

Num. mallicnla:

Cogname & nomalcm-m\"'a‘ﬁNI CARLA | Codice fiscale:
INPS

Gualiica] 2 - Impiegato v Maicala INPS: 120886744800 | Codice individuale: Gestione add 1¥5: @ mensile O anruale
Contributi sociali 000041 | [Impisgatiindustria in genere »50 dip. {COMETA+ENTE BILAT. \ Quote parzisimente esent:| |

Tipo contnbuzmnal:” ‘ Tipo apprendistato: | |

Qualifica professionale | ‘
[ Pasizione previdenziale ante 1995
@ k4 50,00 Data inizio: | 01-02-2018 Drata fine: |®

Uno Nel cedolino del dipendente a cui e stato attivato [’incentivo il calcolo dell’esonero
automaticamente dalla procedura, applicando le opportune soglie impostate nella tabella Minimali - Massimali Inps.

e effettuato

L’incentivo e calcolato sui contributi al netto delle misure compensative dello 0,20% e 0,28% a sconto dei contributi per i

lavoratori che destinano il Tfr maturato ai fondi di previdenza complementare o al Fondo Tesoreria Inps.

Uno Nella elaborazione della denuncia UniEMens é quindi valorizzato, nella Pagina Dati Retributivi,
diversamente abile - Incentivo”, il valore dell’esonero contributivo con i codici “GECO”, “GAPP” o “GALT”. Per

Bottone “Lav.
default viene

inserito il Codice ente Stato “HO0”. Naturalmente il valore inserito in importo corrente potra essere al massimo € 250,00 o il minor

valore calcolato per giorni in caso di assunzione o cessazione del rapporto nel mese di rapporto di lavoro a termine.

@ UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica EI@
Generale  Denunce individuali — Flenen
Progressivo: | 001628 Anno / Mese denuncia | 2018 | 2 tatricala IMPS:| 120666744800 D ata elaborazione: | 30-03-2078
Matricola  Cogriome Mome C.P.M.P. Generale Dati retributivi Eventi TFR Giomo - CIG Dati particolari
0000035 | COLOMBAN CARLA O » Tipo Iavoratore:| ‘0" - Nessuha particolarita contibutiva w |
: Cod statistico lav. | || |
m Imponitile C.5.: 2.041.00 Contributo: 79293
— UniEMens: Dati retributivi o
- Diversamente abile
— Causala:‘ ‘ ‘ |
- puo
| Codice regiona:‘ LY |
— Importo comente: l:l Importo arretrato: I:l bero: I:I
W rteEntiva
— Tipo: s0nEn conbibtgro L. diovani 505 contr |
g po: GECOD | |E IEWro L. 20542017 50% buto l:l
— \ :
Codice ente: | HOO - Stato ) |

B N Importo comente: ZEU,UV Import anetrato; I:l amento lavoratone

m 2° Incentivo .
B TIDDZ‘ ‘ ‘ |
- pua
— Codice anta:‘ = |
| ;| 17600
Importo corrente: l:l Irnporta aretrato: I:l abili: -
— bulll:
Ore conmbuite:l:l[per pait-time] Settimane uti\i:l:l [per part-fi
e FafEes Hese Flecedents Rispetta minimale | Lav. diversamente abils - Incentivo I

Un(. La procedura di aggiornamento archivi mensile provvede a memorizzare nei progressivi Contri

buti Sociali la

soglia massima, il contributo corrente (fino alla soglia massima). | valori del residuo mese corrente e il valore del Residuo

Progressivo non vengono gestiti perché non sono previsti conguagli nei mesi successivi.
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Pag. 9




VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
b TeL. 0352657511
OTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522
conti@licon.it
P Progressivi C i Sociali / Modifica = o=
Dipendente: 0000035 Cognome e nome; COLOMBANI CARLA Cadice fiscale| CLMCRLYEMEDET 37U ‘
Arno 2018 Mese Anno
_[2001 A ||| Mese Impanibill: sociale: | 2.041,00] e[ 1730] Giomi: Settimane:
o Imparibile non arat.: 2.040,98 ; ) ]
WEE Jo1 [ Gennaio ~ P - s Ente Contrib. c/dip. Contrib. cfaz.
_[2004 _|02 | Febbraio Imponibile zolidariets: l:l |DDDDD14 ||EDMETA | | 24 49| | 7] 49|
2005 LS | e Contributi INPS c/dip: 19369 - -
2005 [ (0000025 | [ENFEA I I 4.50]
“lzoa7 Contributi INPS c/az.: 939,24 > ” | | | | |
= = ‘l’ﬂUﬁUDZE OPHC -249,50
_|2008 — Metto i Busta: BTZ
_gg-‘Dg B Contr. solidarietd c/faz.: l:l | ” | | | | |
:2011 : Imporibile malattia: 2.04093 Incent
—gg::g ] Imp. Contr. Agg. [V5: l:l Soglia: 250,00 \\
TJema ] % Contr Agg WS ofez:| | Residuo m.c..
2015 . Residuo progressivo:
i T /
2018 . . Importo comente: 250,00 _~
2017 Contr. Addizionale Aspi: l:l .
— Importo conguagliata:
M2018 T

Une Per poter agevolare il compito dell’utente di monitorare [’utilizzo dell’esonero é disponibile nel menu
Personale - Stampe la stampa dedicata denominata “Progressivi Incentivi”, nella quale trova gia posto [’incentivo Occupazione

giovani del 2017.
Anagrafiche  Libro unico del lavore  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Documentale  Utility
Agiende vl - n [ A w < 98
Personale 13 Anagrafica generale (
Somministrati/Distaccati Progressivi IRPEF
Commesse Progressivi Contributi Sociali
Unita Locali Progressivi T.F.R.
Unita Produttive Progressivi INAIL
Appaltatori Progressivi Cassa Edile

Yoci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Yoci Conguaglio Ass, Fiscale
Codici Tributo F24

Progressivi Lavero Precedente
Oneri

Ascistenza Fiscale
Scadenzaric

Registro disciplinare

Anagrafica personale

Contratti Collettivi 3
Calendario vinuale Q somee
Enti I
Tabelle 3
Stampe anagrafiche e tabelle 4
Produzione
Sicurezza
Analitica -

PROGRESSIVI INCENTIVI

Retribuzioni mensili
Progressivi IRPEF
Addizionali IRPEF
Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali
Recuperc quote pregresse sconto edile 11,30
Recuperc sgravic erogazioni 2° livello
Progresswl Esonero contributivo

i Incentivi
Erogressm T.F.R.

LICON SOFTWARE SPA Data: 03-04-2018 Fag. 1
Anno: 2018
Esonero Bacidl Besidl E E
- contributi b == ==
Dipendente Mese Soglia azienda delmese progressivo corrente  conguagliato
0000035 COLOMBANMI CARLA Febbraio 250,00 291,67 250,00
Marzo 250,00 291,67 250,00
500,00 583,34 500,00
TOTALE 500,00 583,34 500,00
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\ ViA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
TeEL. 035 2657511

DOTTORE COMMERCIALISTA
AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522

conti@licon.it

Recupero arretrati

Uno Nel cedolino di marzo 2018 deve essere eventualmente impostata la voce di calcolo necessaria al recupero
dell’esonero contributivo relativo ai mesi di gennaio e febbraio 2018.

Voci di calcolo / Modifica =

Contributi ~ Conto contabile  Flenco

Codice: | INC.17 Descrizions: RECUPERD ESONERO COMTRIBUTIVD L. 205/2017 Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:- Tipo calcolo: | Competenze/ Trattenute v | ] Emolumerto di produttivit [ Stampa cedoling
Tipo voce:() Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
(® Solo importo O Hetnbgz_lone ] ]
(O Ore/og Base ed Importo manual (O Imparibile Contrib. Social
() Imponibile IRPEF
Armatondanm. Import0:| v | O Imponibile Cassa Edile
. () Assegno Nucleo Familiare
Arrotondzm. 0ref’gg..| R | () Walore automatica
Ferie.-"F'ermessi.-"Hatei.-"BNE:| ----- - | Tipo ore cassa edile:| ~ | T.F.H.:
F24 L
Codice tribut0:| || | [ &nna riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Cantrbuti sociali:l:l [ separazione imparibil IRPEF
[ Tassazione Separata
IHPEF:l:I [ Imponibile malattia
§ [ Ripartizione part-time
Fasse Edlle'l:l [ Somma al totals lordo

TFR l:l [ Rateo [imporibile solidariets = l:l

[ Erogazioni variabili decontribuibil

EUStU:l:l Sgravia contributiva

Sgravio fiscale

Voci di calcolo / Madifica
Generale Conto contabile  El=nco
Codice: |INC.17 Descrizione:| FECUPERD ESONERD COMTRIBUTIG L. 205/2007
UniEMens
Codice ex DM11| I
[ Somma a retribuzione teorica
Tipo letribuzione:| v |
Retribuzione ridotta:| w |
Contributi c:.-"azienda:|E0ntnbuto4 - | °/°;| -100,000
Tipo cunlribuziune.| ~ |

Voci di calcolo / Modifica

Generale  Contibuti Conto sontabile: Elerco

Descrizione:| RECUPERD ESOMERD CONTRIBUTIVD L. 205/2017

Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Carnto contabile: 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
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DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA

AVVOCATO

conti@licon.it

LICC

SOLUZIONI PER L'IMP

RESA

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

Uno L’inserimento del valore nella voce di calcolo deve essere effettuato manualmente, esclusivamente nei mesi
di_ marzo, aprile e maggio, anche sfruttando le informazioni presenti nei progressivi contributi sociali del dipendente (contributo

c/azienda) e serve esclusivamente per la corretta contabilizzazione del recupero esonero.
Chiaramente, in sede di recupero, non potra essere superata la soglia massima di € 250,00 mensili.

Circolare Lavoro n. 03/2018

Gestione retribuzioni / Modifica = o
Gererale  Conguagli  Tracciabilta  Elerco
| Anno:| 2018 | | Mensilita Mese:f’lj | ‘ Data inizio: | 01-03-2018 | Data hne:m || C E.:I:l ‘ | Retribuzione: 2.040.58 |
| Matricolz:| 0000035 || COLOMBANI CARLA | Quaifica: [ IMPIEGATD | Livelo:|Impiegati Direttivi | % Patime:| 100,00 |
|INF'S Elle: G\oml Seltlmane: || INAIL Dre:Gloml: HMmlma\e Gloml: Irnport: 1.253.20 | Nate

Riga | “oci di calcolo T.C.| QOrefgg Baze Importa C.5. |IRPEF C.E. |T.F.R.|Costa| Conto
| 10/LAD.01 | L&VORO ORDINARIO MPIEGAT! # DIRIGENTI C 26,00 70.43923 204098 | 100 100 100 100 ~
_| 20|FER.03 |FERIE IMPIEGATIE DIRIGENTI DS

30 A55.01 |ASSEGMO MUCLED FAMILIARE C 21.00 98.75 2402030
M 40 INC17 | RECUPERO ESOMERD CONTRIBUTIVO L. 205/2017 CT 250,00 2402030 |

Uno Il valore recupero deve poi essere inserito manualmente anche in denuncia UniEMens, naturalmente dopo
l’elaborazione della stessa, nel campo Importo arretrato del Bottone “Lav. diversamente abile - Incentivo” della Pagina Dati
Retributivi.

UniEMens: Dati retributivi

Codice regione:|

Importo canrente: l:l

Diversamente abile

Causale: |

Importo arretrato: l:l

Ihcentivo

Importo comente: 250,00

Tipa: | GECO | |Esoner0 contributiva L. 206/2017 giovani 502 contr

Codice ente:| HOD - Stato

L]

@retlato:

250,00

Unb Il valore deve inoltre essere inserito, sempre in forma manuale, nei Progressivi c/s del dipendente, per i mesi
ai quali si riferisce.

i Conti

' Gl

Generale  [lepeo

i Sociali / Modifica

=]

Dipendente: 0000035

Cognome & nome;| COLOMBANI CARLA

Codice fiscale;] CLMCRL7EMEOBT37U

Anno Mese p—

o A ||| Mese Imporibile saciale: 2001.0] o[ 1730]  Giomi| 25| Settimane 4

_gggg 01 | Gennaio ~ Imponibie nan arrat.: Iﬂl Ente Contrib. c/dip. Contrib. c/az.

_;gg; ) gg ;Zt?:;aio ImD?nib.iIe solidarie.té: 1 0000014 |[COMETA i 2| 2]

Jeo0s | BontibuiINPS o/dp. (0000025 |[ENFEA Il Il 450]
2007 Contributi INPS c/az.

Joons 7] Nettoinbusta|_ 1605.00] [o0oon2s |[oPNE I I 0,50

_53103 B Contr. solidarieta c/az.: I:I | ” /_H—\LL |

:2011 : Impanibile malattia: Frertivo

_gg::g T Imp. Contr. Agg. I¥S: l:l Soglia 250,00

:2014 : v Contr. Agg. VS cfaz.: l:l Residuo m.c.:

i —

ez Contr Addgionsledspi [ | oot conamid

_lems e/

Uno Il recupero del beneficio contributivo per i mesi gennaio, febbraio e marzo determina anche la restituzione al
dipendente della quota accantonata dello 0,50% al Tfr. Se per il dipendente il Tfr viene riversato al F.do di tesoreria Inps, tale
recupero potra essere effettuato utilizzando il codice CF03.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TeL 035 2657511
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522

conti@licon.it

Congedo paternita

Con Messaggio 27 febbraio 2018 n. 894 [’Inps fornisce le istruzioni operative a cui devono attenersi i lavoratori in tema di
congedo parentale ala luce delle proroghe e ampliamenti introdotti dalla Legge 232/2016.

L’articolo 1 comma 354 della legge 11 dicembre 2016 n. 232 ha prorogato per il 2017 e 2018 il congedo
obbligatorio per il padre lavoratore dipendente. Per il 2018 & stata ampliata la durata del congedo obbligatorio a 4
giorni.

Il messaggio Inps 27 febbraio 2018 n. 894 ricorda le novita normative intervenute e chiarisce che per la
modalita di presentazione della domanda si deve ancora far riferimento alla precedente circolare Inps n. 40/2013.

Le modalita di richiesta sono due:

a) In caso di anticipo della indennita da parte del datore di lavoro e successivo conguaglio, il padre deve
comunicare in forma scritta al datore di lavoro le date di sua preferenza con almeno 15 giorni di
anticipo. Se la richiesta & per la fruizione del congedo facoltativo € necessario allegare la dichiarazione
della madre di rinuncia al giorno di maternita

b) Nei casi di pagamento diretto da parte dell’lnps la domanda deve essere presentata direttamente
all’Istituto tramite modello SR136 unitamente alla copia della dichiarazione di non fruizione del congedo
di maternita da parte della madre con il documento d’identita.

L’indennita e a carico del’Inps e ’importo € pari al 100% della retribuzione. L’indennita & soggetta a
tassazione corrente.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TeL 035 2657511
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522

conti@licon.it

Permessi elettorali

Il 4 marzo 2018 si sono svolte le elezioni per la Camera dei Deputati e per il Senato della Repubblica. Nello stesso giorno
si é votato per ’elezione del Presidente e dei consiglieri regionali di Lazio e Lombardia.

Di seguito vengono riepilogati gli adempimenti dei datori di lavoro nei confronti dei dipendenti chiamati a svolgere
funzioni presso i seggi elettorali.

La partecipazione ai seggi per i lavoratori dipendenti che hanno svolto funzioni di presidente, segretario,
scrutatore, rappresentante di lista o di gruppo, comporta [’applicazione della seguente disciplina:

1) i giorni di impegno al seggio considerati lavorativi (lunedi) devono essere retribuiti normalmente, come se

il lavoratore avesse prestato U’attivita lavorativa ordinaria;

2) i giorni festivi o non lavorativi (domenica e sabato) danno diritto ad una quota di retribuzione aggiuntiva

rispetto alla normale oppure a giorni di riposo compensativo.

Le modalita di fruizione del riposo, nel silenzio della legge, devono essere concordate tra lavoratore e datore
di lavoro. In linea di massima il giorno di riposo deve essere fruito salvaguardando le esigenze produttive e
organizzative, entro un arco temporale molto ristretto, in quanto lo stesso ha natura compensativa del mancato riposo
settimanale. Deve comunque essere prestata attenzione alla normativa in tema di tutela della sicurezza e salute dei
lavoratori di cui al D.Lgs. 81/2008 e ai limiti settimanali dell’orario di lavoro imposti dall’art. 4 del D.Lgs. 66/2003.
Poiché l’attivita svolta presso gli uffici elettorali € considerata attivita lavorativa, la scelta del riposo settimanale
appare quella piu corretta, indipendentemente dalla volonta delle parti, in quanto la salute del lavoratore prevale
sulle esigenze produttive.

Se il lavoratore chiamato ai seggi elettorali per svolgere le funzioni di scrutatore si trova in Cassa
Integrazione Guadagni con sospensione programmata dell’attivita lavorativa, il datore di lavoro non ha alcun obbligo
retributivo né per quanto concerne le giornate non lavorative né per quanto concerne le festivita o le giornate non
lavorative. In questo caso il lavoratore percepira il trattamento economico della Cassa Integrazione per il periodo
lavorativo coincidente con le operazioni di seggio, mentre nulla sara erogato in ordine alle prestazioni festive.

In base ai principi di correttezza e buona fede il lavoratore nominato ai seggi per espletare una funzione
deve:

1) preavvertire con anticipo il proprio datore di lavoro della sua assenza, consegnandogli copia della

convocazione inviata dal competente ufficio elettorale;

2) ultimate le operazioni di voto, al rientro sul posto di lavoro, deve consegnare copia della documentazione

attestante la funzione svolta presso il seggio elettorale, con timbro della sezione e firma del presidente di
seggio.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
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Rivalutazione TFR: coeff. di febbraio 2018

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15

febbraio 2018 e il 14 marzo 2018 & pari a 101,50.

UnO In Area Paghe inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese FEBBRAIO

dell’anno 2018.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.
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