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Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con il messaggio n. 3358 del 10 agosto 2016 [’Inps ha comunicato che, scaduto il termine del 31 luglio 2016 previsto per
[’emanazione del decreto interministeriale per ’individuazione dell’ammontare dello sconto applicabile e trascorsi ulteriori 30
giorni, le imprese edili possono applicare lo sconto contributivo nella misura fissata per [’anno precedente, ovvero 11,50 %.

Con larticolo 1, comma 51 della legge n. 247/2007 ¢ stata portata a regime la riduzione contributiva prevista
dall’articolo 29 del Dl n. 244/1995 per le imprese edili. Tale norma prevede ora che il beneficio venga determinato
annualmente con decreto del Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dell’Economia entro il 31 luglio di ogni
anno, previa verifica della copertura finanziaria. Decorsi 30 giorni dal termine per ’emanazione del decreto in parola
senza che lo stesso sia stato emanato, le imprese edili possono applicare la riduzione contributiva prevista per l’anno
precedente salvo conguaglio.

Essendo ormai trascorso il termine del 30 agosto senza che il decreto interministeriale sia approdato in
Gazzetta Ufficiale, le imprese del settore edile sono quindi autorizzate ad applicare, dal 1 settembre 2016, lo sconto
dell’11,50%.

L’applicazione del beneficio deve seguire le seguenti regole:

- la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro,
compresa la contribuzione aggiuntiva Naspi pari all’1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato,
escludendo quella di pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la
qualifica di operaio con orario di lavoro di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti U’attivita edile individuata dai codici
ISTAT dal “41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita edili
in senso stretto, e pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di
impianti elettrici, idraulici ed altri lavori simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da
43.21.01 a 43.29.09 e dai codici statistici contributivi (CSC) 11306, 11307, 11308, 41306, 41307 e 41308
accompagnati dai codici autorizzazione 3Ne 3P;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

rispetto integrale della contrattazione collettiva;

non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni poste a tutela
delle condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015,
dall’allegato A al Dm 30 gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n.
78/2014) autocertificati alla DTL competente e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso
il periodo durante il quale non puo essere rilasciato il Durc. L’autocertificazione, come reso noto dal
Ministero del lavoro con la nota 15 marzo 2016 n. 5081, & stata modificata proprio a seguito
dell’emanazione del DM 30/01/2015. Le autocertificazioni gia inviate rimangono comunque valide. Il
nuovo modello (allegato alla presente) deve invece essere utilizzato dai datori di lavoro che effettuino
per la prima volta la dichiarazione o che, comunque, abbiano inviato la dichiarazione dopo il 1 luglio
2015. Il modulo deve obbligatoriamente essere compilato in modalita digitale e inviato alla PEC della
DTL competente.

Circolare Lavoro n. 9/2016 Pag. 3




DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA L I C

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511

AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx0352657522
conti@licon.it
Per fruire del beneficio & necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione Edilizia”

messo a disposizione nell’area servizi per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale Comunicazioni on-line del
sito Inps.

Utente: CONTI DAVIDE Codice Fiscale : CNTDVDGG6AL1AT94C

Dati Soggetto - Codice Fiscale: [ [ F Denominazione: [
Contrik =
> I
Dati izi - Id Posizi > D
» Id Gestione: = Gesti Coi
> Indirizzo: = Sede:
m Gestione Istanze online
Ricarca Codice Tipologia Descrizione |Manuale
@ Stamps
Help 407-90 DiResCo Comunicazione per I'applicazione delle agevolazioni contributive per 'assunzione di lavoratori inoccupafi,
Contatti T disoccupati 0 sospesi da almeno 24 mesi (art.8, co.9, legge 407/1990)
Comunicazioni ON-LINE Comunicazione per I'applicazione degli incentivi per I'azsunzione di lavoratori izcritti nelle liste di mobilita
@ Invie Nuova Comunicazione 223-91 DiResCo (art.5. commi 2, 4 e 4 bis, & art.25, comma 9, legge 223/1991 - art. 4, co. 1, decreto legge 1458/1993. conv.
@ Lista con modd. con legge 236/1993, & succ. modd. & integrazioni )
EpEwidemrioni Msdilirmnviate /i

Evidenze Rettifiche 445 DiResCo Richiesta differimento fermine adempimenti confributivi per ferie colletive

sintet;

Richiesta dellincentivo per 'assunzione di giovani genitori iscritli nella banca dafi di cui al D.M. 19 novembre
Assunzioni agevolate 2010 (G U. 27 dicembre 2010, n. 301}
& sgravi
= 1l credito a disposizione aggiornato al 13/08/2014 & pari a € 3.735.000

[ ———— .. Domanda di dilazione

va

[ impegno peril p to dilazi di ti in fase

Rimborso

Aszsunzioni agevolate

Richiesta di Rimborso

Riduzione Assunzioni agevolate

e = Riduzione Confributiva Edilizia
Edilizia e sgravi

Ll h . 2

L’Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera
all’azienda ’attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sull’ammontare delle contribuzioni previdenziali e
assistenziali, a carico del datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2016 all’Inps, con
esclusione della contribuzione al Fondo pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo
0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per
compensare 'uscita del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo
di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20% e riduzione contributiva per il 2016 di 0,28%).

Lo sgravio e applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge
n. 92/2012, per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni
contributive ad altro titolo, come assunzioni dalle liste di mobilita, apprendistato, esonero triennale (L. 190/2014),
esonero biennale L. 208/2015, ecc..

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo,
nel flusso UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- Uimporto del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale,
nell’Elemento <AltreACredito>, utilizzando la causale “L206”;
- Uimporto del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2012) va esposto nella Denuncia Aziendale,
nell’Elemento <AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207”.

Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione
individuale del primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno
valorizzate le settimane, i giorni retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato |’elemento
<TipoLavStat> con il codice di nuova istituzione “NFOR” che contraddistingue appunto gli operai non piu in carico
presso |’azienda.

Per quanto riguarda i premi Inail, il recupero avverra in sede di autoliquidazione premi 2016-2017.

Con lintroduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato
(Naspi), il calcolo dello sconto & differenziato in funzione della tipologia di contratto.
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Contributi c/ditta soggetti a

Aliquota da applicare

ecilasiends sconto ST sull’imponibile C/S del 2016
Industria fino a 15 dipendenti 43,67-33,00-0,30 = 10,37% 11,50% 1,19%
Industria oltre 15 dipendenti 44,57-33,00-0,30-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Artigianato 41,62-33,00-0,30 = 8,32% 11,50% 0,96%

Contratto a tempo determinato
. . . Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare

UFBlert et sconto Sconto |, Iiimponibile C/S del 2016
Industria fino a 15 dipendenti 45,07-33,00-0,30 = 11,77% 11,50% 1,35%
Industria oltre 15 dipendenti 45,97-33,00-0,30-0,30 = 12,37% 11,50% 1,42%
Artigianato 43,02-33,00-0,30 = 9,72% 11,50% 1,12%

Uno In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento
dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

Aziende - Gestione Completa / Modifica

Generale || Altre info || Rubrica ” | gcrizioni || R ap./Dir. ” IMAIL |

| Cassza Edile || Elenizm |

=)

Codice: |PROYA

Ragione Sgcia|e;|LICDN SOFTWARE SRL

: Mittente
Mominative: | [CONTI DAVIDE |
Tipa: |A2ienda E"
C.F.|CHTDVDEEAT 147340 Sede INPS consulente:

Quata fonda farmazione professionale: 0,300 |3

[ Attivo finanziaments Dperm 29

Censimento - Rappresentanza Sindacale in UniEMens

Uno Verificare dal menu Anagrafiche - Tabelle - DM10/UniEMens - Codici DM10, la presenza dei codici utili
all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere

strutturati in questo modo:
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Codici DML0 / Modifica

Elemmno

Codici DML0 / Modifica

Codice: L2|]5

Codice:|L207

Descrizione:E iduz. Cantr. 11,5% Ediizia

Dizione:| Rid. ar. 29D L 244

Diziene:

Descrizione: Anelrata Fidueiane att 23, .2, DL 244/%5

Scrivi cazelle: § . .
| Mumero dipendenti

| Mumen giomi

| Mumen ore testata

| Numero ore voce di calcolo
| Murmenn settimane

| Retribuzione

Irnpirta

Scrivi cazelle: i .
Mumera dipendenti

Murnera giorni

Mumero ore testata

Murnera settimans
Retribuzione

Imparto

Mumero ore voce di calcolo

% voce calcolo:

% vooe calcolo:

Elemento UniEM

[ Individuale - Al credlti-

Elemento UniEkd
| Aciendal - Credii

Codici statistici
Mumern di magchi:| MADD

| Mumero di Maschi

Murnero di femmine:| FEDD

" Murmera di Femmine

Forza aziendale:| F20a

" Faorza Aziendale

Humera di comunitari:| Cooo

" Larvarators Comunitario

Humera di extracomunitari:|><UUU

" Lavoratore Extra Comunitario

Mumera extracomunitar regolarizzati:|><zDD

" Lavoratore Extra Comunitario Fegolarizzata

Dipendenti senza retribuzione:| NROO

" numero di dipendenti senza retribuzions

Contributo zolidariets previdenza complementare

Dperai.-"impiegati:| 1300

[[Contributo solidariets 10%

Dirigenti:| 340

[[Cantributo Salidarists dirigenti < 31/12/02

Contributo zolidariets enti non previdenzial

Dperai.-"lmpiegati:| M330

" Contrib. solidariets 10% diverso da previd. compl.

Dirigenti:| 330

" Contrib. solidariets diverso prev. comp. diigenti

Erogazioni 2° livello teritoriali

Sgravio contributivo c.-"dipendente:| L3957

" Sgravio teritoriale c/dipendente 2012

Sgravio contributivo c:.-"azienda:| L9586

" Sgravio teritoriale ofazienda 2012

Sconto contributiv edile

Mese c:onente:| L2086

[[Riduz. Cantr. 11.5% E diizia

\W/

Recupero mesi precedenti:| Lao7

[[rretiata Riduzione art.29, .2, DL 244/95
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Unc Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per [’anno 2016 é altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola (per
recuperare gia a partire dal mese attuale inserire settembre).

Circolare Lavoro n. 9/2016

Minimali-Massimali INPS / Modifica

| Senfto contributivo edile

(o] ]

Anno: | 2016

Contributa aggiuntiva VS

46.123.00
3.844.0
100.324.10

Importo scaglone annuale:
Importa scaglione mensile:

Massimale contributiva WS

Minimale orario operai
Mirimale giomaliero opera 47 ki
Minimale orario impiegati
47 K

138

Minimale giornaliero impiegati:
Minimale giomaliera dingenti
Minimale INAIL part-time operai;
tdinimale IMAIL part-time impiegati:
2.086,2

Indenrita matemitd a carico dello Stato:

% Mazzimo sgravio;

|| -l -l
] B ) et
= ||| || ca||w| | | m [=11K=]

% Sgravio contributivo c/azienda:

Percentuale: 1150

Mese recupero) 09 || Settembre
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Uno Per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2016 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (agosto 2016), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella denuncia

UniEMens di settembre, e necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero quote pregresse
sconto edile 11,50”, inserita nel menu Anagrafiche - Personale - Stampe.

Anagrafiche Libro unico del lavero  Gestioni mensili - Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Documentale  Utility

Aziende 3 i : - Y . B x Chhenste =
Anagrafica generale \r L Bl

Somministrati/Distaccati Progressivi IRPEF

Commesse Progressivi Contributi Sociali

Unita Locali Progressivi T.F.R.

Appaltatori Progressivi INAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Oneri

Ascistenza Fiscale
Scadenzario

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Yoci Conguaglio Ass, Fiscale
Codici Tributo F24

i vi »
Qontrattl.(:olllettwl Registro disciplinare
Calendario virtuale 4 ll
= Csampe ) remp—
Tabelle k I Retrnibuzioni mensili
Stampe anagrafiche e tabelle 4 Progressivi IRPEF

| Addizionali IRPEF
Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali
Sicurezza Becupero sgravio erogazioni 2° livello

Progressivi Esonero contributivo
MNemmrmerrma T OO

Produzione

RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %

LICON SOFTWARE SRL Data: 07-08-2016 Pag. 1
Anng: 2016 Valuta: EURD
i z Imponibile  Contr. lordo Ct. _ Recupero f.do garanzia TFR _ Recupero contr. L. 203/2003  Contr. netio  Contr. Fpld#Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome & Nome Periodo ols clazienda  Aspi W%WFnd“r_" T F.do Tesoreria _W%ﬁl—r_’_ TFdo Tesorena clazienda clazienda a sconto edile

A} (B} i) (] E} F={ABCDE) G} F-G}

0000302 ALBERTONI FRANCESCO 2016 Gen. 2582,00 2112 123 41288 622,52 208,63 233

2016 Fab. 1.914,00 67143 Y 5% Ba2.24 461,47 200,77 23,09

2016 Mar. 258500 906,52 517 .24 234,41 623,24 mar 31,18

2016 Apr. 2.360,00 w7 472 661 21655 563,00 247,56 2847

2016 Mag. 258500 906,52 517 .24 234,41 623,24 mar e

2016 Giu. 247300 267,52 4,95 692 255,66 596.24 259,42 2988

2016 Lug 2.364,00 22828 473 .62 817,54 569,36 247,38 28,52

2016 Age. 2582,00 905,77 516 1.2 263,38 622,52 270,56 M

18.445,00 639667 172 54,45 6.248,49 468819 1.560,30 179,43

0000015 GORTINI GIUSEFFE 2016 Gen. 666,00 233,62 23363 160,57 7306 540

2016 Fab 2 401,00 Ba2.77 81277 5T8.88 26339 3029

2016 Mar. 2.756,00 966,50 966,50 664,47 0233 24,77

2016 Apr 2 516,00 882 61 88261 506,61 276,00 374

2016 Mag. 264300 227,16 2716 63723 28953 23,34

10.982,00 385247 285247 26476 120471 138,54

Total|  30.427.00 10.189,14 1,73 54,45 10.100,96 733595 276501 "9

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 - Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando [’informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si € trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto
operaio). Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non
applicazione sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene
considerato nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita,
soggetti a esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.
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] Personsle / Modifica ==

Previdenza Comp. ” Retribuzione ” IRFEF ” Cedolino/aNF ” Gu

Generale ” Altre info

alifiche: ” Ferie/Permessi/F atei ” Tracciabilita ” Elenzo |

Num. matricola: 0000002

Cognome & nome;|ALBEF|TDNI FRANCESCO

Codice fiscale; | LBRFNCTOT134734Y

INPS

@ ] MatcoRinps{ 120238151700

Codice individuals: | 783897544577

Gestione add. I¥5: () mensile @ annuale

Contributi sociali 000021 | [OPERAI INDUSTRI EDILE [olre 15 dip] + PREVEDI

| [ ata inizio: I:I

[ E somero contributivo L. 19042014

Tipo contribuzione:l:H

[ Posizione previdenziale ante 1995

Tipo apprendistato:|

Qualifica professionale] 5.21.813|[PIEGATORE DI LAMIERE

Codice statistico:l:l [ E seludi da caleolo ULA

Collaboratare
Tipo rapporto:l:l | |
Eertificazione:| ” | Altivita: | ” |
M iwi TFR Computa nr. dip. per contributi CIG ordinaria

[ Mon applicare sconto contributiva edile

Computa nr. dip. per contributi CIG straordinaria

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 1

1,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale

netto c/azienda che, mese per mese, e stato pagato, ottenuto non solo dall’imponibile c/s moltiplicato per l’aliquota aziendale,
ma anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi

contributivi di cui al Dl 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga

identificata dal flag IVS.

Contributi sociali / Modifica
Info DMI0 Elenco

===

Codice: 000020
Descrizione; OPERAI INDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti] con PREVEDI
Add. Percentuale o alore Contributi Solidarieta
Descriziong LRIV Tipo calealo | Basze di caloala Tatale Dipendente hrE. Ente E4 Ente Yersamenta
11 L LY )
s [Tl = |~ || Imponibile C.5. |~ 33.000 )ﬂ/ 1 ”
| en CUAF E/ O | = ~ || Impanibile C.5.  |w .
_poD ] % ~ || Imponibile C.5. |~ 1,000 10001
_[EC.HAL O g = | | Imporibile C.5. |~ 2.220
_[EC.MAT OO | = ||| Imparibile C.5. |+ 0460
_JALTRI 110 | = |~ | Imponibile C.5. |~ 3,730
_[FREVEDI O g = ~ || Retrib. utile T.F.R./~ 2.000 1.000( 2 | 0000013 10,000
[ v
45670) | 10130
Ente D10 || Ente contr. su:nl.:| ”
Fondo garanzia TFR: 0,200 Contributo addizionale Aspi; 1.400

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella

pagina Inps dell’ Anagrafica azienda.
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La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi c/s” e confermando
all’uscita del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi c/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto
contributivo edile”, lo sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

Stampa recupero quote pregresse sconto edile

BN Eoh

Data di stampa; | 07-03-2016 |

Anno:

T Aggioma sconto edile in progressivi cfs:

Ames{08 [Agosto |

=] Personale: P ivi C i Sociali / Modifica =N = =<
Generale  [lepen
‘ Dipendente:..l]l]I]l]DIJZ Cognome e nome: ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale:] LERFHMCTOT 194754y
Arno| 2016 Mese Anno
2002 A Mese Imponibile sociale: | 2-532.UU| Dre:| 1?3.U| Giomi: Settimane:
2003 o
:2004 o1 [ Gennan Impanibile non arat.: 258172 Ente Contrib. c/dip. Contrib. c/az.
_|2005 _gg ;ebbralo Imponibile solidariets: l:l |DDDDD13 ||F'F|EVEDI | | 28,00‘ | SS,DD|
E12005 S Mareo Contibuti INPS c/dip. 2450
2007 _p4 | Apile [ I I I |
"~ |zo0s 05 |Maggio Contributi INPS c/az. 905,77
_|2009 _|PE | Giugno Netto in busta: 170200 | ” | | ‘ | |
2010 07 | Luglio e | I li I |
oot e | Agosto Contr. solidariets c/az.: l:l
_ |22 _ Imponibile malattia: 2.557.78 Ezonero contributiva L. 190/2014
2013 ’
:2014 : Imp. Contr. Agg. IVS: l:l . Soglia:
Tlenis i Contr. Agg WS ofaz:[ | Residuo m.c.
_|2016 Cortr, Aga V5 cidip.: l:l Fesiduo progressiva:
_eon? - ) Importo corente:
Contr. Addizionale Azpi: l:l .
— Importa conguagliato:
: Fiecupero contiibuta f.do garanzia TFR
| Previdenza complementare: 516
— F TH — Fondo di Tesoreria lnps:
] Contr. F.do formazione cant.: 774 OulR.
= Eragazioni 2° livella Fecupero contribuzione DL 203/2005
— i : 723
Tonics T Previdenza complementare;
] ) I:I Fondo di Tesoreria Inps:
: v Applieata: OulR.:

Uno Il valore inserito nei Progressivi c/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo
tutti i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo
edile, e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA Tel. 0352657511
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA Fax 0352657522
conti@licon.it
@ UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica EI

iHenerde!  Derunce individuali

Progressivo: 001458 Anno A Mese denuncia:

/| Setembre R

Matricola INPS:[ 120298151700 D ata slsborazione: | 07-03:2076 |

Composizione: | CP - Denuncia completa |« Fluzzn kL
DENUMCIA AZIENDALE
Conguagli CIG
Nr. lavoratori; 9 Forza aziendala.
X X Autorizzazions  |Evento Cauzale Somma a debito
Effettuate le triattenute contributive a carico del lavoratore
“ o N ~
Info statistiche Assistenza contrattuale B v
Fondo interprofessionale Rappresentanza sindacale Causale Somma a credito
M A
Recupero prestazioni Fondi Solidariet v || =
Drehiti Crediti
Cauzale Giarni Qre Dip. Rietribuzione Somma a debito auzale Somma a credito
MM300 | Contributa solidariets 103 3 E4.24 E42 a (| L207 | Anetrata Riduzione art.29. c.2. DL 244/35 179.43
_|M840 | Contributo Solidarieta diigenti < 1 518,51 51,85
B v
TFR Yerzamento TFR Recupera
Causale | Importo Causale | Imparta
| ~ll | ~
3 w B v
TOTALI DENUMCE IMDIDUALL
Numera denunce: 3 Totale a debilo:l 187,00 Tatale a credito:

Il recupero della quota di sconto di competenza del mese sara invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia

Individuale del flusso UniEMens, in corrispondenza dell’elemento ’Altri Crediti

’, con causale L206.

!j UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica EI\EI
Generale  Denunce individual
Progressivo: 001458 Anno / Mese denuncia / I atricala INPS 120298151700 Data elaborazione:| 07-03-2016
Maticala  Cognome Home CP.MP. Generale D ati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolari
0000002 | &LEERTOMI FRAMCESCO O a EVEMTI Mr. autorizzazione Ore CIG
_|0000005 | VERDI MaR2 Ood W alattia 0 P
_|000000G | PlAZZALUINGE, M&RCELLD o0 T Matemita O
_|0000010 - | LOD& FRAMCESCO Ood | Gestione ANF 0O
_|0D000G4 | CATTAMNED PAOLA Ood : CIG Ordinaria 0O
_ _| CIG Straordinaria [£]
| __| Lavoratore Pensionato [£]
— Altri Drebiti []
o 8]l Credit ]
- | TFR: misure compensative w
| Drehiti
. Causzale | Giami | Ore | Dip. Retribuzione Somma a debito
| » ~
: B w
— Causale |Somma a credito
: L2068 | Riduz. Contr. 11.5% Edilizia 2988
Cig Pregiessa {ese Precedente [ati statistici CIGS

Unb Nella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara

sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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Rivalutazione TFR: coeff. di agosto 2016

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 agosto

2016 e il 14 settembre 2016 € pari a 100,2.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese AGOSTO dell’anno 2016.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.
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