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Calendario ottobre 2020

Giorni lavorabili 22

Ore lavorabili 176

Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 5
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Cassa Integrazione COVID-19

Con Circolare n. 115 del 30 settembre 2020 e successivo Messaggio n. 3525 del 1 ottobre 2020, I'INPS detta le istruzioni
operative per le richieste di trattamento ordinario di integrazione salariale previste dal decreto lelle 14 agosto 2020 n. 104

L'articolo 1 del decreto legge n. 104/2020 ridetermina i periodi di trattamento di integrazione salariale che puo essere
richiesto nel secondo semestre 2020, per periodi decorrenti dal 13 luglio 2020 al 31 dicembre 2020, dalle aziende che hanno
dovuto interrompere o ridurre I'attivita produttiva per eventi riconducibili al’emergenza epidemiologica da COVID-19 (v. Circolare
Lavoro n. 8/2020)

La nuova previsione normativa consente |’accesso al nuovo periodo di trattamento (9+9 settimane), a prescindere
dall’utilizzo degli ammortizzatori sociali per i periodi fino al 12 luglio. E’ quindi possibile richiedere I'intervento della integrazione
salariale anche da parte dei datori di lavoro che non hanno mai presentato domanda per causale COVID-19.

La richiesta di cassa puo essere effettuata solo per i lavoratori che risultino alle dipendenze alla data del 13 luglio 2020,
data a decorrere dalla quale si applicano le nuove misure.

Le richieste inerenti le prime 9 settimane dovranno essere inoltrate utilizzando la causale gia in uso “COVID-19
nazionale”.

L'ulteriore periodo di 9 settimane di integrazione salariale deve essere richiesto utilizzando la nuova casuale “COVID-19
con fatturato”. In questo caso, in presenza di determinati presupposti, il datore di lavoro richiedente & tenuto a pagare un
contributo addizionale calcolato sulla retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa. In particolare il contributo sara:

- 9% per le imprese che hanno avuto una riduzione del fatturato inferiore al 20% (scostamento primo semestre 2020

rapportato al primo semestre 2019)

- 18% per le imprese che non hanno avuto alcuna riduzione del fatturato

| datori di lavoro che hanno subito una riduzione del fatturato pari o superiore al 20% o hanno avviato I'attivita di impresa
successivamente al 1 gennaio 2019, non sono tenuti al versamento del contributo addizionale. Al fine di consentire I'individuazione
dell’aliquota del contributo addizionale, i datori di lavoro dovranno completare la domanda con una dichiarazione di responsabilita,
resa ai sensi di quanto previsto dall’articolo 47 del DPR n. 445/2020.

Il DL n. 104/2020 ha confermato che le aziende che trasmettono le domande sono dispensate dall’osservanza dell’articolo
14 del D.Lgs. n. 148/2015 e dei termini del procedimento previsti dall’articolo 15, comma 2, nonché dall’articolo 30, comma 2, del
medesimo decreto legislativo per |'assegno ordinario (preventiva consultazione sindacale), fermi restando l'informazione, la
consultazione e I'esame congiunto, che devono essere svolti, anche in via telematica, entro i tre giorni successivi a quello della
comunicazione preventiva. Conseguentemente, all’atto della presentazione della richiesta di concessione dell'integrazione
salariale, compilando I'apposito campo nella domanda, le aziende devono limitarsi a dichiarare all'lstituto, sotto la propria
responsabilita, di aver eseguito gli adempimenti di cui sopra, senza dover presentare alcuna documentazione probatoria.
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Incentivo Lavoro Decreto ANPAL 2020

Con Circolare n. 124 del 26 ottobre 2020, I'INPS detta le istruzioni operative per accedere all’incentivo per I'assunzione di
soggetti disoccupati, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. n. 150/2015 e dell’articolo 4 comma 15 quater del DL n. 4/2019, previsto dal
Decreto Direttoriale dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive del lavoro n. 52 del 11 febbraio 2020.

Con il decreto direttoriale n. 52, emanato in data 11 febbraio 2020, I’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL), in attuazione della previsione contenuta nell’articolo 1, comma 247, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di
bilancio 2019), ha disciplinato, per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate a partire dal 1° gennaio 2020 e fino al 31
dicembre 2020, la nuova agevolazione “IncentivO Lavoro (IO Lavoro)”.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto direttoriale n. 52/2020, il beneficio contributivo trova applicazione laddove
la sede di lavoro per la quale viene effettuata I'assunzione sia ubicata nelle Regioni “meno sviluppate” (Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia), nelle Regioni “piu sviluppate” (Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Emilia Romagna, Veneto,
Friuli Venezia Giulia, Provincia autonoma di Trento, Provincia autonoma di Bolzano, Toscana, Umbria, Marche e Lazio) o nelle
Regioni “in transizione” (Abruzzo, Molise e Sardegna), indipendentemente dalla residenza del lavoratore e nei limiti stabiliti
all’articolo 12 del decreto direttoriale n. 52/2020.

L’agevolazione spetta nei limiti delle risorse specificatamente stanziate, che ammontano a € 329.400.000,00.

In particolare, il decreto direttoriale del’ANPAL, all’articolo 12, ripartisce le risorse stanziate secondo le seguenti
modalita:

1. 234.000.000,00 euro sono destinati a finanziare le assunzioni/trasformazioni effettuate nelle Regioni “meno
sviluppate”;

2. 12.400.000,00 euro sono destinati a finanziare le assunzioni/trasformazioni effettuate nelle Regioni “piu sviluppate”;

3. 83.000.000,00,00 euro sono destinati a finanziare le assunzioni/trasformazioni effettuate nelle Regioni “meno
sviluppate” e “in transizione”.

Lavoratori per i quali spetta I'incentivo

L'incentivo spetta per I'assunzione di persone disoccupate ai sensi dell’articolo 19 del D.Igs n. 150/2015, ossia di soggetti
privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro di cui all’articolo 13
del medesimo decreto, la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione a misure di
politica attiva del lavoro concordate con il centro per I'impiego.

Come espressamente previsto dall’articolo 2, comma 2, del decreto direttoriale n. 52 citato, sono incentivabili anche le
assunzioni di soggetti che rispettino i requisiti di cui all’articolo 4, comma 15-quater, del D.L. n. 4/2019, ossia di lavoratori, da
considerarsi in stato di disoccupazione, il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un’imposta lorda pari o
inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del Testo unico delle imposte sui redditi (TUIR), di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

Con riferimento al requisito anagrafico, se il lavoratore, alla data di assunzione, ha un’eta compresa tra i 16 e i 24 anni
(intesi come 24 anni e 364 giorni), ai fini dell’accesso al beneficio & sufficiente che lo stesso risulti disoccupato.

Diversamente, il lavoratore che, al momento dell’assunzione incentivata, ha gia compiuto 25 anni di eta, oltre ad essere
disoccupato, deve risultare privo di impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, secondo la definizione di “lavoratori
svantaggiati” di cui all’articolo 1, comma 1, lett. a) del decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 17 ottobre 2017.
Al riguardo, si ribadisce che e privo di impiego regolarmente retribuito chi, nei sei mesi precedenti la data dell’evento agevolato,
non ha prestato attivita lavorativa riconducibile ad un rapporto di lavoro subordinato della durata di almeno sei mesi ovvero non ha
svolto attivita di lavoro autonomo o parasubordinato dalla quale sia derivato un reddito che corrisponde a un’imposta lorda
superiore alla misura delle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del TUIR.

Inoltre, fatta eccezione per le ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro determinato in rapporto a tempo
indeterminato, il lavoratore, ai fini del legittimo riconoscimento dell’incentivo, nei sei mesi precedenti I'assunzione, non deve aver
avuto un rapporto di lavoro subordinato, di qualsiasi durata, con lo stesso datore di lavoro che lo assume con I'incentivo.

Rapporti incentivati

L'incentivo, come espressamente previsto dall’articolo 2, comma 1, del decreto direttoriale n. 52/2020, puo essere
riconosciuto, ferma restando la disponibilita delle risorse, per le assunzioni effettuate tra il 1° gennaio 2020 ed il 31 dicembre
2020.

Ai sensi dell’articolo 4 del citato decreto sono incentivabili le assunzioni e le trasformazioni a tempo indeterminato -
anche a scopo di somministrazione - nonché i rapporti di apprendistato professionalizzante; I'incentivo e riconoscibile altresi per i
rapporti di lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo con una cooperativa di lavoro.

Nell’lambito delle tipologie contrattuali ammesse, I'incentivo spetta sia nelle ipotesi di rapporti a tempo pieno che a
tempo parziale.
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Con riferimento alla trasformazione in rapporti a tempo indeterminato dei rapporti a termine, si precisa che in tali
ipotesi non é richiesto il possesso del requisito di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto direttoriale n. 52/2020;
si ribadisce, inoltre, che per tali ipotesi non e richiesto neanche il rispetto dell’ulteriore requisito dell’assenza di rapporti di lavoro
negli ultimi sei mesi con il medesimo datore di lavoro (cfr. I'art. 2, comma 3, del decreto direttoriale n. 52/2020). Qualora alla data
della trasformazione il lavoratore abbia almeno 25 anni di eta, rimane, invece, fermo il rispetto, anche per tale tipologia di
rapporto, del requisito previsto dall’articolo 2, comma 2, del citato decreto e consistente nell’essere privo di impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi.

Misura incentivo

L'incentivo & pari alla contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro, con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'INAIL, per un importo massimo di 8.060,00 euro su base annua, riparametrato e applicato su base mensile per dodici
mensilita a partire dalla data di assunzione/trasformazione.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile &, pertanto, pari a 671,66
euro (€ 8.060,00/12) e, per rapporti di lavoro instaurati e risolti nel corso del mese, detta soglia va riproporzionata assumendo a
riferimento la misura di 21,66 euro (€ 671,66/31) per ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, come espressamente previsto dall’articolo 5, comma 2, del decreto
direttoriale n. 52/2020, il massimale dell’agevolazione deve essere proporzionalmente ridotto.

Nella determinazione delle contribuzioni oggetto dello sgravio € necessario fare riferimento, ai fini della delimitazione
dell’agevolazione, alla contribuzione datoriale che pu0 essere effettivamente oggetto di sgravio.

Si ricorda, in particolare, che non sono oggetto di sgravio le seguenti contribuzioni:

- i premieicontributi dovuti all'INAIL, come espressamente previsto dall’articolo 5, comma 1, del decreto direttoriale
n. 52/2020;

- il contributo, ove dovuto, al “Fondo per I'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di
fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile” di cui all’articolo 1, comma 755, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, per effetto dell’esclusione dall’applicazione degli sgravi contributivi operata dall’articolo 1, comma 756,
ultimo periodo, della medesima legge;

- il contributo previsto dall’articolo 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845, in misura pari allo 0,30% della
retribuzione imponibile, destinato, o comunque destinabile, al finanziamento dei Fondi interprofessionali per la
formazione continua istituiti dall’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Si fa, infine, presente che, nei casi di trasformazione di rapporti a termine ovvero di stabilizzazione dei medesimi entro sei
mesi dalla relativa scadenza, trova applicazione la previsione di cui all’articolo 2, comma 30, della legge 28 giugno 2012, n. 92,
riguardante la restituzione del contributo addizionale dell’1,40% prevista per i contratti a tempo determinato.

Con riferimento al periodo di fruizione dell’agevolazione, si precisa che la stessa e fruibile, a pena di decadenza, entro il
termine del 28 febbraio 2022.

Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato

L'incentivo puo essere legittimamente fruito nel rispetto delle previsioni di cui al Regolamento (UE) n. 1407 del 18
dicembre 2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de
minimis”, o oltre tali limiti, alle condizioni previste dall’articolo 7 del citato decreto direttoriale n. 52/2020, ossia laddove
I’assunzione ovvero la trasformazione a tempo indeterminato determini un incremento occupazionale netto rispetto alla media dei
lavoratori occupati nei dodici mesi precedenti.

Procedimento di ammissione all’incentivo

Allo scopo di conoscere con certezza la residua disponibilita delle risorse prima di effettuare I'eventuale assunzione o
trasformazione a tempo indeterminato, il datore di lavoro deve inoltrare all'INPS, avvalendosi esclusivamente del modulo di istanza
on-line “I0 Lavoro”, disponibile sul sito internet www.inps.it all’'interno dell’applicazione “Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo)”,
una domanda preliminare di ammissione all’'incentivo, fornendo le seguenti informazioni:

- il lavoratore nei cui confronti potrebbe intervenire (o & gia intervenuta) I'assunzione ovvero la trasformazione a

tempo indeterminato di un precedente rapporto a termine;

- laregione e la provincia di esecuzione della prestazione lavorativa;

- I'importo della retribuzione mensile media, comprensiva dei ratei di tredicesima e quattordicesima mensilita;

- la misura dell’aliquota contributiva datoriale che puo essere oggetto dello sgravio;

- sesiintende fruire dell’agevolazione nei limiti degli aiuti “de minimis” o oltre tali limiti;

Il modulo & accessibile, previa autenticazione, dal sito internet dell’lstituto seguendo il percorso “Accedi ai servizi” >
“Altre tipologie di utente” > “Aziende, consulenti e professionisti” > “Servizi per le aziende e consulenti” > “Portale delle
agevolazioni (ex DiResCo).
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Sgravio Io Lavoro

Domanda di ammissione all'incentivo IoLavoro di cul al decreto direttoriale ANPAL n. 52/2020

A cosa serve?

A chi é rivolto? v
Come fruire? v
Contatore fondi disponibili

Manuale Utente v

Successivamente all’accantonamento definitivo delle risorse, effettuato in base all’aliquota contributiva datoriale
dichiarata, il soggetto interessato potra fruire dell’importo spettante in dodici quote mensili, ferma restando la permanenza del
rapporto di lavoro.

La fruizione del beneficio potra avvenire mediante conguaglio nelle denunce contributive e il datore di lavoro dovra avere
cura di non imputare I'agevolazione a quote di contribuzione non oggetto di esonero.

Definizione cumulativa posticipata delle prime istanze

L’autorizzazione alla fruizione dell’'incentivo verra effettuata dall’INPS in base all’ordine cronologico di presentazione delle
istanze. Le richieste che perverranno nei 10 giorni successivi al rilascio del modulo telematico di richiesta dell’incentivo, effettuato
in data contestuale alla pubblicazione della presente circolare, non verranno elaborate entro il giorno successivo all’inoltro, ma
saranno oggetto di un’unica elaborazione cumulativa posticipata.

In particolare, le sole istanze relative alle assunzioni e alle trasformazioni a tempo indeterminato effettuate tra il 1°
gennaio 2020 e il giorno precedente il rilascio del modulo telematico, pervenute nei 10 giorni successivi al rilascio della modulistica
on line, saranno elaborate secondo I'ordine cronologico di decorrenza dell’assunzione.

Diversamente, le istanze relative alle assunzioni effettuate a decorrere dal giorno di rilascio del modulo telematico
saranno elaborate secondo il criterio generale, rappresentato dall’ordine cronologico di presentazione dell’istanza.

Fino alla data dell’elaborazione cumulativa posticipata, le istanze risulteranno ricevute dall'INPS, contrassegnate dallo
stato “Trasmessa”, e saranno suscettibili di annullamento ad opera dello stesso interessato; se I'interessato intende modificarne il
contenuto, dovra annullare 'istanza inviata e inoltrarne una nuova.

Contestualmente all’elaborazione cumulativa posticipata sara resa disponibile la funzionalita di inoltro dell’istanza di
conferma per la definitiva ammissione al beneficio.
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Per le istanze inviate successivamente alla data di lavorazione cumulativa di cui sopra, per I'elaborazione delle stesse
varra il criterio generale, rappresentato dall’ordine cronologico di presentazione della richiesta, a prescindere dalla data di
assunzione.

UNIEMENS: fruizione esclusiva dell’incentivo nei limiti in materia di aiuti “de minimis”

| datori di lavoro autorizzati, che intendono fruire dell’incentivo nei limiti previsti in materia di aiuti “de minimis”, a partire
dalla_denuncia di competenza del mese di novembre 2020, per i lavoratori per i quali spetta I'incentivo, devono indicare in
denuncia individuale, I’elemento <Imponibile> e I'’elemento <Contributo> calcolato al lordo dell’incentivo.

Il beneficio deve essere indicato in <DatiRetributivi>, <Incentivo> valorizzando i seguenti elementi:

<Tipolncentivo> deve essere inserito il codice “IOLA” avente il significato di “Incentivo loLavoro di cui al Decreto

direttoriale ANPAL n. 52/2020 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”)”;

<CodEnteFinanziatore> deve essere valorizzato con “H00” (Stato);

<ImportoCorrincentivo> deve essere indicato I'importo posto a conguaglio relativo al mese corrente;

<ImportoArrincentivo> deve essere indicato I'importo dell’incentivo relativo ai mesi di competenza da gennaio a ottobre

2020. La valorizzazione del predetto elemento puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di novembre,

dicembre 2020 e gennaio 2021.

Al fine di monitorare la spesa viene richiesta la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib> indicando:
<CodiceCausale> il codice causale di nuova istituzione L529, relativo all’esonero contributivo arretrato
<ldentMotivoUtilizzo> indicare il valore “N”

<AnnoMeseRif> I’AnnoMese di riferimento del conguaglio

<ImportoAnnoMeseRif> I'importo dell'incentivo conguagliato

La somma degli importi nella sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere uguale all'importo esposto nell’elemento
<ImportoArrincentivo>, a parita di <CodiceCausale>.

UNIEMENS: fruizione esclusiva dell’incentivo oltre i limiti in materia di aiuti “de minimis”

| datori di lavoro autorizzati, che intendono fruire dell’incentivo oltre i limiti previsti in materia di aiuti “de minimis”, a
partire dalla denuncia di competenza del mese di novembre 2020, per i lavoratori per i quali spetta I'incentivo vanno indicate in
denuncia individuale, secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> calcolato al lordo
dell’incentivo.

Il beneficio deve essere indicato in <DatiRetributivi>, <Incentivo> valorizzando i seguenti elementi:

<Tipolncentivo> deve essere inserito il codice “ILAV” avente il significato di “Incentivo loLavoro di cui al Decreto

direttoriale ANPAL n. 52/2020 (oltre i limiti in materia di aiuti “de minimis”)”;

<CodEnteFinanziatore> deve essere valorizzato con “H00” (Stato);

<ImportoCorrincentivo> deve essere indicato I'importo posto a conguaglio relativo al mese corrente;

<ImportoArrincentivo> deve essere indicato I'importo dell’incentivo relativo ai mesi di competenza da gennaio a ottobre

2020. La valorizzazione del predetto elemento puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di novembre,

dicembre 2020 e gennaio 2021.

Al fine di monitorare la spesa viene richiesta la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib> indicando:
<CodiceCausale> il codice causale di nuova istituzione L531, relativo all’esonero contributivo arretrato
<ldentMotivoUtilizzo> indicare il valore “N”

<AnnoMeseRif> I’AnnoMese di riferimento del conguaglio

<ImportoAnnoMeseRif> I'importo dell’incentivo conguagliato

La somma degli importi nella sezione <InfoAggcauslliContrib> deve essere uguale all'importo esposto nell’elemento
<ImportoArrincentivo>, a parita di <CodiceCausale>.

| datori di lavoro che dovranno recuperare importi non conguagliati, sempre nel limite dell'importo massimo mensile
ammesso, o restituire somme non spettanti dovranno avvalersi della procedura delle regolarizzazioni (Uniemens/vig), come anche i
datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire dell’incentivo spettante.
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UnQ Nella tabella Minimali Massimali INPS — pagina Incentivi devono essere inseriti i limiti annuali, mensili e
giornalieri nella sezione ‘Incentivo occupazione giovani NEET’ utilizzata per ospitare il nuovo ‘Incentivo Lavoro’.

Esoneso contrbutivo L 20572017

Percertunie] 8000

Limte annuale:|  3.000,00]

Limee menile| 250,00

T

W

Petcentuale 100,00

Limie annuale: 8.060.00

Limee mensile. 67166

Limite glomafiero: 2166

Uno Inserire nelle Tabelle, DM10/UniEMens, Codici DM10 i codici di nuova istituzione denominati “IOLA” e “ILAV”:

Descrzione Incentivo Lavoro Dec. ANPAL 52/2020 res imdi Descapone Incentivo Lavoro Dec. 52/2020 olre ki
Deone | Dvore
Quado O BAC Ouado O B
®0 ®0
“Scmw coselle: | Scnv caselie
Humeso dpendent Numeen doendecti
Numesa gomy Nigneeo gomi
Numeen aee testals Numeeo oo tealals
Humeso oee yoce o calealo Numeeo e voce & calcok
Nugnewo sellimans Numeeo 1elimane
Aehibusore Astitxone
4 mgarto 4 inparto
% voce cakcclo fw} tvocec&:oh_“q@‘!
Elemento UnEMen: | Eiu-udovl.!niﬂem
Indridusie « Incentivo v indradusle - Incerivo v
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Uno Inserire nelle Tabelle, DM10/UniEMens, Codici DM10 i codici di nuova istituzione “L529” e “L531” per la
gestione degli importi arretrati da portare a conguaglio:

- _' ’ ™ : S #, = _— —
(rf’WM/W ol ] | Codici DMI0 / Medifica
Genstaln’ [Germials
Codice: L529 Codice 1531
Datcrision Inentvo Lavoro Anstiati TOLA' 1-10 2020 1 Descrzione Incantivo Lavoro Arretiati LAV 110 2020
Dizxors 1 Dizione
Ousdhe ’;I'B/f Quada (DB
®0 ®0D
Sciv casele ) | e canele
hiseso Qpencierd } Apende
Numero gors | MNutneno gonr
Mo ol huamero ors estats
Hpseso cre yoce o ¢ o b § o
4 ! ol ! I
Hatsbumore 1 shituzone
A Impanta M mporto
1 X voce calcokx] 100 X voce cakoke. 100
Elemento Ur&Mern | Elemento UnEMans
Inchwduale - Incentivo w ‘ Indnduds - Incentrvo -

UﬂO Per i dipendenti per i quali é stato autorizzato I'incentivo deve essere inserito il codice di recupero UniEMens
(IOLA - ILAV) nel campo ‘Incentivo’, la % di applicazione dell’esonero (100% proposto in automatico) e le relative date di durata del
beneficio. In caso di rapporto iniziato nel corso del mese (giorno assunzione diverso da uno) il calcolo avverra su base giornaliera.

-
45

- Fenomale | Modfica
Germale Al Lot PuvdercaComg  Reabusone  IRFEF  Cadoina®NF  Qualiche  FamPameciFaeING  Tiscoaldh

Num matrcols 0000003

Cognome e nome| BETTON MARCO Codioe Ascate [ETTHACIIL21AS8
INFS
Gusitox. 1+ Opesa - Malncols INPS | 1AOBEBTME0 | Codce ndradusie Gesscoe a3d VS () menvie @ annude
Cortrtnss sock D00014 | Tpens nusia m genersie (ohe 15 = ine = 50 o0 | Quote pazisinents eian
Too contrbunone| | Too sppeendatats
sk n profesmenade | [ Posimene previdercigie arte 19%

Incemtvo: 100A £ o000 Data e 010500 Dslabre 31052001 Livee menide .66 Lnlw)

Uno Nel cedolino del dipendente a cui e stato attivato Iincentivo il calcolo dell’esonero e effettuato
automaticamente dalla procedura, applicando le opportune soglie impostate nella tabella Minimali — Massimali Inps.

L’incentivo é calcolato sui contributi al netto delle misure compensative dello 0,20% e 0,28% a sconto dei contributi per i
lavoratori che destinano il Tfr maturato ai fondi di previdenza complementare o al Fondo Tesoreria Inps.
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Uno Nella elaborazione della denuncia UniEMens é quindi valorizzato, nella Pagina Dati Retributivi, Bottone “Lav.
diversamente abile — Incentivo”, il valore dell’esonero contributivo con i codici “IOLA” o “ILAV”. Per default viene inserito il Codice
ente Stato “H0O0”. Naturalmente il valore inserito in importo corrente potra essere al massimo € 671,66 o il minor valore calcolato
per giorni in caso di assunzione o cessazione del rapporto nel mese di rapporto di lavoro a termine.

STera

Progressivo: 001320 Ao / Mg deruncee 9000/ [ Mientes Mabscole WFS: 120666744300 [t sabocancns 010300
Mareols  Cogroes Mo CPMP Garmtae Dab voutre Evert) 7R G - 0OG D paticcdan o wppairee
0003 BETTON) WARLCO O s Too [T bas Lt comhatiea v
] ot shaistico v |
= Ingonbie C.5. | 1.950.00 Contrbue: 2xn
= § suondds & ym U
§ Ve TRy — MM@&Q’M A
1 Dan retrbutn = ['"ﬁ
= Dovecsammnie abde
T Caursie |
- Codon 1egune l
: TEono comente TEONG apay.sio
ol VA | remrdv o Do ANPAL 5272020 e ferdi
= Codcn seve | HOO-Siso v oo lovinices
: WO comenie 2205 INPON0 SRetair
: 2 Incorivs
Teo
= Catice srie - ‘m
- Eone comente IMOOno anasaho *
oo ot
(o al aded T Firgen Miry P prmtirn [ Rispets mniiske [ov dvemamerie o -vraeriva ]

Uno La procedura di aggiornamento archivi mensile provvede a memorizzare nei progressivi Contributi Sociali la
soglia massima, il contributo corrente (fino alla soglia massima). | valori del residuo mese corrente e il valore del Residuo
Progressivo non vengono gestiti perché non sono previsti conguagli nei mesi successivi.

L — S R SIS T TP
| Personale Progressivi Contrbuti Soclell /
Genersle
Dpendente. 100003 Cognome e nome:, BE TTON MARCO
Moz
Mese 17 Impondie socue
:D‘i Setenbie A Ingordde ron anot
10| Ottotee

Netio i busta

Contt schdansts c/az

Imponbie malstia

Imp Corte Agg VS

v Cortt Agg IVS c/ez
Cortr. Agg VS c/dp

Contt Addoonsle NASE

| Y T O

e e — S T

1950.39
Sogha
Renduo mc
Retduo grogressva
73 Importo corente:
Iposo congasghsia

Codice tacoe BTTMRC7TLZIATMO

Ao

1730 Gooerx | ) Sms\e“ 4

Cortib. c/dg

Corb c/az
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UnQ Per poter agevolare il compito dell’utente di monitorare I'utilizzo dell’esonero é disponibile nel ment Personale
— Stampe la stampa dedicata denominata “Progressivi Incentivi”, nella quale trova gia posto I'incentivo Lavoro (IOLavoro).

Anagréﬁche Libro unico del lavoro  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti Documenti Gestione Documentale  Utility

Aziende

Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltatori

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Anagrafica generale
Progressivi IRPEF

Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Oneri

Assistenza Fiscale
Scadenzaric

Registro disciplinare

T X

Enti
Tabelle

Stampe anagrafiche e tabelle

Anagrafica personale

Retribuzioni mensili
Progressivi IRPEF
Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare

Progressivi contributi sociali

Recupero quote pregresse sconto edile 11,50

Recupero sgravio erogazioni 2° livello

Progressivi Esonero contributivo
Incentivi

Progressivi T.F.R.

PROGRESSIVI INCENTIVI
LICON SOFTWARE SPA

Da codice: 0000003 BETTON) MARCO
A codice: 0000003 BETTONI MARCO

Data: 30-10-2020 Pog. 1

Anna: 2020

0000003 BETTONI MARCO Novertre 671,66 82205 62206

71,08 62208 622,08
TOTALE 671,66 622,08 622,08
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Recupero arretrati

Uno Nel cedolino di ottobre, novembre 2020 o di gennaio 2021 deve essere eventualmente impostata la voce di
calcolo necessaria al recupero dell’incentivo relativo ai mesi da gennaio a ottobre 2020.

‘UnEMens

1 Codice: INC.18 | Descazione BECUFERD INCENTIVI LAVORO Dic ANPAL 52/2020

Codice: INC10 |  Descwone RECUPERD INCENTIVD LAVORD Dec ANPAL S2/2020
% Magoaanone 100000] o calooka | Compaterze/Tiaterstn (o1 [l Emchamanto & proditivkh [ Stampe codoiro \
Teo voce:() Dunlg per Base Propors bave: @) Nuda
Soko mpomo Rebbuzone
Ooe/gg Bate ed importo mareash Imporitile Contsb. Sociak
Imponitie RFEF
Imporstsle Canss Edle
Aurclordam oes/p vl Arsegro Nuckeo Famdas
Vakoe oo
&MM";— 51| Toooe casse odle| TFR{ =l |
& Codce Monto:| 1| [ Arwc thesamanto precadents
S — —— I
| Parcentush Opaony
Contibus sociak| | ] Sepaazone mpordd IRFEF
e ] Tassasone Separata
APEF | [ imponibie makstsa
—| [C] Ripwtinors pattime
c""“"m% (] Sormme ol tolae iondo
TFRA | [Raeo [l imporible sobdarsts |
r b Dz r- varatd gt orh bubd
Conter] | S e cotibravn
Soanc fecee

f

Codcese D800 ||
[l Somema a retrbusons tececa
Tipo sehibxciore: ~l
Ratibuncre sdotta - j* |
Conbina c/asends Conbibuto 4 &~ x| 00000]
Tipo connieaiorm |~ -l

‘ Codice: INC18 | Descriscrn RECUPERD INCENTIVO LAVORO Dec. ANPAL 5272020

4 Utiiaza conto deverso da sales 0 sipend

‘ o cortae [SU03000 ) 15 CAOMPETENEE
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UﬂQ L’inserimento del valore nella voce di calcolo deve essere effettuato manualmente, esclusivamente nei mesi di
novembre, dicembre 2020 o gennaio 2021, anche sfruttando le informazioni presenti nei progressivi contributi sociali del dipendente

(contributo c/azienda) e serve esclusivamente per la corretta contabilizzazione del recupero esonero.
Chiaramente, in sede di recupero, non potra essere superata la soglia massima di € 671,66 mensili.

Gevessle  Conguagho C5.  Conguagho PIPEF  Esteso  ANF  Tracoebikh
Arra 2000 | || Marnieh [11 | [Nowerbee Maae |11 Oota exoo [ENEIRIRE  Dua o | 3071 2020 3 LIeup— 138033
Maabicoba | 0000003 T8ETTON MARLCD | Qualfca OPERAR SFECALEZATO MECCANN]  vwio [ Coreatta it Op Spec 2 Parttyver | 100.00]
NP5 sz 1730) G i“ Sasmane | 4 WAL g, 1820 Giore| 18] [Me ol 26 lwntn' 127141 Note
figa | Voo & calcon TC Owigg Base | Ingoto cS M} CE TFR Como Cordo
DADPARID OFF FAI MT COANIC) € >m TEME0 TS0 00 10 Yoo | 100 -
20 FEROS | FERIC OPERA MECCANG C 1600 | 11 50585 105,75 Ao
50 TRADE TRASFERIA) 4 & 1200 46 00000 £24.00 100
S0 INCIB  RECUPERD INCENTIVG LAVORD Do ANPAL 52/2020 o 128410 2400

Uno Il valore recupero deve poi essere inserito manualmente in denuncia UniEMens, naturalmente dopo
I’elaborazione della stessa, nel campo Importo arretrato del Bottone “Lav. diversamente abile — Incentivo” della Pagina Dati

Retributivi.

Imponto conerte Inporto ametrato:
IS o HOAT ] [ircerive Lavers iee, ANPAL 52/2020
Codice erte: HOO - Stato
Importa conerde | 622,05

G

UnO Sempre in denuncia UniEMens, nella sezione Info aggiuntive, é necessario intervenire per inserire gli importi
arretrati portati a conguaglio distinti per periodo di competenza. Si ricorda che la somma degli importi deve coincidere con I'importo

inserito nell’elemento Incentivo come Importo arretrato (v. immagine precedente).

e @ contributive 7 NModifice

Progrersiva: 001520 Arno / Mese darvancia 000 | / [ Hovestne Matricala INPS | 12066674000 | Diata slsboranone | 1010200
Maticols  Cognome Nome CPMP Geows  Dallmibued  Eveell TFR Giome 06 Dabpadicolst | Indo sgount
BETTOM WARCD TTET A | | ot | Idwiicativo sikess cassie Alm Masn weranss m
- N G0 Settewben 62205 A
N 2020 Ottobes 2%
v
[Incarve Lavoro At 100A"1-10 2020
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Uno Il valore deve inoltre essere inserito, sempre in forma manuale, nei Progressivi ¢/s del dipendente, per i mesi ai

quali si riferisce.

r‘.
Ganersle

Dipendente 0000003 Cogrona o rone BETTONI MARCO
Meqn

Mese (03 inpordie socisle

- r Imponitde non anct
10  Otctee Inpcrible scldasets
11 Hovermbes Corhibub INFS o/do

Contrbus 885 cla

Netto n busty

Cordr. sobdanth c/ae
- Impontde maldtis
= g Contt Agg IVS
v Cortr. Agg VS c/as
Corty. Agg VS cidp

Conhr. Addmonais NASol

1.950,00
1.960.3

185.08
£N.2%
1.73500

Oe

Erve

Codce tecaie BT TMRLIAL2IATI40

Ao

1730|  Gierw| 25| Sotmane 4

Contb. o/'dp Commdy c/ac

Soghx
Resdsomo

Resduo progreciive

Importo conoente:

oato Conguagheio

Uno Il recupero del beneficio contributivo per i mesi da gennaio a ottobre determina anche la restituzione al
dipendente della quota accantonata dello 0,50% al Tfr. Se per il dipendente il Tfr viene riversato al F.do di tesoreria Inps, tale

recupero potra essere effettuato utilizzando il codice CFO3.
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Congedo per quarantena scolastica

Con Circolare n. 116 del 2 ottobre 2020 I'lnps fornisce le istruzioni operative per la fruizione del Congedo COVID-19 per
quarantena scolastica dei figli in favore dei lavoratori dipendenti, introdotto dall’articolo 5 del decreto legge 8 settembre 2020 n.
111.

L'articolo 5 del decreto-legge 8 settembre 2020, n. 111, ha introdotto un congedo indennizzato da utilizzare per astenersi
dal lavoro in corrispondenza del periodo di quarantena del figlio convivente minore di anni quattordici. La messa in quarantena
deve essere disposta con provvedimento del Dipartimento di protezione della ASL territorialmente competente, a seguito di
contatto verificatori all’'interno del plesso scolastico.

Il congedo in parola puo essere fruito nei casi in cui i genitori non possano svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile e comunque in alternativa a tale tipologia di prestazione lavorativa. Il congedo puo essere fruito da uno solo dei genitori
conviventi_con il figlio, oppure da entrami, ma non negli stessi giorni, per periodi di quarantena scolastica dei figli ricompresa tra il
9 settembre 2020 e il 31 dicembre 2020.

La durata massima del congedo coincide con il periodo di quarantena disposto dal provvedimento del Dipartimento di
prevenzione della ASL territorialmente competente. In caso di proroghe del provvedimento o di nuovi provvedimenti emessi per lo
stesso oppure per altro figlio convivente, il congedo & fruibile per tutti i giorni di quarantena disposti per i figli. Nel caso di piu
provvedimenti che dispongono di periodi di quarantena scolastica, parzialmente sovrapposti e relativi allo stesso o ad altri figli, si
specifica che per ogni giorno di sovrapposizione viene comungue corrisposta un’unica indennita. Il congedo puo essere richiesto
per tutto il periodo di quarantena o per una parte dello stesso e, sussistendo il diritto in capo ad entrambi i genitori conviventi con
il figlio, gli stessi possono alternarsi nella fruizione del congedo.

La fruizione del congedo € incompatibile con alcune tipologie di assenza relative all’altro genitore convivente con il figlio
per cui lo si richiede. In particolare il congedo non puo essere fruito:

- sevielacontemporanea fruizione del congedo parentale per lo stesso figlio da parte dell’atro genitore convivente

- se vi & la contemporanea fruizione dei riposi di cui agli artt. 39 e 40 del D.Lgs. n. 151/2001 (riposi per allattamento)
da parte dell’altro genitore

- selaltro genitore e disoccupato o comunque non svolge alcuna attivita lavorativa

- se l'altro genitore non svolge attivita lavorativa perché sospeso dal lavoro e percettore di misure a sostegno del
reddito (esempio CIGO, FIS). Nessuna limitazione se trattasi di riduzione di orario.

- se il richiedente o I'altro genitore convivente svolge la propria attivita lavorativa in modalita agile

- durante i periodi di pausa contrattuale per i part time verticali o i lavoratori intermittenti

Se I'altro genitore non é convivente, la sua condizione non ha rilevanza sulla fruizione del congedo

Per i giorni di congedo fruiti & riconosciuta al genitore un’indennita pari al 50% della retribuzione, calcolata secondo
quanto disposto dall’articolo 23 del Testo Unico Maternita D.Lgs. 151/2001 (non si tiene conto del valore delle mensilita
aggiuntive). | periodi di congedo sono coperti da contribuzione figurativa. Considerato che I'articolo 5, comma 3 del DL n. 111/2020
stabilisce che I'indennita e riconosciuta “in luogo della retribuzione”, sono indennizzabili solamente le giornate lavorative ricadenti
all’interno del periodo di congedo richiesto. Le indennita di congedo costituiscono reddito di lavoro dipendente imponibile ai fini
fiscali ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del TUIR.

Per la corretta gestione del congedo per quarantena scolastica & stato istituito il nuovo codice evento MV9 “DL. n.
111/2020 — art. 5 — Quarantena scolastica dei figli”

Uno Nel ment Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEMens tabella Eventi deve essere inserito, se non gia esistente, il
nuovo codice:

Codici evento / Nuove O e

Genersle

Codice: MV

Descnzone: DL n 11172020 - &t 5 - Duasantena scolashica dei figh

[TICodce evento pes gestione G 7/ SOL
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Ai fini del conguaglio dell’indennita anticipata deve essere utilizzato il codice di nuova istituzione $119 avente il significato
di “Quarantena scolastica dei figli” che sara inserito nell’elemento <InfoAggcausaliContrib>

Uno Nel menu Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEMens tabella Codici DM10, si rende quindi necessario inserire, se
non gia esistente, il nuovo codice DM10 $1189 riferibile al congedo identificato dal codice evento MV9.

= - =)
" Codici DM10 / Modifica = N

[Genecale
Codice: 5119

Descrnone Quarantena scolasbca dei high

Dizone | Quarantena

Quadra: O B/C
®0
Scivi casele ; 3
me o

Nums
Nume [ y
Nu od ok
'v'lV &t "=
F nbunons

M Imgartta

% voce caleols 100

Elemento Uné&Mens
Indraduale - Info sgguntive causak contebutive v

UnO Nel ment Anagrafiche, Voci di calcolo deve essere creata la voce di calcolo MAT.26 (congedo COVID-19 per
quarantena scolastica dei figli) da utilizzare per la corresponsione dell’indennita, associando in Pagina Contributi il codice di nuovo
inserimento.
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: ph .
Die/gg Base ad Importo manush Imponibée Contnb. Sociak
Imporibde IRFEF
Impordbie Cassa Edie
Asictondam. oee/gg.| i cmm?dm
Asckondam. Imparto @ oo
Fonie/Pemess/Rate/BNT — v | Tipo ore cassa edie| vl TFRf— =
|
F24 ,
Codice tbuto l | [JAnno stesmento precedants
Pescentust | Opaan
Contributi socisk] l ] Sepatanons mponibi IRPEF
pac 7] Tassaznone Sepaata
IRPEF: 100 [l Imponiie malatta
c r 7] Ripadtinone part-tme
E"’*-—J £ Somma ol tot e loedo
TFR: | [JRaweo [ Imponioie schdanets % | |
_— [T Erogaion varabik decontnbubi
Coster] | Sgano contsbutive
Spravio hecale
Data attvaziors: 23102020 Dats dusvasons: | - |

1 Codica: MAT.Z6" | - Descrnone {CONGEDD COVID-19 Quaranien scdlasicaleh |

UniEMora

Codice exOM10.5119 | [Guarantena scolastica des fgh D

| |
L

Generdle Conbibusi | [Corko contable] .- - ‘

| |

I’ Codice: MAT.26 |  Dascrzione CONGEDD COVID-19 Dusaniana scolastioa figh ] |
| -

I

‘ [ Utz corto divetso da salar & stipends

u Canto contable (2402030 | (INPS C/COMPE TENZE ]
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Uno Per la gestione operativa del congedo parentale indennizzato per quarantena scolastica dei figli puo essere

utilizzata la gestione maternita gia utilizzata per gli ordinari congedi parentali.

UnO Nel menu Anagrafiche, Tabelle, Indennita maternita c/INPS é necessario inserire le nuove tabelle di indennita

di maternita dedicate, per impiegati e operai, alla nuova prestazione.

Codice: 008
Descemione CONGEDD Quatantena scolastica figh

O Dpesai @ Impiegat

' Gomi da ndennizzase
Tuttii gormi eschusz| Festivita in domenica |

Divisore totale rates. 30 Coefficente sesta gomata:

‘ Duwata
| Vooe dicakolo | e

CANPS ‘ ———
Astensione obbligators | I[_ooof[ |[ ]
Congeda paventale | MAT.26 [CONGEDO COVID-19 Quaraniena scolastcaligh || 50001 3 || %0

c/Stato
Astensione cbbligatoria | | l |

oo ot aa e )
ENn m 1 S

Codice: 007
Descrinone CONGEDO Guarantena scolastica figh
® Operai O Impeegan
Giotri da mdennizzace
Tuth i giomni esclust| Domeniche & festivith infrassttimanal

Divmore totale rates Coelficiente sests gomata  20.00
‘ Durata
. Voce di calcolo b4 Mesi Giotni I
c/INPS s
Astensione cbbligatotia 1 |L_000f| || |
\ -
Congedo parentale| MAT.26 |CONGEDO COVID-13 Quarantena scolashcahigh | 5000/ 3 | 90
c/Stato : :
Astensone cbbbgstons ‘ i
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In presenza di congedi parentali COVID-19, che possono essere identificati nel foglio presenze con I'attivita “G”, dovra
essere associata all’anagrafica dipendente, in Pagina Contributi, la tabella CONGEDO Quarantena scolastica figli della qualifica
(operai o impiegati), in corrispondenza del campo Maternita Indennita ¢/INPS.

| Bervonsle / Modics

Gererse Ao o Covbett  PrewdercaComp  FAetibunone  IRPEF

Num. mataicola: 0000075
Cognome & rome. COLOMBANS GAALA

INPS
Quaihea 3 - Irgmgns v Marrcola P |1 20657 44800
Cantrtun socak I0MI | ingeape rdustas m pemern 55U des «COME TAENTE BLAT
Too conbsbuore
Jusi ey pacdea monaky
InCendvg s

Doty roux Data trm

COLLASORATORE

T gty

Corthcancre

Codce tatusca 1 E schud da ckcolo ULA

Madta

nderrih CANPS 17 vt 4 cocos

Mynr,

nderrdd cANPS DER  CONGEDD Ouayantena sookastice hob

Incennts cANAIL

Codoloo/SNF  Quatiche  Fare/Pamesn/ R oaBNC

Coben ik SFPSPTTR

Tpe acprandetan

Lt rrider

Myviy

] No caicoin conkut agourd TFR
[T Hon apoleae soonto conibutive edie

Irteg e c/anerds

Inidgaciee c/anends

ntagazore o/ adends

SR

Tisocistla

Codce hecale CLMCHLTSMEDE TN

Gessore add VS @ nentde () srvusie

Ot pacnalarts mosrks

[ Pounore ppevdensive wim 135

Livde gomakes

£ Congutn v dp pex conbibusi 05 crdnarn
[ Comgat v . pee combsas 0I5 o acSruse

UnC Nella gestione maternita, in corrispondenza dell’evento nascita figlio (se non presente la gestione astensione
maternita obbligatoria si dovra provvedere all’inserimento della corrispondente riga con riempimento anche del solo campo in
colonna data parto), si procede all’inserimento del congedo. La procedura calcola in automatico la retribuzione media giornaliera, al
netto dei ratei di mensilita aggiuntive prelevando le informazioni dai Progressivi Contributi Sociali del mese precedente a quello di

inizio del congedo.
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Dipendente: 0000035 | |COLOMBAN CARLA
w2 Parto lAst 1" mese  Astensione alia azienda
W | Dade#ta  Adsta | i G Note |
' X X 14072005 | 'doc
10122014  doc
| v
/Z/%M-&ﬂ* Dagss | Adws g - gonele oa|01052020 | | 20082020
1 Astensione = 11:07-201 | ' |

ZCuqetb

OPERA) , _

T 03018 = ‘

v 15102000 14112020 3 a)Retbuzione lovda | .
1 Gioenate lavorate o rebbute L “1 ]

| =
|

[

| | Feste naz. & inhaset godute L )
Fene godute [eschusa ediiza) |

1

Vv Pemmessietibub | |
—— Alire | j
IMPIEGATI S —
2] Retrbunone Totale
b) Rateo mensile lordd | Seste gomate (Tolale20%) | ]
Retrbunone meda pomatera [asb)| §Z3T_ Towemab‘ j
b) Rateo mensde lodo e |

UﬂO Utilizzando il Bottone liquidazione sara possibile accedere alla Pagina di Liquidazione mensile, e per mese di

calendario, con il Bottone Liquida procedere al calcolo dell’indennita INPS spettante.

Nom congedo] 2| Da duta| 15102020 | A data 14112020 |
Num Amoo Mese | Liga- | | Indennia cANPS Gioenate Penody .
S i 0 | | Descrione Inden |Nonind Dadats | adata Importo
<_w nden. al 50,00 % 17,00 1510:2020 |31-10-2020 | 44454
] | v
g ok [ 1700] ] | akh
i Integraone c/avenda |  Pewdo
- Desousces |G | Retibucione | Dadata | adata | Impotto _
a = e |a
=t v
Totale gicens ig c/INPS 17.00 : _ i v
Totale gomi b c/aziendal | [ | Totale loedo | =
Indecnka c/NPS |

Ligi#da

Lotdizzazione ind c/INPS
Totale integrazone
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3‘5' ’i N (Ve : N
i - == e |
Germde  Congisgo T35 Conguegho FEF  Tdleo ANF  Traccabieh
Areo | X202 Menwity 10 | Onotes | Muss 10 Datainisio (01102020 Dty e | 3110 2020 CE | Fetin 20m 4
Maicols:| 00000 | COLOMEAN CARLA Qualca [MPEGATD e e P
INFS The 1238 Goere 76| Semmane 5 MAIL e i Mrsiale Giors z | s
Bpe | Voo d adcol TC Owigg |Bae lmpato | €5 IRPEF CE TFR Como| Conto

70 CROITGATI0 THITE GATT 7 DTS C X0 CES 156534 | 00 10 0| 100 -~
20 MAT2E | CONGEDO COVID-19 Quarantena scolmtca hgh C aags 1w 28000
30 MAT 23 TRATTENUTA CONGEDD PARENTALE MENSILIZZATI 1 H.00 1158892 71334 00 Y00 100

Nella compilazione del flusso UniEMens dovra essere valorizzata la causale dell’assenza nell’elemento <CodiceEvento> di
<Settimana> con la valorizzazione del “tipo copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi.
Nell’elemento <DiffAccredito> dovra essere inserito il valore della retribuzione persa a seguito dell’assenza.

UnC Dopo I’elaborazione del flusso UniEMens é necessario effettuare un intervento manuale sui codici evento di
Denuncia Individuale, Pagina Generale. Sara necessario modificare i codici sia del Bottone Eventi per tutte le settimane coinvolte,
che il codice evento riferibile alla Differenza da accreditare, inserendo MV9 al posto del codice evento proposto in automatico MA2.

b AT ST =R
Gererge  Demunce ndvidush
Progiessive: 001899 Anrn / Nese deruncia | 2020 | ) Dockes Manicols INPS. 106574200 Data elaborasorn | SH 10200
Matrcols  Cognome Nowe CPMF Genetde  Daiotmi  Evert TFR Gooo OG  Datipsticoed Ik agoiuntive
BETTONI MARCO O A Qualca | Y« Ingsegalo Patdwe Pl pes cmzoedd o 1T ndeleresnats o
ﬁ COLOMEANI CARLA 00 2 <
T corbitrserm ] Rugeove Pont 5 Tigo ape
- Coiadewwen (W00 | Unthopst . 2 Undh grod 0| Comne [F73R | Marco & Sew
5 Cormann | 1132 Tpo page | Meoss w. Divisote ceane connn.| 17300
— Doe cortiattugh | 4000 Patame) 7200)  3% Pat e mese M meraley | 13000
: Congeda parerisle Tos ~ v | Monte o pome equvalente ]
— Arunone
- Datn Teo| Matic. paoy
“ Cossanore
— — — o LI Teo
ﬁm v events / Modifics. AP
Tabela Componens Tanie TFR WAN2AF)
" 1/ > Oata v Databvw 1po copanan Evert
DN10220 03102020 X - Tolovarin ietrbzaty v A
03102020 10102020 ¥ - Totsmerds ietrbuala . =
1102000 1700000 | 2 - Pazisinerte sttty oy ——
18102000 210200 | 7 - Parrisimarts mtdualy v
v H10XC0  TNI0XNRID | 2 . Pansments rabibuty " -
~

Ol ds accredlae Seftrvane
100k0t0) e Ik o ~

Ol 11122020 wt 50

Hegasinzaire L) Freyenes #eset e esievie
* -

E’ prevista la compilazione del calendario giornaliero con indicazione degli elementi:

<Lavorato>=N

<TipoCoperturaGiorn> = 1 oppure 2 (in caso di integrazione dell’'indennita giornaliera da parte dell’azienda)
<CodiceEventoGiorn> = MV9

<EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = codice fiscale del figlio.
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UnC In Pagina Giorno/CIG é quindi necessario intervenire sui giorni coperti da congedo per inserire le informazioni
mancanti.
T UsiEMens - Devsncs etritndive e comtributive / Meditica
Gewge  Deunce ndvdugh

Progiessve. 018 Anva / Meze decunca 2020 | | Dl Mascols NPS- T206BEE748500 Data sfabotsoee | 2310-2000
Muscois  Cognons Nare cCPmpe Gere sty Dl stiduthd o FR Gumo : OG Dl paticola 10 aggurttes
BET WARCD LIL] » “ra Everio O QR Tved

i e o ot e Too Tt Tos T

wd . -

- § W
1 e —~ OF d v | CNTDYOBEATIATIML
N B s v CF d v | ONTIVDBZATIAAC
= B s v CF d v | ONTDVDBRATTAISAC
e e - CF d | ONTDVDGSATIATSC
- M= v CFd v | ONTDVDESATIATISC
w3

v CFd » | ONTIVOBSAVIATIAC

—i OF d v | DNTOVOBEATIATSMC

4
.
il § M3
= M —" OF d v | ONTOVDGSATIATHL
- x M 1 OF dw | ONTONVDBSATIASC
g - MV i OF d v ! ONTOVEBSAT1ATS4L
- » MV — F g~ DNTOVDERAVIATME |
| i - - §
g Evert 00
= Teo  Idersbcsien OID | Quaic profestonse Oulhca ot 2. »

Ai fini del conguaglio dell'indennita viene inoltre richiesta la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib>
indicando:

<CodiceCausale> il codice causale di nuova istituzione $119

<ldentMotivoUtilizzo> indicare il valore “N”

<AnnoMeseRif> I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata e conguagliata, ossia la competenza in cui e
intervenuto I'evento congedo quarantena. Il conguaglio delle somme potrebbe infatti interessare non solo il mese di competenza
ma anche mesi arretrati

<ImportoAnnoMeseRif> I'importo della prestazione conguagliata

Un‘- In pagina Info Aggiuntive é quindi necessario intervenire per inserire le informazioni mancati.

Ganmse  Derurce rdvdusl

Progressiva: 0018949 Anno / Mese deruncia 2000 | /O Mamoole 2iPS | 1 AGEL7 440 Data shbocazone &3+10-2020
Mancols  Cogrome Nome CAMP (Gerecsis Dt retrbutin Everts TR Giomo - 06 Dot pamcotan o aggardee
BETTONI MAACO LI~ Counnaln  [dersiicainvg ke coale Arvn  Nese iimrrenio | Ingoso
COLOMER CARLA 00 -
N R0 Qtickes. ¥ S4454) ~

Quarartans scoimiic s dey Igh

La domanda di congedo deve essere presentata esclusivamente in modalita telematica tramite i canali istituzionali
dell'INPS. La richiesta potra, naturalmente, avere ad oggetto periodi di fruizione del congedo antecedenti la data di presentazione
della domanda stessa, purché ricadenti nel periodo compreso tra il 9 settembre e il 31 dicembre 2020.

La domanda deve contenere gli elementi identificativi del provvedimento di quarantena disposto dal Dipartimento di
prevenzione della ASL territorialmente competente.
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con Circolare n. 110 del 29 settembre 2020 I'Inps fornisce le istruzioni operative per I'ammissione alla riduzione
contributiva prevista dall’articolo 29 del D.L. 244/1995 per gli operai a tempo pieno del settore edile.

Il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 4 agosto 2020 emanato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, pubblicato 11 settembre 2020, ha confermato per I'anno 2020, nella misura del 11,50%, la riduzione
contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto legge n. 244 del 23 giugno 1995, convertito con
modificazioni nella legge 8 agosto 1995 n. 341.

L’applicazione del beneficio segue le seguenti regole:

la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro, compresa la
contribuzione aggiuntiva Naspi pari all’1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato, escludendo quella di
pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la qualifica di operaio con orario di lavoro
di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti I'attivita edile individuata dai codici ISTAT dal
“41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita edili in senso stretto, e
pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri
lavori simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da 43.21.01 a 43.29.09 e dai codici statistici
contributivi (CSC) 11306, 11307, 11308, 41306, 41307 e 41308 accompagnati dai codici autorizzazione 3Ne 3P;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

rispetto integrale della contrattazione collettiva;

non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni poste a tutela delle
condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015, dall’allegato A al Dm 30
gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n. 78/2014) autocertificati alla ITL
competente e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso il periodo durante il quale non puo essere
rilasciato il Durc. Dal 15 aprile 2013 l'autocertificazione deve essere trasmessa, se non & stata gia inviata
precedentemente, alle caselle di posta elettronica certificata degli Ispettorati territoriali competenti.
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Per fruire del beneficio € necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione Edilizia” nell’area
servizi per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale Comunicazioni on-line del sito Inps.

m Gestione Istanze online

© < Codicy ’ Tipologin Doscizionn Manunke|

e i

© nelp a7. Camunicanone per Tapgicanone dele apewalanonl cortrisutive per fassunmone 3 lavoraisn mocoupatl Ssoccupat o

© Coatats wti Oesce saspes! da almeno 24 mesl (a8 0.9, legpa 40771990

© Comuarcazmn On-LING Comumcadone per Tapphcanons dagh incontv per fassunaone di iyveraton s cortt nele ¥ste @ mobeith (art 8. comems 2, 4
FiMasss Commasacminnre prali] DiResCo o4 bz ¢ at25 comma 3, legpe 2231951 - art & <o 1, decreso legoe 14 33, comx Con madd con legge 23511933 »
U Commm aniemi Lirvtate succ medd @ Integrazionl

© Evidarrs se Postcom

) tvidenre Ratttfiche 445 DResCo Rctresta dfenmento termime 308 mpiment] conbibuty par fere coletiee

O pvidarae QG

e Richiests deli'mcentvo per FRassunaone & govanl gendon (scll nela 2aacy dati & oo al DM 19 noverntee 2010 (G 8 27

e - Assumzionl agevolate @ dcembee 2010, n 301)

GIN-GE

e sgrav

[ ¥ 1 creddo 3 dipesone oumato Al 1122 pania e

B Comsaitansane [mponts ARS manda 2

1 Nichieste AMF Dip. AL AN, Deazion mmm:'l:\‘t‘r::m Itarca e 3to & impegno per ¥ pagaments dlasonato @ contrdutl n fase ammnistatve

[re==mt =y Rimbocss

sgrasl
Assunzion agevolate e

Riduzsone Conhbetva Edioa

sgravi
> Comunicadone ! ST I ! loceri par Fassiundong di Uracegquantenie ¢ donne (at 4 comes 8411 logge
92.2002 7
sgrav 122012
Domanza @l ammes sione agh moendw ger [mgiege @ lavoratan hce
Xt Avinzicnl aeolite 8 | Diocras gvetoriat o ARSI 08 LIVOD 0 06le DONBCHo 200K
wran
B Graghions
Compsnsazin A“""”":':""’"“"'" Rictveta d Compsnzancas Combitut
v
AR Cansimanto Rappresentanzz Sndacale

LA 2

L'Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera all’azienda
I'attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

Nel caso di matricole cessate o sospese, il datore di lavoro deve inoltrare I'istanza avvalendosi della funzionalita
“Contatti” del Cassetto Previdenziale, allegando una dichiarazione conforme al modello allegato alla Circolare Inps. In questo caso
la sede Inps, verificata la spettanza del beneficio, attribuira il codice “7N” con validita fino all’ultimo mese in cui la matricola era
attiva. | datori di lavoro con matricola cessata o sospesa autorizzati alla riduzione contributiva, ai fini della fruizione del beneficio,
devo avvalersi della procedura di regolarizzazione contributiva (UniEMens/Vig).

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sul’ammontare delle contribuzioni previdenziali e assistenziali, a carico
del datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2019 all’Inps, con esclusione della contribuzione al Fondo
pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo 0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per compensare |'uscita
del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20%
e riduzione contributiva per il 2019 di 0,28%).

Lo sgravio ¢ applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge n. 92/2012,
per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni contributive ad
altro titolo, come apprendistato, esonero strutturale per le assunzioni a tempo indeterminato previsto dalla L. 205/2017.

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo, nel flusso
UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- limporto del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale, nell’Elemento
<AltreACredito>, utilizzando la causale “L206”;
- limporto del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2020) va esposto nella Denuncia Aziendale,
nell’Elemento <AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207".

Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione individuale del
primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno valorizzate le settimane, i giorni
retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato I'’elemento <TipoLavStat> con il codice di nuova istituzione “NFOR” che
contraddistingue appunto gli operai non pil in carico presso I'azienda.

Con l'introduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato (Naspi), il calcolo
dello sconto é differenziato in funzione della tipologia di contratto.
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Contratto a tempo indeterminato

Ali li

Tipologia azienda Contributi c/ditta soggetti a sconto Sconto suII’imp?nt;zitlae (éa/: ZZII‘Z:?)TS
Industria fino a 15 dipendenti 42,87-33,00-0,30 = 9,57% 11,50% 1,10%
Industria oltre 15 dipendenti 43,77-33,00-0,30-0,30 = 10,17% 11,50% 1,17%
Artigianato 40,82-33,00-0,30 = 7,52% 11,50% 0,86%

Contratto a tempo determinato

Tipologia azienda Contributi c/ditta soggetti a sconto Sconto suII'im;:::?nl:;itlae ia/Sa :Z:';;‘;
Industria fino a 15 dipendenti 44,27-33,00-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Industria oltre 15 dipendenti 45,17-33,00-0,30-0,30=12,37% 11,57% 1,33%
Artigianato 42,22-33,00-0,30 = 8,92% 11,50% 1,03%

Uno In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento
dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

E| Aziende - Gestione Completa / Medifica

Generale || Ailtre info || Rubrica ” |zerizioni || Fiap./Dir. || IMAIL

Cazza Edile || |

oo ]

Codice: | PROVA

Ragione sgcia|e;|LICDN SOFTwWARE SRL

HMittente

Maorrinative: | [CONTI DevIDE

Tipo: | Azienda

[=]

C.F.:|CNTDWDEBAT 147340

Sede INPS consulents: | 1200

[ Attivin Finanziaments Dpem

Cengimenta - Rappresentanza Sindacals in UniEMens
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UnO Verificare dal menu Anagrafiche — Tabelle — DM10/UniEMens — Codici DM10, la presenza dei codici utili
all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere strutturati

in questo modo:

Codici DM10 / Modifica =n = Codici DM10 / Modifica [=n =l
Codice: | L206 Codice: | L207
Dezcrizione: Biduz. Contr. 11.5% E dilizia Descrizione: | Ametrata Biduzione art. 29, c.2, DL 244/95
Dizione:| Rid.art. 2301244 Dizione:
Guadro: ) BAC Guadn: ) BAC
@D @D
Scrivi caselle: ) . Scrivi caselle: ) .
Murnero dipendenti Mumero dipendenti
Murnero giorni Mumero giorni
Mumero ore testata Mumero ore bestata
Mumera ore voce di calcolo Mumero ore voce di calcolo
Murnera settimans Mumero settimans
Retibuzione R etibuzione
Importo Importo
% woce calcolo: % woce calcolo:
Elemento Ln Elemento Lp
Individuale - &l credit [=] Aziendale - Crediti [=]

17 Codicicomun ex DVAIO/ Event UniEMens / Modifica
OMI0 (vS. TFR Inceniv  Everh
Codici statntic o -
Nameto & eacchi | Numeno & Masch
Forza amerdain F200_[Fora Azendals
Nume:x d conuntan CO00 | Laveamore Comurdane
=00 L

Nurmeto sracomuntas isgolazzay “2l0 | Lavorsios Exva Comurdano Regoluszato

Nurreto & e 1

Exta Comurdano

Dipandens sanza rebibuzione. NAOD f'mmd  dpmrents rerza s oo

Contsbuto scld: previderca compl

Dirigens M380 | Contabio Soldams dhigerdl < 3171200
Contrbuto scbdansta ent non plevderoall
Operaiimpsegal MIB0 | Conint scbdanet 10% dwarss da peid conpl
Diigerdi, M3 | Corrity sobdansth dhvetso tes. comp digenti
Ercgaziom 2° fvalio tenionsh

Sgavo corhibutivo </dpsenserte L245 [ Splanio tentosale o/dpendente 2014
Sgravio cortiiadive clazenda Lah | Srano el </asends 2014

Sconto contabuvo ecils

e conere [ 06z Cart 155 £

Recupero meti precadent: (K207 | Analinta Ridunons a 23 ¢ & 0L 244798
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Uno Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per I'anno 2020 é altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola (per

recuperare gia a partire dal mese attuale inserire Ottobre).

F-

El Minimali-Massimali INPS / Moedifica

Incentivi

Anno:

Contributa aggiuntivo VS
Imparto zcaglione annuale:

Importo scaglione menzile:

M azzimale contributive [V5:

Minimale orano operai;
inimale giornaliero operai:
Mirimale orario impiegati
Minimale giormaliero impiegat
Minimale giarnaliero diigent
inimale IMAIL part-time operai

Minimale IMAIL part-time impiegati:
Indennita matemita a canco dello Stato:
% Mazsimo sgravio:

% Saravio contributivo c/azienda:

Sconto contributivo edile

Percentuale: 11,50

2020

47.373.00
3.548.0
103.055.00

[}

43,9

43,9
135.4

2.143.05

| | T [0 [
|| fn||dof|ea| ||| & a5

Mese recuperc; 10 ||Ottobre

(=8 |
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UnO Per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2020 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (settembre 2020), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella
denuncia UniEMens di novembre, é necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero quote

pregresse sconto edile 11,50”, inserita nel ment Anagrafiche — Personale - Stampe.

Anagrafiche

Libre unico del lavore  Gestioni mensili

Gestioni annuali

Gestione appalti  Documenti

Gestione Documentale

Aziende

> |

A i [h A W

Anagrafica generae

Somministrati/Distaccati
Commesse
Unita Locali
Appaltatori

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglic Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Enti
Tabelle
Stampe anagrafiche e tabelle

|

Progressivi IRPEF

Progressivi Contributi Sociali

Progressivi T.F.R.
Progressivi INAIL
Progressivi Cassa Edile

Progressivi Lavoro Precedente

Oneri

Assistenza Fiscale
Scadenzario
Registro disciplinare

Y %[

Utility

nogrofca personale

Retribuzioni mensili
Progressivi IRPEF
Addizionali IRPEF

: Situazione previdenza complementare
Produzione » A o)
Progressivi contributi sociali
cupero quote pregresse sconto.edile 11,50
- - S
Sicurezza Recupero sgravio erogazioni 2° livello
— Progressivi Esonero contributivo
Nemmvmrrica TED
RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %

LICON SOFTWARE SPa, Data 19102000 Fap t

Aavo 000 VAl BUND
LOS0N0 ALRENTON FRANCESCO 2020 Oen 2573 m wow EA-) 720 BaO LT S035 ms
2000 Fab 176400 970 153 404 59623 4537 1908

2000 A 24t 8353 «0 €90 8335t S 55 e

2000 Ny inm "wre o roe L) LA e n»

2020 U A 8. 723 727E 2% 277

2070 Lug RIS nw »n @29 JOMe 2% 14024
2029 A i9snte an a6 18072 281020 112547 12938

2000 sSet 130000 564 pd ) 164 41940 3242 12597 1443
114500 1254000 Tag 10438 12460 47 203087 JE2 80 1740

(00000 PIAZZALLHOA MARCELLD 2000 Gan MM a2 195 $5¢ 65622 47665 19158 «2mn
2000 Fab 175100 i 148 445 S5 17 3a 160,04 10

00 Nw 200 00 wn om ' LR wae s 2,

2000 Ap 2020 av4a2 o 822 T wae s L3

000 Ny 1950 L L im R L LR «0m 1 as nn

2020 Gu TG "3 £03 13 03135 83 18526 nm

00 Lug I0Eam NN 41 578 Mre ¥ 19390 prd )

2020 Apn 14670 5974 i 4% wee 5852 14499 1657

2020 Set 208500 T 74 417 i34 T3 500 o Qaxn
1263000 453951 nxs nn AR5 1855 1.32580 15244
Tetan RARREE vaan 10236 1an s 1w 485520 warae

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 — Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando I'informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si é trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto
operaio). Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non
applicazione sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene

considerato nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita,
soggetti a esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.

Circolare Lavoro n. 10/2020

Pag. 28



VIA F.LLI BANDIERA, 2
B) él'\O/RIEIDCEMCM:EORCI:I;IL-IISTA \ 24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511

AVVOCATO
FAx 035 2657522
conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA
" Personale / Modifica e |

Germid Al indo |Coohibut| PipvidercaComp  Beituoiore  IBPEF  Cadora/ANE  Qualiche  Fare/Pemmstt/Ratw/BNC  Tiacoabilh

Num. matiicola 0000002

Cogrome » nome; ALEERTONS FRANCESCO cdce Sscol |LBRPNCIOTI SATORY

INPS
dn:‘a:lalm’f- 120299151700 | Codicn indvidusle Gestiorw add V5: (®) meswe O annuale

o

Conteban sociak] DOOOR1 | OPERATIN A EDILE fors 15 dp) « PREVEDI Ouots pazisimente sserh
Tipo corribuoore Tipo appescdintalo
Quablca profesponale 812303 calperhete odie [T] Pouzcne previdenziale ante 1995

[

[T € sonmo contsbavo | 15V2014 - L 2018/2m 5

Incering X Data maxx Datalve Lade roansbe Linde gosabency
COLLABORATORE
Tipo rappastor
Centicanione Altrrd
. [T Mo cakeoko cgumw TFR ] Carmgudo e dg pee contsbun CIG ordnana
Codce talaing L) Eachud da calondo ULA

[[] Non apphcaie sconto contibutive edie {;J Comgudo e dip par conbibus CIG shaodnis

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto c¢/azienda che, mese per mese, é stato pagato, ottenuto non solo dall'imponibile ¢/s moltiplicato per I'aliquota aziendale, ma
anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi di
cui al DI 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga identificata
dal flag IVS.

|| Contributi sociali / Modifica EI@
f Info DM1D
Codice: | 000001
Descrizione:| OPERA! INDUSTRIA EDILE (max 15 dipendenti)
. Percentuale o Yalore Contributi Solidarieta
D escrizione WS | s Tipo calcolo | Base di calcolo Tatale Dipendente | MN.C.|Ente % Ente Yerzamento
.5, = ~ | Imponibile CE |~ 33.000 9190 1 A
_ADD ] % | Imponibie .8 1,000 1,000
_[EC.MAL. OO0 = ~ | Imponibile C.5. | w 2,220
_[ECMAT O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 0.460
_|FUAF OO0 = ~ | Imponibile C.5. | w 0,680
_ps OO | = ~ | Impanibile C.5. |~ 1510
_[FG TFR OO0 = ~ | Imponibile C.5. | w 0,200
_|00G ord O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 4,700
| v
42,870 8190]  Ente contr sol-| I
Contributa addizionale MASp Ordinaria:
Incremento per rinnavo: l:l
Fondo garanzia TFR:

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella
pagina Inps dell’Anagrafica azienda.
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La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi ¢/s” e confermando all’uscita
del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi ¢/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto contributivo edile”,
lo sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

Stampa recuperc quote pregresse sconto edile = @

Data di stampa: | 19-10-2020

Anno

Flaagioma sconto edile in progressivi cés

| Persorbe: Progressivi Contribut Socish / Modifica [

i
o

Gersie |
Dipendente. 0000002 Cogname & none ALBERTONI FRANCESCO Cocce lacake | LERFHCTOT194798Y
Mese Anno
Mezn 05 Imponbds ootk 1.200.00 O 630 Gime, 13 Seltmane! 3
e = Imporddn ron avct 130021 Ente Contib o/do Contib. e/az
g nponbie soldat 484 | rooo0013 | FREVED 1300 1200
f‘“;" Contsbuss INES ¢/dp 12337
pe
Maggo Contsbrsi INPS c/az 445564
Gl Nelto m st 646,00/
Lugho -
Agosa Cont soldaneth c/a2 045
& = Imocnbie malatis 13043 Incendivo
Imp Conkt Agg VS Sogha R40
v Cortr 2g VS c/a2 Resdomo
Feasduo progeessva
Cortr. g WS cidp:
npado conente 080
Cone Addzonabe NASp :
Inpocto conguaghata
24 Aecupero contrbuln f.do gawanaias TFR
_ Sconto comits odde 1443 Previdenza o e 260
a Contr, F.do guarnca GulR Fondo & Tesarens Inpe
7 Centi F.co formanore cork. 3% Quig
- Erogazomn 2' kvelo Aecupero cortrbuzione DL 203/2006
Prevwderaa comgplement e K]
Tooics
- Fondo di Tescrenis Inpe
] v Ae QuiR

Uno Il valore inserito nei Progressivi ¢/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo edile,
e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.
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o S
T UnlEMent ~Demunce setnbestive € conteibuive / Modklic T_Om‘?"’
5"-‘* Deruncs edhadusi
Progressye: 01825 Arro /Mo derurcier 2019/ | Nowestee o Watooly INPS 120258151700 Dot elsboracore 02122019
Cormpomnons | CF - Denuncia comgieta Rigdeeorms Fluseo XML | Congien

DENUNDA ADENTALE
5 Conguagt OG

N bancestori | 2| Forzs anendale e
Autorizzasons  Everdo Causale Sorrea a debio
[ ENwtuNe b idtenudn combaivs & caco oW Lverston

J - VoA 8 -~
Ik ladiche Artiecga conrdiusk ‘1 ‘l v
-
Foodo 4 " R en sindoode _j Caunsse Someva 3 ceedio
Recpem presason Ford Sokdaims A
Daba
Conde Gaoery e De Hevbunone Somma a debdo

B0 | Contrbuso scbdanets 10%
950 | Cortsb schcdwieth 10% dverso

E-h 181 »
303 (3]

Asvabals Riduncre wi 29 £, (8 M4/5

N

| -

1#H Yasomenso 1#H Recupeno

Il recupero della quota di sconto di competenza del mese sard invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia
Individuale del flusso UniEMens, in corrispondenza dell’elemento ‘Altri Crediti’, con causale L206.

= ——
'T_Tl nEMens - Des refributive & contributive ) Modilics = e
Gormaty Demnce rddusk

Progressive: 091830 Arevo ! Mase derncia (2000 | # | Dboten Mamools INPS - 12T256151700 Data slaborancns: 13102020 |
Mool Cogrnose Sosw CPMP Garwaw Dashiladyy  Everdl TR Giorg - 06 Dl paticolas Wl apparrn
ALBERTON FRANCESCO LI a VENT Ni agoezascne | Qe CIE
PUCZALUNGA MASCELLD 0a -
0 LooA FRANCESCO Oig) | [ ese d 3
CATTANED BiLs Ol Al cl
-1 s L] O Ordnas Cl
- _| O5 Syacrdows ]
1 | Lavorasoee Personato |
-1 A Dbk ]
a o] AN Coe b
_| TR mewre conpancayee MM
v

111

Debé
Caunsle Coorre | Oim Do Aestucone Sooms 5 detdn

| |
>

1

Sonma 3 cedho
)

|

Pz Conds 115X Ecline

]

|

Uno Nella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara
sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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Contribuzione Cassa Edile Bergamo

Con accordo sottoscritto il 26 ottobre 2020 da ANCE Bergamo e FeNEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL sono state
modificate le aliquote contributive della Cassa Edile di Bergamo a partire dal 1 ottobre 2020.

In particolare:
e il contributo alla Cassa Edile viene ridotto al 2,25%
e il contributo di finanziamento del Fondo mutualizzazione di oneri vari viene ridotto allo 0,65%
e |'aliquota di finanziamento del Fondo previdenza complementare viene ridotto allo 0,13%
e |aliquota di finanziamento del Fondo Sanitario viene incrementata allo 0,60%

Uno La tabella Cassa Edile di Bergamo risulta pertanto essere modificata nel seqguente modo:

Germsse  Codolro

Casta edile: 0000003 Casss Ecie BERGAMO

Accanlonamento
% 142
Voce Descnnone * Ordnasia =
503  ACCANTONAMENTO CE 142% ~
v
Contions Maiaitia Inforturso
Contrioun b X ¥ b Cortnbulo
Descrimone dpenderto azenda Tehomibis Teo et 100k
Cortsbulo Sindacale 0%720 096720 Cassn ecdde v Catss adie v 0O -~
Prerits Piolessionale Edie 480000 CE-AFE v Cassa adie v O
15 cucks E dile [comprezo ex CPT) 155000 Casss ecie v Casse edie v O
_[Cormbuto Cassa Ede 037500 187500 Cassa edie w | Cas3a edio v ()
_Mutuskzzaznone 055000 Catsa acle v Cansas edle - O
“Fonoo pet la sicurezza 022000 Casss edie v Casss e v O
‘_Fmoo pravdenaa complement are 013000 Cassa ecie v Cass edie v 0
_[ondo prepensionamens 0.20000 | Casa ecie v Cassa edie v 0
_ Fondo Decupasone 010000 F do Occupssons v CE oe lavorste v O
Fondo Santano Nadianale 050000 | FSN v  CE ofe lavorate v 1 v/

134220 RE=]

Contixto mamo APE 6200 Voce per base mpondile FSN [CAS.IM

Uno Conseguentemente la voce di calcolo utilizzata per abbattere I'imponibile previdenziale della quota di contribuzione
¢/dipendente alla Cassa Edile deve essere modificata e portata al nuovo valore di 0,375.

e =i

3 U] Ty
Genessde  Conmibus  Conlo cortable

Codsce: CAS 05 Descimone: TRATTENUTACE 0.378% Copea voce o caicoln

SMapoorazone. 0375 Dhocalooks | Competerce/Trattente o TEmchumento d produttnt s [ Stampa cedoino
Tpo voce (@) Ore/gg pee Base Propom base |j;_ Nuda
() Solo mparto () Retibumone
() Oie/gg Base ed inpoto marush () Impondie Contsb. Sccusk
() Imgonbie IRPEF
Lirete mon 02e/0g Limsdte max oee/g0 | :‘;: :"W ij‘f“
Asclondam. ote/og v () Aasegno Nucloo Famiae

() Valoss sdomatico
Asctondam. Inpotia v
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UnQ La voce di calcolo utilizzata per l'assoggettamento a prelievo contributivo e fiscale degli oneri di
mutualizzazione va modificata come segue:

g o

colo:| Compuasrce/Trattersds | [T mobamrto & produiney 2 Smps codcino

ToowceQO../ggp.. Bate Propons bave: () Nulla
g;swmb ) Rletibusons
() Ore/gg Base ed Importo manush tmponbie Conhib. Socel
Limsle s ov0/0) | Linte maw cen/og | | ?“'w'“ mE&
Amctondam ore/gg | i gwmr-ﬁu
= — Vakeo adomahco
Aurotondam Imparta | wi

Uno Deve essere inoltre rettificata anche la percentuale legata alla voce di calcolo del contributo Inps nella misura
del 15% delle contribuzioni diverse dalla mutualizzazione e dal contributo sindacale. Il nuovo valore risulta essere pari a 9,22
(somma di APE + Scuola Edile + Contributo CE + Fondo Incentivo Occupazione + Fondo Sicurezza + Fondo Prepensionamenti).

Genssale  Contibatl  Conto cortable

Codice: CAS.06 | Descrsione CONTRIBUTI CASSA EDILE BG Capia voce d cakoolo
oocabdo Conpomaiiorns [ (Xl d ot 3 Stampn codoen
Tipo voce @) Ove/og pet Base Propors base. () Nulla
Solo mporto Retbunons
] Dnre{g@aneedmooﬂomnu p Impondss Contth Socas
Limite min cre/gg Limite max cee/g | | :Wnth:::g[da
Anotondam oe/g | ~] Asregro Nucleo Fambare
v atomabico

Anotondsm. Imposto | - OV

Uno La voce di calcolo del Fondo Sanitario Nazionale Operai deve essere rettificata inserendo in Maggiorazione il

nuovo valore 0,60

™ Nod & calcolo 7 Modific
[Genersle| Conibusi  Conto contabie

Codice: CASFSO | Desciiziona FONDD SANITARIO NADONALE OPERAI Copla voce di caicolo
% Maggorasione. 0600 Pgo caicolo. Competenze/Tiatleruds o (I Emoksmerto di prodhdtivta [ Stamps cadobno
Twwgﬁvdwpu&n Proponi baze: () Nulla Divisors base cedaling. Uno ~]
Salo impono Retrbunons T T
) Ore/iy Bate ed kmpota manuak Impondda Contis Socish Incrementn base:
s 1 f 1 F -
ummm;' 120,00 L-rdemucnlgg | :M” g::fatde Limde base
Anclondam ote/gg. | .] Asvogro Nuckeo Famiiyve
- () Vakee automatico
Anctondam Inwno‘!‘ _.,_l
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il criterio di cassa,
necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale eventualmente dovuta dai lavoratori.
Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di novembre.

Uno Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2020 (a seconda che si applichi
il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla Gestione Voci
Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche | Libro unico del lavoro  Gestioni mensili - Gestioni annuali  Gestione appalti Documenti  Gestione Docun

E y Presenze 3 Qf x Uitente &
| Malattie 3 i
Maternita 3
Infortuni 3
Donazione sangue 3
Permessi Legge 104/1992 3
Congedi stracrdinari 3
CIG Intemperie 3
QG 3
Elenco beneficiari CIG
Solidarieta 3
Automatismi mensili 3
Impert Assegni Nucleo Familiare
Retribuzioni 3
] 7o 7304 Ordinaro
Stampa Lul Operazioni di conguaglio
Stampa Lul sorministrati/distaccati o i
- Stampa riepilogo situazione
Stampa distinta consegna Lul . -
Stampa risultanze residue
Clabmra—mimm e wmemail Dol La
= P ———
| Gestiers etibutiens | Nuevo 2 @
| Generse | Conguags
Arno Maniity Mess  / Datainco Dt e C.£. 0000003 Aerbuncns: nm
Warcay DOOCOM |ALBERTONI FRANCESCO | Quakiica [OPERAID GUALIFCATO EDILDA Lived | OPERSG SPECIALEZATO % Panrtive | 10070
MFS el 1730]  Giond] ) Sotimane| @ MAL o[ 1880]GIe | 21 Mrode gon| % Imrpastar 123383 b
Aga | Vooid calcol 1€ Qrelps  Bme Impono CS. IRFEF CE TFR Coso CLCorto
[T 70 FEs | FESTIVITA DRDINAFIA C 1054000 10G| 100 00 106, 100 .
1 20/ LAV | LAVORO DADINARIO DPERMY c 16800 10 84000 182112 100 100, 00 100 100
L 30 DECI0  ELEMENTO VARVSLE RETREADIONE = 1E8.00 013000 38 1w o0 100
[ 40 MEN.OT INDENNITA' D¢ MENSA ESENTE C 2100 5.29000 mon LU (5]
E_‘ 50 IND.O2  INDENNITA' TRASPORTO BG C 2100 a1 $8 1w 10 10
1’4 60 CASD CASSAEODILE 165% C 100 16.50720 369 100 00 100 100
Il Mo SIEDIU 4.96% c 100 wress 9015 100| 100 10! 100
:'_ 80 CAS.03 TONANENTO CE 142X T 100 25053504 X300 2600050 ¢
|1 90/ CASOB | CONTREUTI CASSA EDILE BD cr 100 161 20184 820 15
1,'_ 100 CASOF | NUTUALCZAZTIDNE 1 05 CE cr 1.00 18210 187 10| 100
‘:_ 110 CASO5 TRATTEMUTACE D&% cr 1.00 v 7.28 00 2860
F_ VST LURTREDTULE B SULDET U TRy 1™ T AR sy U T
[ i 130 | 73008 IRPEFIIACCONTO (MOD 730) T mm 2608005 ]
I aun

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto d’'imposta e
tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di assistenza fiscale che
devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il versamento
dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con I'applicazione dell’interesse dello
0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’'imposta, entro il 31 dicembre 2020, e tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare
delle somme a debito residue non trattenute, e che I'assistito dovra versare a gennaio 2021 con le modalita di versamento previste
per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con l'interesse dello 0,40%.
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conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA

Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2020

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 settembre 2020 e il
14 ottobre 2020 e pari a 101,9.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2020.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

MNaud onds
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