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Calendario marzo 2020

Giorni lavorabili 22

Ore lavorabili 176

Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Regolarita contributiva

Con il messaggio n. 1374 del 25 marzo 2020 I'INPS, d’intesa con I'INAIL, rivede il regime di regolarita contributiva ai fini
del rilascio del DURC

I comma 2 dell’articolo 103 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, prevede che “tutti i certificati, attestati, permessi,
concessioni, autorizzazioni e atti abilitativicomunque denominati in scadenza tra il 31 gennaio e il 15 aprile 2020, conservano la loro
validita fino al 15 giungo 2020”. Il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), come comunicato dall’Ufficio legislativo del
Ministro del Lavoro e delle politiche sociali in data 18 marzo 2020, si intende incluso tra i documenti di cui alla citata disposizione.

Pertanto, i documenti attestanti la regolarita contributiva denominati “Durc On Line” che riportano come scadenza
validita una data compresa tra il 31 gennaio 2020 e il 15 aprile 2020 conservano la loro validita fino al 15 giugno 2020.

Per tutti i soggetti ai quali e stato gia prodotto il documento, con data validita compresa nell’intervallo di cui sopra, non
dovranno procedere ad alcuna nuova interrogazione, poiché il documento in loro possesso rimarra valido fino al 15 aprile.
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Congedi parentali COVID-19

E’ stata pubblicata la Circolare INPS n. 45 del 25 marzo 2020 che segue il Messaggio INPS n. 1281 del 20 marzo 2020,
contenente le istruzioni operative in materia di fruizione del congedo per emergenza COVID-19.

L'articolo 23 del D.L. 18 del 17/3/2020 (ved. Circolare 3/2020) ha introdotto un congedo indennizzato per la cura dei
minori durante il periodo di sospensione dei servizi educativi per I'infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e
grado.

Il congedo é fruibile dai genitori dipendenti del settore privato, oltre che dai lavoratori iscritti alla Gestione Separata.

In alternativa al congedo in parola & prevista la possibilita di richiedere un bonus per I'acquisto dei servizi di baby sitting,
secondo le modalita illustrate nella Circolare n. 44/2020.

Periodo di fruizione

Il congedo é fruibile, per un periodo non superiore a 15 giorni, in modo continuativo o frazionato, a partire dal 5 marzo
2020 per il periodo di sospensione dei servizi educativi per I'infanzia e delle attivita didattiche.

La fruizione del congedo e riconosciuta alternativamente ad uno solo dei genitori per nucleo familiare per figli di eta non
superiore ai 12 anni, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito
previsti in caso di sospensione cessazione dell’attivita lavorativa o altro genitore disoccupato o non lavoratore. Il limite dei 12 anni
non si applica in riferimento ai figli disabili in situazione di gravita accertata ex articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992 n.
104 iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale.

Durante la fruizione del congedo € riconosciuta una indennita rapportata alla retribuzione o al reddito in ragione della
categoria lavorativa di appartenenza del genitore richiedente ed i periodi fruiti sono coperti da contribuzione figurativa.

Il congedo e riconosciuto altresi ai genitori con figli di eta compresa tra i 12 e i 16 anni, sempre per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a 15 giorni, ma senza diritto alla corresponsione di alcuna indennita né al riconoscimento
della contribuzione figurativa.

La possibilita di fruire del congedo COVID-19 é riconosciuta anche nei casi in cui i genitori abbiano gia raggiunto i limiti
individuali e di coppia previsti dall’articolo 32 del D.Lgs. n. 151/2001 (6 mesi per la madre lavoratrice e 10 mesi complessivi).

Domanda

| genitori con figli di eta fino ai 12 anni, che non abbiano gia raggiunto i limiti individuali e di coppia previsti per la
prestazione ordinaria, che vogliano fruire del congedo COVID-19 devono presentare istanza al proprio datore di lavoro e all'INPS,
utilizzando la normale procedura di domanda di congedo parentale.

Nel caso in cui, sempre per i genitori con figli di eta fino a 12 anni, si siano gia raggiunti i limiti individuali e di coppia
previsti per I'ordinario congedo parentale, € possibile comunque astenersi dal lavoro e fruire del congedo COVID-19, ma
presentando specifica e nuova domanda. L'INPS mettera a disposizione allo scopo una nuova procedura telematica per I'invio delle
domande che potranno quindi essere presentate anche per periodi antecedenti alla data di presentazione, purché non anteriori al
5 marzo 2020.

| lavoratori che abbiano gia presentato domanda di congedo parentale ordinario e stiano usufruendo del relativo
beneficio, non dovranno presentare una nuova domanda di congedo COVID-19, potendo proseguire I'astensione per i periodi
richiesti. | giorni di congedo parentale fruiti durante il periodo di sospensione saranno considerati d’ufficio dall'INPS come congedo
COVID-19. | datori di lavoro non dovranno, pertanto, computare tali periodi a titolo di congedo parentale.

| genitori con figli di eta compresa fra i 12 e i 16 anni devono presentare domanda di congedo COVI-19 solamente al
proprio datore di lavoro.

Indennita

Il congedo COVID-19 riconosce ai genitori un’indennita pari al 50% della retribuzione, nel caso in cui sia chiesto per un
figlio fino ai 12 anni di eta. L'indennita viene calcolata secondo quanto previsto dall’articolo 23 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001,
ad eccezione di quanto previsto al comma 2, ovvero si assume la retribuzione media giornaliera del periodo di paga
immediatamente precedente a quello in corso nel quale ha avuto inizio il congedo, senza I'aggiunta del rateo di mensilita
aggiuntive.

Il computo delle giornate ed il pagamento dell’indennita avviene con le stesse modalita previste per il pagamento del
congedo parentale. La frazionabilita del periodo & consentita solo per giornate intere e non in modalita oraria.
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codici:

| datori di lavoro comunicano all'INPS le giornate di congedo fruite attraverso il flusso UniEMens, utilizzando i seguenti

- MV2 congedo parentale riferito a figli di eta non superiore a 12 anni;
- MV3 congedo parentale, privo di limiti di eta, riferito a figli con disabilita.

UnQ Nel ment Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEmens tabella Eventi devono essere inseriti i nuovi codici:

Elenco

Codice:| M¥2

Descrizione:| Congedo parentale di cui all'articolo 23, comma 1, del DL n. 18 del 17/03/2020 riferito a figh di eta non superiore a dodici anni

‘Gererale! Elenco

Codice: MV3

Descnzione:| Congedo parentale di cui allart. 23, ¢. 5, del DL n. 18 del 17/03/2020, privo di limite di eta, figh con disabilits in stuazione di
gravita accertata ai sensi dell’art 4, .1, della L. n. 104/1992

Ai fini del conguaglio delle indennita anticipate relative agli eventi introdotti dovra essere valorizzato I'elemento

<CausaleRecMat> di <MatCredAltre> mediante I'utilizzo dei seguenti codici causali:

- LO72 per I'evento MV2
- LO73 per 'evento MV3

Uno Nel menu Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEmens tabella Codici DM10, si rende quindi necessario inserire i
nuovi codici DM10 L072 e LO73 riferibili rispettivamente ai congedi parentali concessi per i figli di eta non superiore a 12 anni (MV2)
e per i figli disabili senza limiti di eta (MV3).

3: | Elenco
Codice: L072 | Codice: |LO73 |
Descrizione: Congedo COVID1S art 23, c. 1 DL 18/2020 [eve MY2) ‘ I‘ Descrizione: Congedo COVID1S art 23, c. 1 DL 18/2020 [eve MV3) |
L Oidore| |
Quadro: ) B/C Quadio: ) B/C
O] ®0D
Scrivi caselle: Scirivi caselle:
Numero dipendenti Numero dipendenti
Numero giorni Numero giomi
Numero ore testata Numero are testata
Numero ore voce di calcolo Numero ore voce di calcolo
Numero settimane Numero settimane
Retribuzione Retribuzione
[ Importo Importa
% voce cabDlDC % voce calcolo|  100]
Elemento UniEMens Elemento UniEMens
Individuale - Maternit Individuale - Matemita ]
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UnO Nel menl Anagrafiche, Voci di calcolo devono quindi essere create le voci di calcolo MAT.24 (congedo COVID-
19 per figli di eta non superiore a 12 anni) e MAT.25 (congedo COVID-19 per figli disabili) da utilizzare per la corresponsione
dell’indennita di congedo parentale, associando in Pagina Contributi i codici di nuovo inserimento. Per la Voce di Calcolo MAT.24 che

segue in esempio sara utilizzato il codice L0O72.

¢ Contibuti  Conto contabile  ©lencn
Codice: Desciizione: CONGEDO COVID-18 figh 12 ani > | Copia vace di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze |z|| [CJ Emolumento di produttivita [~ Stampa cedoline
Tipo voce: () Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
Solo importo Retribuzione
() Ore/ag Base ed Importo manual Imponibile Contrib. Sociah
Imponibile IRFEF
Impanibile Cassa Edile
Arrotondam. uefgg.:| z“ Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico
Arrotondam. Importa: | ﬂ]
Ferie/Parmessi/Riatei/BNC: |~ || Tipo are cassa edie: [v] TFR:— ~]
F24 -
Codice tribute:| Il | [ annriferimento precedents
Percentuali Opzioni
Contributi sociali I:l [7] Separazione imponibili IRPEF
[ Tassazione Separata
IRFEF: [ imponibile malatia
[T] Ripartizione part-time
Casse Edle I:l [ Somma al totale lordo
TFAR.: I:I [[JRateo [Jimponibile solidariets 2 |:|
[[] Erogazioni vaniabili decontribuibil
Costo: I:I Saravio contnbutivo
Saravio fiscale

li! Conto contabile

Generale | Elenco

Codice:

Descrizione:| CONGEDO COVID-19 figh 12 anni

UniEMens
Codice ex DM10:|L072 | [Cangedo COVID19 art 23, c. 1 DL 18/2020 eve MV2) |

] Somma a retibuzione Teonca

Contributi Elenco

Generale

Codice:|PER.0OT |

Descnz.'mdFEFlMESSI L.104/92

Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Conta mmwig|2402030 ||INF'S C/COMPETENZE

Per la voce di calcolo MAT.25 sara utilizzato il codice LO73.
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i Contributi  Conto contabile  Elenco
Codice: Descrizione: CONGEDD COVID-19 figh disabil ) " Copia voce dicalcol |
% Maggiorazione:| 100.000)  Tipo caicolo:| Competenze [v] [[J Emolumento di produttivita Stampa cedoling

Tipo voce:(C) Ore/og per Base
(@) Soloimparto
() Die/ag Base ed Importo manuali

Proponi base: @) Nulla

() Retribuzione

() Imponibile Contrib. Sociali
() Impanibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile

[[] Ripartizione part-time
4] Somma al totale lorda
[[Dimponibile solidatiets %
[T Eragazioni variabili decontribuibili
Sgravio contributivo
Saravio fiscale

Casse Edie |
TFR: | ORateo
Costo:‘Il

Arotondan. alefgg.:l [7“ (O Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico

Arnotondarn. Impottccl [7“
Ferie/Pemessi/R atei/BNC: | -~ [“]| Tipo ore cassa edie [v] TFR:[- [«]
F24 . )

Codice tibuto:| [ | OJanno iferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi suciali:|:| [[] Separazione imponibili IRPEF
[ Tassazione Separata
IRPEF[ 100] [ Imporibile malattia

] oo |
Generale i| Contocontabile Elerico
Codice: MAT.25 Dcscﬂzione;l CONGEDO COVID-19 figl disabili |
UniEMens
Codice ex DM10:/L073 | [Congedo COVID13 art 23, c. 1 DL 18/2020 (eve MY3) D)
El o

Elenco

Generale  Contributi

Codice: Desciizione:| CONGEDO COVID-13 figh disabil

[ Utilizza conta diverso da salari e stipendi

Conto contabile; 2402030 | [INPS C/COMPETENZE

Uno Per la gestione operativa dei congedi parentali indennizzati puo essere utilizzata la gestione maternita gia

utilizzata per gli ordinari congedi parentali.

Uno Nel menl Anagrafiche, Tabelle, Indennita maternita c¢/INPS é necessario inserire due nuove tabelle di
indennita di maternita dedicate alla gestione dei congedi parentali COVID-19 .
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Sono gestioni del tutto simili a quelle gia presenti e utilizzate per i congedi parentali ordinari, con la sola differenza della
voce di calcolo utilizzata e della percentuale di retribuzione media giornaliera che passa dal 30 al 50%. Le tabelle da creare sono
potenzialmente quattro: due si riferiscono al CONGEDO per figli di eta non superiore a 12 anni per impiegati e operai, le altre due al

CONGEDO per figli disabili senza limiti di eta sempre per impiegati e operai.

.

|~ Indennita maternita c/INPS / Modifica

Codice: 003
Descrizione; CONGEDD COVID-19 figli 12 anni - Impiegati

() Operai @) Impiegati

Giomi da indennizzare

c/INPS

(=N HoR ==

Tuiti i giorni esclusi:| Festivita in domenica ~
Divisore totale ratei| 30 Coefficiente sesta giomatazl:l
; o Durata
. Yoce di calcolo 4 Mesi Giomi

Agstensione obbligatona | ||

000 [ ] ]

Congedo parentale | MAT. 24 |CDNGEDU COWVID-19 figli 12 anni

(AT

c/Stato
Astensione obbligatoria | H

-

" Indennita matemnita c/INPS / Modifica

Codice: 005
Descrizione: CONGEDO COVID-19 figh 12 anni - Operai

(® Operai O Impiegati

Giorni da indennizzare

Tutti i giorni esclusi| Domeniche e festivita infrasettimanali |+

Yoce di calcolo

c/INPS

Divizore totale ratei Coefficiente sesta giomata;,  20.00

Durata

2
= | Mesi Giomi

Agstensione obbligatoria ||

oml [

Congedo parentale [MAT.24 |[CONGEDO COVID-18 figi 12 anri

[ s000] |[15 ]

c/Stato
Astensione obbligatoria ||

Circolare Lavoro n. 3/2020/ ter

Pag. 8



VIA F.LLI BANDIERA, 2
B) QX’JECEM%EOREILTA \ 24048 TrevioLO (BG)
AWOCATO TeL. 0352657511

Fax 035 2657522

. . SOFTWARE PER L' AZIENDA
conti@licon.it

-~

| Indennita maternita c/INPS / Modifica [E=REcR

Codice: 004
Descrizione: CONGEDO COYID-19 figl disabili - Impiegati

() Operai @ Impiegati

Giomi da indennizzare

Tutti i giorni esclusi| Festivita in domenica v

Divisore totale rate;| 30 Coefficiente sesta giomata;

Voce di calcolo % M eEqu;;ni
I~ | c/INPS
Astensione obbligatoria I ] I D,CI[I_ _
| Congedo parentale [MAT.25 || CONGEDD COVID-19 figii disabi [ 50.00] 15 |
c/Stato
Astensione obbligataora ||
Indennita maternita ¢/INPS / Modifica [ @ =3
Codice: 006
Descrizions: CONGEDO COVID-19 disabili - Operai
®) Operai O Impiegati
Giomi da indennizzare
Tutti i giomni esclusi| Domeniche & festivits infrasettimanali |«
Divisore totale ratei| | Coefficierte sesta giomata:| 20,00
Yoce di calcalo % M e[sJiw[?it:mi
c/NPS ' '
Astensione obbligatoria l | | 0.00
Congedo parentale [MAT.25 |[CONGEDO COVID-18 figi disabil |[50,00] 15 |
c/Stato
Astensione obbligatoria | |

In presenza di congedi parentali COVID-19, che possono essere identificati nel foglio presenze con I'attivita “G”, dovra
essere associata all’anagrafica dipendente, in Pagina Contributi, la tabella CONGEDO PARENTALE COVID-19 corrispondente alla
qualifica e alla tipologia di congedo, in corrispondenza del campo Maternita Indennitd ¢/INPS.
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| Personale / Modifica (o ][O sl
Generale  Altre info Previdenza Comp.  Retribuzione  IRPEF  Cedolino/ANF  Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Tracciabilita e
Num. matricola: 0000005
Cognome e nome; YERDI MARIA \ Codice fiscale: | YRDMRA7ZEP554734D
INPS
Qualifica; 3 - Dirigente ~ Matricola INPS:| 120238151700 Codice individuale: Gestione add. IVS: (@) mensile () annuale
Contributi snc\a\i“UIIIIIIB ‘ IMPIEGATI/QUADRI INDUSTRIA EDILE OLTRE | 50 DIPENDENTI | Quote parzialmente esenti
Tipo contlibuzinne:l:“ | Tipo apprendistato: | -
Qualifica pmfgsgiona|e:‘4.1.‘.1.8 J | [ Posizione previdenziale ante 1935
[ Esonero contributivo L. 13072014 - L 2018/2015 [ Diigerte ieiita Inps ante 31/12/2002
Incentivo:l:l %: Dt inizio:| - - Data fine:| - - | Limite mensile: |:| Limite: giomaliero:
COLLABORATORE
v
Tipo lappurto:’_|
Centificazione:‘ | Altivilé:‘ ||
[[] Mo caleolo contributi aggiuntivi TFR [ Computo nr. dip. per contributi CIG ordinaria
jce statistico; NFOR i
Codice Slam':o' [ Escludi da caleolo ULA [[] Mon applicare sconto contributivo edie [ Computo rw. dip. per contributi CIG straordinaria
Malattia
Indennita c/INPS [ ! Familiar a carico Integrazione c/azienda:
< Maternita
Indennita chNPS"UD:'I I CONGEDD COVID-13 figli 12 anni - Impiegati Integrazione c/azienda:
Infortuni
Indennita c/ANAIL: Integrazione c/azienda.l:l

UnQ Nella gestione maternita, in corrispondenza dell’evento nascita figlio (se non presente la gestione astensione
maternita obbligatoria si dovra provvedere all’inserimento della corrispondente riga con riempimento anche del solo campo in
colonna data parto), si procede all’inserimento del congedo. La procedura calcola in automatico la retribuzione media giornaliera, al
netto dei ratei di mensilita aggiuntive prelevando le informazioni dai Progressivi Contributi Sociali del mese precedente a quello di
inizio del congedo

o

| Gestione matemita / Modifica e e =

Dipendente: 0000005 ||[VERDI MARIA
Ni 5 Parta Ast. 1" mese  Astensione obbligatoria | Congedo altra aziendal
i ; epato | Dadata 4 data Mesi Giomi | Note

1151221 | 1712:201 | 15-11-2011 | 15-04-2012 doc .
6 01102018 | 05-10-2018 02-08-2018 | 03-01-2013 doc

v
_F’erlud2c| Astensione obblig. Da data A dato D urata Retiibuzione media giomaliera Dal." 01022020 | a1 23:02-2020
—]/_Cmﬂe_dm&ﬂlﬁk | gioni - |

T OPERa&I
1 Astensione « 02-08-2018 |03-01-2013 ~ o _
L ! . =
< Bl Congedo + 05032020 19032020 | 15 3 Retribuzione lorda |
| Giornate lavarate o retribuite Lavorate

Feste naz. e infraset. godute
Ferie godute [esclusa edilizia)

= Permessi retribuiti
- Altre |
IMPIEGATI
a) Retiibuzione | Tatale |

224600 |:[ 30,00} 74.87

b) Ratea mensile lordo | |

Retribuzione media giornaliera (a+b): 7487 Totale generale

b) Rateo mensile lordo . : Il
Liquidazione Retribuzione media giomaliera (a+b]:

Secte gomate (Totale®20%)
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UnO Utilizzando il Bottone liquidazione sara possibile accedere alla Pagina di Liquidazione mensile, e per mese di
calendario, con il Bottone Liquida procedere al calcolo dell’indennita INPS spettante.

IS

| Liquidazione mensile / Modifica [roe|[-E@-] £2 |
MNurn. congedo: 2 Da data{05-03-2020 4 data| 19-03-2020
Mum, Anno Mese Liqui- | | Indennita c/INPS Giomate Periodo
: wdato | | Desciizione |Inden. Monind| Dadata | adata | Importa
< M 22020 | 03 | Marzo =IPA nden. al 50,00 % | 15;DU| |I'.6433—2D20 19-03-2020 561.53 A
N 2
g v
g Totali || 15.00 | 561,53
| Integrazione c/azienda Periodo |
i Descrizione | Giomi | Retribuzione | Da data | adata Importo
; R A
] W
Totale giomi fiq. c/INPS 15.00] ' ' v
Totale giomi lig. cfazienda: Totale lordo
Indennita c/INPS
Lordizzazione ind. c/INPS
| . .
Lz el Totale integrazione
|| Gestione retribuzioni / Modifica [E=N[EcH =
Conguagli Estero ANF  Tracciabilita e
Anno:| 2020 Mensiita:|03 |[Marzo Mese:03 2| | || Datainizio: | 01:03-2020 | Data fine:| 31032020 CE. 0000028 Retribuzione: 2.28158
Maticola: 0000005 [VERDI MARIA DQualfica: | IMPIEGATO | LivelloIMPIEGATI CAT 3, ASS. TECNICO % Part-time: | 100,00
INPS 7. 1038 Giomi| 26| Settimane: 4 INAIL Ore: 176.0|Giomic| 22 Minimale o Importo: Note
Riga | Yoci di calcolo TC. Orelagg |Base Importa CS. IRPEF CE. [TFR. Costa, Conto
10| LAD.OT | LAVORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 25.00 89.84760 | 224619 100 100 | 100 100 A
PREMEPROVIRERREERR L4, [ 88,00 0,20108 | 17,70 100 100 | 100
30| CASFS|  FONDO SANITARID NAZIONALE IMPIEGR cT 1.00 522363 522 100
< a0 ‘ MAT.24 CONGEDO COVID-18 figh 12 anni c 561.53 100 2402030
90| MAT.23  TRATTENUTA CONGEDO PARENTALE MENSKZZATI T 88,00 12,96352 | 114079 100| 100 | 100

Nella compilazione del flusso dovra essere valorizzata la causale dell’assenza nell’elemento <CodiceEvento> di
<Settimana> con la valorizzazione del “tipo copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi con le consuete modalita.
Nell’elemento <DiffAccredito> dovra essere inserito il valore della retribuzione persa a seguito dell’assenza.

UnQ Dopo I’elaborazione del flusso UniEMens é necessario effettuare un intervento manuale sui codici evento di
Denuncia Individuale, Pagina Generale. Sara necessario modificare i codici sia del Bottone Eventi per tutte le settimane coinvolte,
che il codice evento riferibile alla Differenza da accreditare, inserendo MV2 o MV3 al posto del codice evento proposto in

automatico MA2.
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f [E] UniEMens - Denunce retributive e contributive / Medifica B E

Generale Denunce individuali £

Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia:|2020 | 7 | Maizo Matricola INPS:| 120286151700 Data elaborazione: 28-03-2020
Matricola  Cognome Nome CP.MP. Generale Dati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolar Info aggiuntive
_|9000002 | ALBERTONI FRANCESCO UL a Qualifica: 3 - Dirigente ~ | F-T. piena v | |- T.indeterminato |+
_loooooos | VERDI MARIA aa
Tipo :unlrlhuzmne:l:l: [ Regime Post 95 Tipo appr.: |
= Eittadinanza: Unita oper.| 1| Unita prod: 0] Comune:|L404 | TREVIOLD
0 Contratto: 068 Tipa pagai Divisore orario contr.: | 17300
= Ore contrattuali| 4000) % Parlrtimezl:l % Part-time mese:l:l Nr. mensiita: | 15000
: Congedo parentale Tipo: | - v | Monte ore giomo equivalente:
0 . Assuzione —
|| UniEmens: eventi / Modifica E‘ = | Data| - - Tipo‘.D: Matiic. prov.:
e Cessazione
° Data:| - - l Tipo:l:l
M2 Congedo parentale di cuil allartighlo 23, comma 1, del DL n 18 del 17/03 A N
N b Tabella: Componenti| |  Classe TFR. (8l 3112/4P)
Id sett. Datainzio Data fine Tipo copertura Ewventi
v 10 | 01-03-2020 | 07-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita v ] A
1 080320200 14-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita v
— 12 15032020 | 21-03-2020 | 2 - Parziaimente retribuita b
N 1322032020 28032020 | X - Totalmente retribuita b
N 1429032020 31032020 | X - Totalmente retribuita v
v
: Evento \ I Diff. da accreditaie | Settimane
M2 | Congedo parentale di cui alarficolo 23, comma 1, del DL n. 18 del 1 1.140.79 A
Regolanizzazione Cig Pregressa Mese Precedente v

UﬂC In UniEMens il codice e il valore da recuperare sono inseriti in automatico prelevando le informazioni dalla Voce

di Calcolo presente nel cedolino

| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica

Generale lenco

Progressivo: 001844

E=% BB ==

Anno / Mese denuncia:[2020 | 7 [ Marzo

Dipenden[e;‘ 0000005 | |VEFIDI MARIE

Matricola INPS: | 120238151700 ‘

Regolanzzazione

Generale Diati retributivi TFR

Giomo - CIG

D ati particolan Info aggiuntive

EVENTI

Nr. autorizzazione Dre CIG

Malattia

Matemita

Gestione ANF

CIG Ordinaria

CIG Straordinaria
Lavoratore Pensionato
Altri Debiti

Altri Crediti

TFR: misure compensative

I | N

|

Debiti

Causale Giomni | Dre

Dip.

Retribuzione Somma a debito

Crediti

Causale

Somma a credito

AN
L072 | Congedo COVID19 art 23 c )l DL 18/2020 [eve M

/2)

561.53 A

O

v Cig Pregressa
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E’ prevista la compilazione del calendario giornaliero con indicazione degli elementi:

<Lavorato>=N

<TipoCoperturaGiorn> =1

<CodiceEventoGiorn> = MV2 o MV3

<EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = codice fiscale del soggetto per cui si riferisce il congedo, ovvero del figlio di eta non
superiore a 12 anni o di quello disabile.

Uno In Pagina Giorno/CIG e quindi necessario intervenire sui giorni coperti da congedo per inserire le informazioni

mancati.
| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica =2 Ech ™<=
Generale
Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia: 2020 | | Marzo Matricola INPS:| 120298151700
Dipendente; 0000005 || VERDI MARIA Regolarzeazione
Generale D ati retributivi Eventi TFR Dati particolari Info aggiuntive
Tipo Evento Info aggiuntive Eve2

Giomo Lav. Cop.| Cod. Ore Tipo Identificativo Tipo Informazione Ve
_| 1|Dom LI —» ~ ~
| 2|Lun — v
| 3|Mar - v
| 4|Mer ~— -
Y 5 1 v | M2 CFd v | CNTLCUDSB134794C >
_| B|Ven v | MV2 CFd | CNTLCUDSB134734C
| 7/sab (O]~ —
_| 8|Dom |-~ - |
| 9|Lun )1 v | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 10| Mar 1)1 |~ | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 11| Mer D)1 |~ | My2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 12| Gio 111+ | Mv2 CFd ~ | CNTLCUDSBE134794C
_| 13|Ven 111 v | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 14|Sab L]~ el
_| 15| Dom L]~ -
_| 16|Lun (111w | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 17| Mar 111 v | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 18| Mer 111 v | Mv2 CFd | CNTLCUDSB134794C
_| 13| Gio 11~ Mv2 CFd | CNTLCUDSB134734C
_| 20|Ven M|~ - |

21/Sab | []] v v s
Eventi CIG

Tipo  Identificativo DID | Qualifica professionale Qualifica prof. 2| *
ol > A O Cig Fregressa
n v

| O Mese precedente
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Ai fini del monitoraggio della spesa viene inoltre richiesta la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib>
indicando:

<CodiceCausale> il codice causale definito per il conguaglio (L072 o L0O73)

<IdentMotivoUtilizzo> il codice fiscale del figlio

<AnnoMeseRif> I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata e conguagliata

<ImportoAnnoMeseRif> I'importo della prestazione conguagliata

Uno In pagina Info Aggiuntive é quindi necessario intervenire per inserire le informazioni mancati.

-

| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica [ -@- |3
Generale
Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia: 2020 |/ | Marzo Matricola INPS: | 120238151700 |
Dipendente; 0000005 ||VEHD| MARIA Hegolarizzazione
Generale Dati retributivi Ewventi TFR Giorno - CIG Dati particolari )
. Causale  |dentificativo utiizzo causale Anno  Mese nferimento | Importo
LO72 | CNTLCUOBB13A794C 2020 | Marzo ~ 56153 A
W
_Eongedo COVID19 art 23, c. 1 DL 18/2020 [eve‘

La somma degli importi esposti in <ImportoAnnoMeseRif> relativo allo specifico <CodiceCausale> deve essere uguale
all'importo indicato nell’elemento <ImportoRecMat>, a parita di <CausaleRecMat>.

In caso di astensione dal lavoro disposta per i genitori di figli di eta compresa trai 12 e i 16 anni, dove non e prevista la
corresponsione di indennita ne il riconoscimento della contribuzione figurativa, I'assenza nel flusso UniEMens, dovra essere trattata
come aspettativa senza retribuzione e senza copertura previdenziale
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Estensione permessi L. 104/1992 COVID-19

E’ stata pubblicata la Circolare INPS n. 45 del 25 marzo 2020 che segue il Messaggio INPS n. 1281 del 20 marzo 2020,
contenente le istruzioni operative in materia di estensione dei permessi retribuiti di cui all’articolo 33, commi 3 e 6 della legge n.
104/92.

L’articolo 24 del D.L. 18 del 17/3/2020 (ved. Circolare 3/2020) ha previsto I'incremento del numero di giorni di permesso
retribuiti di cui all’articolo 33, commi 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di ulteriori complessive 12 giornate usufruibili nei
mesi di marzo e aprile 2020.

Conseguentemente, i soggetti aventi diritto ai permessi in questione potranno godere, in aggiunta ai tre giorni mensili gia
previsti (3 per il mese di marzo e 3 per il mese di aprile), di ulteriori 12 giornate lavorative da fruire complessivamente nell’arco dei
predetti mesi.

Periodo di fruizione

| 12 giorni possono essere fruiti anche consecutivamente nel corso di un solo mese, ferma restando la fruizione mensile
dei 3 giorni ordinariamente prevista.

Le 12 giornate di cui all’articolo 24 del D.L. n. 18/2020, cosi come i tre giorni ordinariamente previsti dall’articolo 33,
commi 3 e 6, della legge n. 104/92, possono essere fruiti anche frazionandoli in ore.

Ai fini della frazionabilita in ore delle ulteriori 2 giornate di permesso L. 104/92, restano ferme le regole gia fornite con i
messaggi INPS n. 16886/2007 e n. 3114/2018 per la quantificazione del massimale orario dei 3 giorni ordinari, sia in caso di lavoro a
tempo pieno sia in caso di lavoro part-time, come di seguito esplicitato:

Lavoro a tempo pieno:

(orario di lavoro medio settimanale / numero medio dei giorni lavorativi settimanali) x 12 = ore fruibili mensili

Part-time:

(orario medio settimanale teoricamente eseguibile dal lavoratore part time / numero medio giorni lavorativi previsti per il
tempo pieno) x 12 = ore mensili fruibili

Si confermano, inoltre, le disposizioni vigenti in materia di fruizione dei permessi L. 104/92, per la possibilita di cumulare
pit permessi in capo allo stesso lavoratore. Pertanto, nel caso in cui il lavoratore assista piu soggetti disabili potra cumulare, per i
mesi di marzo e aprile 2020, per ciascun soggetto assistito, oltre ai 3 giorni di permesso mensile ordinariamente previsti, gli ulteriori
12 giorni previsti dall’art. 24 del D.L. n. 18/2020, alle condizioni previste dallo stesso articolo 33, comma 3 della legge 104, ovvero
solo a condizione che si tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo grado o entro il secondo grado qualora i genitori o
il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i 65 anni di eta' oppure siano anch'essi affetti da
patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti.

Analogamente il lavoratore disabile che assiste altro soggetto disabile, potra cumulare, per i mesi di marzo e aprile 2020, i
permessi a lui complessivamente spettanti (3+3+12) con lo stesso numero di giorni di permesso fruibili per I’assistenza all’altro
familiare disabile (3+3+12).

Domanda

Il lavoratore nei confronti del quale sia gia stato emesso un provvedimento di autorizzazione ai permessi di cui all’articolo
33, commi 3 e 6, della legge n. 104/1992, con validita comprensiva dei mesi di marzo e aprile, non sara tenuto a presentare una
nuova domanda, per la fruizione delle suddette ulteriori giornate. In tal caso, i datori di lavoro dovranno considerare validi i
provvedimenti di autorizzazione gia emessi.

La domanda sara invece necessaria in assenza di provvedimenti di autorizzazione in corso di validita. In tal caso i
lavoratori devono presentare domanda secondo le modalita gia previste per i permessi di cui all’articolo 33, commi 3 e 6, della
legge n. 104/92. Il conseguente provvedimento di autorizzazione dovra essere considerato valido dal datore di lavoro ai fini della
concessione del numero maggiorato di giorni, fermo restando che la fruizione delle suddette giornate aggiuntive, sempreché
rientrino nei mesi di marzo e aprile, potra avvenire esclusivamente in epoca successiva alla data della domanda.
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Indennita

L'estensione dei permessi L. 104/92 implica I'utilizzo di codici di conguaglio e di copertura contributiva figurativa diversi
rispetto a quelli ordinari, anche se il computo delle giornate e/o delle ore e il pagamento dell’indennita avviene con le stesse
modalita previste per il pagamento del permesso ordinario.

In particolare | datori di lavoro comunicano all'INPS le giornate di Permessi L. 104/92 fruite, sia ordinarie che
supplementari, attraverso il flusso UniEMens, utilizzando i seguenti codici:

- MV4 estensione di cui all’articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso 104 per fruizione giornaliera;

- MVS5 estensione di cui all’articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso 104 per fruizione oraria;

Uno Nella gestione eventi devono preliminarmente essere inseriti i nuovi codici

| Codici evento / Modifica (o] & =)

Codice: MV4

Descrizione: Estensione di cui all’articolo 24 del DL m. 18 del 17/03/2020 dei giomni di permesso previst dall articolo 33, commi 3 e B, della L.
n. 104/32; il codice identifica |a fruizione giomaliera

IS o]

|| Codici evento / Modifica [ S

Codice: MY35

Descrizione:| Estensione di cui all'articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giomi di permesso previsti dall'articolo 33, commi 3 e 6, della L
104/32; il codice identifica la fruizione oraria

Ai fini del conguaglio delle indennita anticipate relative ai permessi L. 104/92 ulteriori a quelli ordinari dovra essere
valorizzato I’elemento <CausaleRecMat> di <MatCredAltre> mediante I'utilizzo dei seguenti codici causali:

- LO74 per permessi giornalieri codice evento MV4

- LO75 per permessi giornalieri codice evento MV5

UnQ Nel menu Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEmens tabella Codici DM10 devono quindi essere inseriti i nuovi
codici:
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Codice: LO74 Codice: LO75
Descrizione: Estensione permessi L104/82 COVID13 a giomi [MY4) | 1 Descrizione: Estensione permessi L104/92 COVID19 a ore (MV5)
Digere | Digere |
Quadro: B/C Quadro:  B/C
D D
Scrivi caselle: ) ) Scrivi caselle: ) )
Numero dipendenti Numero dipendenti
Nurnero giorni Nurnero giorni
Numero ore testata Numero ore testata
MNumero ore voce di calcolo MNumero ore voce di calcolo
Numero settimane Numero settimane
Retribuzione Retribuzione
Importo Importo
% voce l::alc:nln: % voce l::alc:nln:
Elemento UniEMens ' Elemento UniEMens I
[ Individusle - Materita ~ | [ Individusle - Materita v |

UnO La gestione degli ulteriori Permessi Legge 104, che per brevita chiameremo Permessi Legge 104/92 COVID-19,
prevede inoltre la creazione di due nuove voci di calcolo per i dipendenti operai con retribuzione oraria, e di due nuove voci di calcolo
per i dipendenti operai o impiegati con retribuzione mensile su base giornaliera, del tutto identiche alle voci di calcolo fin qui
utilizzate per la gestione degli ordinari Permessi L.104/92, ma con codici DM10 da conguagliare nel flusso UniEMens diversi.

Gli esempi che seguono si riferiscono a un lavoratore operaio con retribuzione oraria.

In particolare sara utilizzato il codice LO74 per i Permessi L.104/92 COVID-19 giornalieri (voce PER.14).

Contributi  Conto contabile  Elenco
Codice: escrizione: PERMESS| L.104/92 COVID-13 -;.D _ | Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcola: | Competenze M| [[] Emolumento di produttivits A Stampa cedoling
Tipo voce: (@) Ore/og per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedolino: ‘ Retribuzione dipendente i |
() Solo importo (®) Retribuzione
() Ore/ga Base ed Importo manusl () Imponibile Contrib. Social Incremento base: l:l
L L [ ibile: IRPEF
Limite minoe/og.|___| Limie mas e/ %:l 8 Imponiie Cassa Edie Limite massimo base: |
Anotondam. D(e.’m.;‘ - I () Assegno Nucleo Familiare
— () Valore automatico
Arrotondam. In'puﬂcr.‘ | I
Ferie/Peimessi/Ratei/BNC; - || Tipo ore cassa edile:| Congedo parentale [v] TFR.| V]
F24 i L
Codice: tributo: ‘ | | ] [[] &nna riferimento precedente
Percentual Opzioni Conlratlo collettivo|000001 | EDILIZIA INDUSTAIA BERGAMO |
Contribuli sociali [ Separazione imponibili IRPEF
] [ Tassazione Sepaata [ [PAGA BASE [ [SUPERMINIMD
ReeF100] [ Imporibile malattia (A [IND CoNT B4 [PREMIO PROD.
CasoEde ] [ Ripatizione parttime i [eoR 7732 M [scatTianz.
soe bale [ Somma al tatale lordo [ [IND. TERR. M [IND. MENSA
TFA:_100] [JRateo Climponibie soidarietsy % [ | &4 [FREMIO PROV. £ [IND. TRASF.
[ Erogazioni variabili decontribibil
Costo: I:l . . M iv.c i
Saravio contributiva 1 [FREMIO PR, %]
Sgravio fiscale M 'MAGG. C/5 %
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i =S EoR ==
Generale Conta contabile  =lenco

Codice: PER-14_|

Descrizione:| PERMESSI L.104/92 COVID-19 giomalieri

UniEMens

Codice ex DM10:L074 | [Estensione permessi L104/92 COVID19 a giomni (MV4) D

[ Somma a retribuzione teorica

5

Generale

Contributi

Codice:|PER.14 |  Descrizione: PERMESSI L 104/92 COVID-19 giormalieri

] Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Conto mriabieg|24l]2]3] ] ‘INPS C/COMPETENZE

e il codice LO75 per i Permessi L.104/92 COVID-19 orari (voce PER.15):

2. Contibuti Conto contabile  £lerco
Codice:|PER.15 | (_Descrizione: FERMESSI L.104/32 y | Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:, 100,000 Tipo calculoc| Competenze | ] Emolumento di produttivits [ Stampa cedolino
Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedol'noc| Retribuzione cipendenle|
() Solo importo (®) Retribuzione
() Ore/ag Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Social Incrementa base:l:l
o - Impanibile IRPEF
Linkeminoe/p] | Lmtemseoretgp | Sroenble PR L Linte massimobase |
Amrotondam. onee"gg.'.| [:H () Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico
Aurotondam. Importo:] [v]
Ferie/Permessi/Ratei/BNC:| -~ [~| | Tipo ore cassa edile:| Congedo parentale [v] TFR:| [v]
F24 o
Codice llbbt0:| ] ‘ | [[] &nno riferimento precedente
Fercentual perors Contrato coletivo] 000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO |
Contribut sociali [ separazione imponii IRPEF
1] (] Tassazione Separata A [PaGA BASE 1 [SUPERMINIMG
\RPEF| 100] [T Imponibie malatia [ [IND CONT £ FREMIO PROD.
Corsotcie] ] [ Ripartizions pai-time M |EDR 7/32 M |scaTTI ANZ.
sse Rale: [ Somma al totale lordo [ IND. TERR. IND. MENSA
TFR{ 100] [JRateo [Jimponibile solidariets % 1 [PREMIO PROV. IND. TRASP.
["] Erogazioni variabili decontribuibili ]
Dosto:l:l . rian! Mive. M
Saravio contributivo B [PREMIO PR, )
Saravio fiscale M [MAGG. C/5 |
Circolare Lavoro n. 3/2020/ ter Pag. 18




DAVIDE CONTI VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA el 035 2657511
AVVOCATO EL.
Fax 035 2657522
o SOFTWARE PER L'AZIENDA
conti@licon.it
=H =5 FeE <
Generale Eﬂf]tﬂl}llL Conto contabile  Elenco
Codice: Descrizione: PERMESSI L.104/92 COVID-19 orari |
UniEMens
Codice ex DM10:/L075 | [Estensione permessi L104/92 COVID19 a ore (MVE) )
] Somma a retibuzione teorica
& | == =<
Genersle Contributi | Conto contabile! £ crco
Codice: Descrizione:| PERMESS] L.104/92 COVIDA19 oraii |
] Utilizza conto diverso da salari & stipendi
Canto contabile; 2402030 | [INPS C/COMPETENZE |

Per la gestione dei permessi L. 104/92 COVID-19 del personale operaio o impiegato con retribuzione fissa mensile su base
giornaliera, sara necessario utilizzare altre due voci di calcolo, simili ai permessi ordinari, differenziate per utilizzo giornaliero o
orario, utilizzando i medesimi codici DM 10.

Uno La gestione delle assenze per permesso L. 104/92 di ulteriori 12 giorni nel Foglio Presenze é la medesima dei
permessi ordinari. Nell’esempio che segue immaginiamo un’assenza “104” protratta nel mese di marzo 2020 di ulteriori 6 giorni, per
un totale di 9 giorni di permessi 104.

Generale | £/co

\ Dipendente0000002 | Cogrone nome/ALBERTON) FRANCESED ] Codie fcalBRACTOTTSATSeY | |
2020 LEGENDA
il - 0 = Ordinarie M = Malattia FOR = Formazione
019 |~ NOT = Notturno I = Inforturio 5P = Lavoro supplementare
020 . ST = Shaordinarie G = Matemits SOL = Solidarietd
FS =Festivita LT = Permesso allattamento SOF = Solidariets Ferie
F = Feiie DON = Donazione sangue 50P = Solidarets Permessi
Mese [03 | Marzo PR = Peimesso retribuite CIG = Cassa Intemperie V = Viaggio
PRN = Fermesso non relrbuito CGO = Cassa Ordinaria 5C = Sciopero
| [01 | Gennaio A BNC = Banca Ore 065 = i A6 =A st
[ 02 | Febbraio El 104 = Peimessi L. 10471982 CGD = Cassa in deroga A= Assenza ingiustficata
3 Mazo - CNG = Congedo stiaordinario M = Congedo matiimanisle = Allro
Tipo J o 03 04 05 08 07 08 03 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 2 22 23 24 25 26 27 28 29 30 il Totale
ativita  CommessaDom |[Lun |[Mar |Mer |[Gio |Ven [Sab |Dom |[Lun |Mar |[Mer |[Gio |[Ven |[Sab [Dom |[Lun |Mar |[Mer |Gio |[Ven |[Sab |[Dom |[Lun |[Mar |Mer |[Gio |Ven [[Sab |[Dom |[Lun |[Mar ia
0 [v] 800 8008 800 800 800 800 800 800800 800 800 800 10400 ~
o104 [v[] P ) 8,00 800 800 800 aﬂ 800 8,00 800800 72,00

Dopo aver eseguito 'operazione di Elaborazione Permessi Legge 104/1992 per il mese di marzo, la Gestione restituisce la

seguente distribuzione settimanale.

Generale | (oo
Dipendente: 0000002 |[ALBERTON| FRANCESCO |
Anna | Mese Id. | Datainizio = Datafine Dom.  |Lun. Mar. Mer, Gio. Wen  |Sab.
03| Marzo | ~|| ] 10| 01-03-2020 | 07-03-2020 8,00 A
| 11| 08032020 | 14-03-2020 800
| 12| 15032020 | 21-03-2020 800 800
| 13| 22.03-2020 | 28-03-2020 g00 @00 @00 &o00 800
| 14| 29.03-2020 |31-03-2020
v
TOTALE ORE| || a0o][ soo|[ soo][ 16.00| 3200 |
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L’elaborazione del cedolino di marzo 2020 portera in automatico, prelevandola dai parametri aziendali, la voce di calcolo
Permessi Legge 104 nel corpo del medesimo cedolino con il totale delle 72 ore di assenza (8 ore x 9 giorni).

£ Gestione retribuzioni / Nuovo [=]=]=
Generale | Conguagii || Estero || ANF || Tracciabilta || £lcrco |
Anno:| 2020 Mensilit‘a:l&l Marzo Mese'E‘!J ‘ Data |n|zin:|m -03-2020 | Data fine: 31-03-2020 | CE '|U|I||I|U3 ‘ Hetnhuzmhe'l&
Matricols: 0000002 | ALBERTONI FRANCESCO | Qualiica: JPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello: JPERAID SPECIALIZZATO | %Panttime:| 100,00

INFS Dre: Giomi: Settimane: 4 INAL e[ 1040]Giom:[ 13 Minimale o Impaorto: | ‘ H Note ‘

Riga | Voci di calcolo T.C.. DOmelgg Base Importo C.S. |IRPEF| CE. |TF.R.|Costo| Conto
| 10|LAV.01  LAVORO ORDINARIO OPERAI [ 104.00 11,05000 114320 | 100| 100| 100| 100| 100 ~
_| 20|DEC20 FREMIO PROVINCIALE PRESENZA C 104,00 0,15000 1976 | 100 100 100
80 IND.OZ | INDENNITA' TRASPORTO BG [ 13,00 2,40000 31,20| 100, 100 100 100

| 100 |CAS.01 CASSAEDILE 185% [ 1.00 212.60200 21260 | 100, 100 100 | 100
_| 110|CAS.02 PERMESSI EDILI 4,95% [ 1,00 56.88540 56,89 | 100 100 100 100 i
_| 120|CAS.03 ACCANTONAMENTOCE. 142% T 1,00 163,18640 163,00 2402050 |
| 130|CAS.0E CONTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 10768004 10768 15
_| 140|CAS.07 MUTUALIZZAZIONE 0,72% ) 1,00 8.27424 8,27 | 100 100 |
_| 150|CAS.D5 TRATTENUTACE. 04% ) 1.00 459680 4,60 | -100 2402050 |=
_| 160 |CAS19 CONTRIBUTO CE. BG SOGGETTO IRPEF M) 1.00 446168 4,48 100

170 | CASFSO  FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI L] ——26-80- 0,03868 4,64 100
» 190 PER.O1 | PERMESSIL.104/92 qdc | 72,00 )11,24000 809,28 100 100 2402030 |
— v

A questo punto si rende necessario I'intervento manuale di inserimento della nuova voce di calcolo “PER.XX Permessi
L.104/92 COVID-19” con l'inserimento delle ore di permesso aggiuntive rispetto a quelle previste ordinariamente e conseguente
riduzione delle ore della voce di calcolo “PER.01 Permessi L. 104/92” alle sole ore di assenza per congedo ordinario.

Nel nostro esempio le ore aggiuntive risulteranno essere pari a 48 (8 ore x 6 giorni), mentre quelle ordinarie si ridurranno a
24 (8 ore x 3 giorni).

s g gy [ [ [l
Generale Conguagl Estera ANF  Tracciabilta  Elern:
Anno:| 2020 Mensi\it‘at Mese:;r |:| ‘ Data inizio: | 01-03-2020 | Data fine:|31:03-2020 | C.E.:[0000003 | Retribuzione: 11.24
Matiicolz: 0000002 | ALBERTONI FRANCESCD | Qualifica:[OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZA | Livelle:/ OPERAID SPECIALIZZATO | % Parttime. 10000
NP5 g 1010]  Giomi| 17| setimane: 4 INAIL g, | 1040|Giomi 13| Minimale  Gio Importo: | Note
Riga | Voci di calcolo T.C.| Oefogg  Base Importa C5. |IRPEF CE. |T.F.R. Costo| Conto |
| 10|LAV.0T  LAVDRO ORDINARIO DPERAI [ 104,00 11.05000 114920 100 100 100| 100 100 ~
20 | DEC.20 PREMIO PROVINCIALE PRESENZA [ 104,00 0,19000 19,76 100 100 100
80 |IND.02  INDENNITA' TRASPORTO BG [ 13,00 2,40000 31,200 100 100 100 100
_| 100|CAS.M | CASSAEDILE 185% [ 1,00 212,60200 21260 100 100 100 100
_| 110|CAS.02 PERMESSIEDILI 4.95% [ 1.00 56,88540 5689 100 100 100 100
_| 120|CAS.03 ACCANTONAMENTO CE. 14.2% T 1.00 163,18640 163,00 2402050
| 130|CASDE CONTRIBUTI CASSAEDILE BG () 1,00 10768004 10768 15
_| 140 | CAS.O7 MUTUALIZZAZIONE 0.72% ) 1,00 8,27424 827 | 100 100
_| 150 |CAS.05 TRATTENUTACE. 0.4% ) 1.00 459680 460 100 2402050
_| 160 CAS19 CONTRIBUTOCE. BG SOGGETTO IRPEF [m) 1.00 448188 448 100
_| 170 | CASFSD FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI M) o 0,03868 464 100
190 | PER.0O1 | PEAMESSI L.104/92 C 24,00 -\{1 .24000 263,76 100 100 2402030
»|[ 200/ FER14 | PERMESSI L104/92 COVID-19 gomalier AN 48,00 _A1.24000 53952 100 100 2402030

Nella compilazione del flusso dovra essere valorizzata la causale dell’assenza nell’elemento <CodiceEvento> di
<Settimana> con la valorizzazione del “tipo copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi con le consuete modalita.
Nell’elemento <DiffAccredito> dovra essere inserito il valore della retribuzione persa a seguito dell’assenza.

UnC L’elaborazione del flusso UniEMens riporta in automatico nella Denuncia Individuale il codice evento MA7 su
ciascuna settimana nella quale é presente almeno un giorno di Permesso L. 104/92 e nell’elemento Differenze da accreditare.
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EJ UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica [ =] =]
Generale Denunce individual £l
Piogressivo: 001846 Anno / Mese denuncia: | 2020 | 7 | Maizo Matiicola INPS:| 120298151700 Data elaborazione;| 30-03-2020
Matiicola  Cognome Nome CP.M.P. Generale Dati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolari Info aggiuntive
0000002 | ALBERTONI FRANCESCD D“:I c Qualifica| 1 - Operaio ~ | F-T. pieno v | |-T. indeterminato «
0000005 | VERDI MARIA [ ;
O Tipo contribuzione: ‘ I | ] Regime Post 35 Tipo appr.: | -
— | Cittadinanza: 000 | Unita oper] 2| Urita prod.: 0] Comune: F738 |[MORNICO AL SERID
B | Contratto:| 068 Tipo paga | Oraria ~ | Divisore orario contr.: 17300]
— | Ore contrattualc| 4000 2 Part-time: % Part-time mese: Nr. mensilita: | 12000
: Congedo parentale Tipo: | - v I Monte ore giomo equivalente: |
= | |Assuzione . . .
— | Data| - - I Tipn:l:l IMatlic, prov.,
B | |Cessazione
= | Data| - - I Tipo: |
UniEmens: eventi / Modifica 53 || |[anF
&l ! = Tabelz| | Component: Classe: TFR. (a8 31/12/4F ) |
m :
< - — - - — - Id. sett. Datainzio Data fine Tipo copertura Ewventi
Peimessi mensiider assistere parenti ed affini entro il terzo giado, portatol A [
10 | 01-03-2020 | 07-03-2020 2 - Parziamente retiibuita ~ ~
11 08-03-2020 | 14-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita || ]
12 |15032020 | 21032020 | 2 - Parziaimente retibuia 4| —
13| 22032020 | 26032020 | 2 - Parzialmente retibuta 0| E—
v 14 123032020 | 31-03-2020 | X - Totalmente retribuita v
v
j ] — m Dift. da accreditare | Settimane
Ma7 ‘ Permessi ili per assistere parenti ed affini entra il terzo grado, po 399,06 A
Hegolanizzazione Cig Prearessa Mese Precedente »

A questo punto e necessario effettuare un intervento manuale sui codici evento di Denuncia Individuale, Pagina Generale.
In particolare, sara necessario integrare e/o sostituire i codici evento del Bottone Eventi, per tutte le settimane coinvolte.
Nell’esempio, nella settimana 12 coesistono entrambi i permessi L. 104/92 ordinari e Permessi L. 104/92 covid-19, pertanto andrd
aggiunto il codice evento MV4. Viceversa, nelle settimane successive, il codice MA7 andra sostituito col codice MV4, in quanto i
permessi ordinari sono gia stati fruiti nelle settimane precedenti.

[E] UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica o @] =]
Generale Denunceindividuall 1000
Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia:[2020 | 7 [Marzo Maticola INPS:| 120238151700 Data elaborazione:[28-03-2020

Matricala  Cognome Nome CP.M.P. Generale Dati retributivi Eventi TFR Giotna - CIG Dati particolari Info aggiuntive
_'§$$§ 3;:%:'.[0“' :AF:;T:ESED D“:l & Qualifica;| 1 - Operaio ~ | F-T. pieno ~ | |- T. indeterminato |«
B O Tipo contribuzione: | ] ‘ [ Regime Post 95 Tipo appr.: [
— | Cittadinanza 000 | Unita oper| 2| Units pmd:[ 0 Cnmune:[”m l MORNICO AL 5EF||U|
B | Contratto: [0s8 Tipo paga | Orania ~ | Divisore orario contr.: 17300
- | Ote contrattuali | 4000 % Parttime; % Pant-time mese: N1. mensiita: | 12000]
: | Congedo parentale Tipo: | - ~ J Monte ore giorno aquiva\enle:. |
B | [Assuzione
— | Data| - - I T\pu:|:| IMatliC. prov.:
B | Cessazione
| | Datar| - - I Tipu:,—‘ |
i | ENF ‘
- ' Tabelz| | Componenti Classe: TFR. (2l 3112/4P )
i “ | Id sett.  Data inzio Data fine Tipo copertura Eventi
4[] Uni eventi / Modifica o8] = ;
| 10 0-03-2020 | 07-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita ) || I
/" Evento \ " 08-03-2020 14032020 | 2 - Parziaimente retribuita ~ .
1 7 | Permessi mensili pef assistere parenti ed affini entro il terzo grado, portator A [ 15052020 |/ 21:03-2020 2 - Parzisimente retnbuﬂ§ ; bt

Al aticolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giomi di 13 | 2205200 | 28032020 | 1 - Totaiments NON retibuita |
] 14 23032020 | 31032020 | X - Totalmente retribuita ~
1 o " » - Totalmente retribuita e v
1 o Evento Diff. da accreditare | Settimane
I![MA? | Petmessi mensili per assistere parenti ed affini entro il terzo grado, po 999,06 A
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Per ultimo, andra sdoppiato il codice evento riferibile alla Differenza da accreditare, inserendo MV4 (permessi giornalieri)
o MV5 (permessi orari) in aggiunta al codice evento proposto in automatico MA7, che gestisce i 3 giorni di permessi ordinari previsti
e andra sdoppiato il valore della differenza da accreditare suddividendolo fra i due eventi.

Per un rapido calcolo basta prendere la differenza da accreditare esposta dividerla per il nr. giorni permessi complessivi,
Vimport giornaliero cosi ottenuto lo si moltiplica per i giorni di ciascun evento. Nell’esempio, 999,06 / 9 gg. = 111,01. Con il codice
MA?7 la differenza da accreditare sara 111,01 * 3 = 333,03, per differenza ottengo I'importo da accreditare con codice MV4 999.06-
333,03 = 666,03.

| Uni€Mens - Denunce retributive e contributive / Modifica o] @] 5
Generale | :
Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia:IQDZU | / [Marzo | Matricola INPS:| 120298151700 | Data elaborazione: | 28-03-2020

Matricola  Cognome Nome CP.MP. Generale Dati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolari Info aggiuntive
»0000002 | ALBERTONI FRANCESCO ot A Qualiica| 1 - Operaio v | F-T. pieno v| I-T. indeterminato |~ |
0000005 | YERDI MARIA O

Tipo contiibuzione: I | [ Regime Post 95 Tipo appr.. | -
- Cittadinanza: 000 | Urity oper.| 2| Unitd prod.: 0 Comune: F738 ||MORNICO AL SERIO
] Contratto; 068 | Tipo Daga:l Oraria v J Divisore orario cortr.:| 17300
— Ore contrattual: 4000/ % Pait-time: % Pait-time mese: Nr. mengilita: | 1 2000/
: Congedo parentale Tipo: ~ | Monte ore giormo equivalente:
B Assuzions
— Data| - - I Tipo: IMatliC. prov.
B Cessazione
— Data| - - I Tipo: |
u ANF
B Tabella: Componenti; Classe: T.FR. (al 31124 P.)|
B | Id sett. Datainzio Data fine Tipo copertura Ewventi
: M 10 01-03-2020 | 07-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita v ~
] qmn 08-03-2020 | 14-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita ~
a |12 15:03-2020 | 21-03-2020 | 2 - Parzialmente retribuita ~
] |13 22:03-2020 | 28-03-2020 | 1 - Totalmente NOM retribuita v
] |14 29-03-2020 | 31-03-2020 | % - Totalmente retribuita ~
v

- | m Diff. da accreditare | Settimane

MMAT7 | Permessi mgnsili per assistere parenti ed affini entra il terzo grade, po 333.02 A
Feqolarizzazione Cig Prearessa Mese Precedente _M\M E stensi di cui all'articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei gior B6E,04
v

UnQ In UniEMens il codice e il valore da recuperare sono inseriti in automatico prelevando le informazioni dalle Voci
di Calcolo presenti nel cedolino. Naturalmente i codici di recupero per permessi 104 previsti dall’articolo 24 del DL 18/2020 (L074) si
andranno ad affiancare ai codici di recupero per permessi 104 ordinari (L056).
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| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica [ & |

Generale

Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia; 2020 | /| Marzo Matricola INPS: | 120238151700 |
Dipendente: 0000002 ||ALBEHTDN| FRANCESCO Regolarzzazione

Generale Dati retributivi Eventi TFR Giomo - CIG D ati particolari Info aggiuntive

EVENTI Nr. autorizzazione Ore CIG

Malattia
M_Matemits
7| Gestione ANF
CIG Ordinana
CIG Stracrdinaria
Lavoratore Pensionato
Alen Debiti
Aleri Crediti
TFR: misure compensative

ROOO00ORe
|

Debiti

Causale Giomi | Ore Dip. Retribuzione Somma a debito

Crediti

Causale Somma a credito

L0S6 | PERMESSI L. 104/92 269,76 A
L074 | Estensione permessi L104/92 COVID19 a giomi [MY4] 539,52
O

W

Cig Pregressa

D ati statistici CIGS 0 Mese precedente

Trattandosi di eventi giornalieri o orari, a durata circoscritta, & prevista la compilazione del calendario giornaliero con
indicazione degli elementi:

<Lavorato> = N (in caso di fruizione giornaliera) S (in caso di fruizione oraria)

<TipoCoperturaGiorn> = 1 (in caso di fruizione giornaliera) 2 (in caso di fruizione oraria)

<CodiceEventoGiorn> = MV4 o MV5

<NumOreEvento> = Numero ore permesso nel giorno, espresso in centesimi (solo per permessi orari MV5)

<EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = codice fiscale del soggetto per cui si fruisce del permesso
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UnO In Pagina Giorni/CIG é quindi necessario intervenire sui giorni di fruizione dei permessi L.104/92 ulteriori per
inserire le informazioni mancati.

-

| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica =R ==
Generale
Progressivo: 001844 Anno / Mese denuncia: 2020 | 7 | Marzo Matricola INPS: | 120238151700 |
Dipenden[e; 0000002 ||ALB ERTOMI FRANCESCO Hegdarizzazigne
Generale Dati retributivi Ewventi TFR Dati particolari Info aggiuntive
Tipo Ewerito Info agaiuntive Eve?
Giomo Lav| Cop.  Cod. Ore Tipo Identificativo Tipo Informazione Ve |
_| 10] Mar —|w v A
| 11| Mer v v
| 12/ Gio v v
| 13|ven (O] v v
| 14/sab (0| ~v v
| 15/ pom|J |~ v v
] 18/ Lun - v
1 17| Mar - v
| 18| Mer - v
_| 19/ Gi -
»C20| Ven 1)1~ | Mva CFd | CNTLCUDBB13A734C
_| 21|53 - v
| 22/ Dom I |~ ~ v
23| Lun [J]1 v | Mv4 ~ | CHTLCUDBB13A734C
24| Mar [[J]1[v | Mva ~ | CHTLCUDBB13A734C
_| 25| Mer )1~ | Mva ~ | CHTLCUDBB13A734C
26| Gio |J[1]v | Mv4 ~ | CHTLCUDBB13A734C
_| 27| Ven )1~ | Mva ~ | CHTLCUDBB13A734C
| 28/sab [J|~~ v
29| Dom | [ |~ +~ v
30| Lun [M| -l v ~
Eventi CIG
Tipo  |dentificativo DID | Qualifica professionale Qualifica prof. 21 =
j [ A O Cig Fregressa
v
ese precedente
O d

Ai fini del monitoraggio della spesa viene inoltre richiesta la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib>
indicando:

<CodiceCausale> il codice causale definito per il conguaglio (L074 o LO75)

<IdentMotivoUtilizzo> il codice fiscale del soggetto disabile

<AnnoMeseRif> I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata e conguagliata

<ImportoAnnoMeseRif> I'importo della prestazione conguagliata
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UnO In pagina Info Aggiuntive é quindi necessario intervenire per inserire le informazioni mancati.

=N ol ==

|| UniEmens: Denuncia individuale / Modifica

Generale

Progressivo: 001844

Anno / Mese denuncia| 2020 |/ | Marzo

Dipendente{ 0000002 |[ALBERTONI FRANCESCO

Matricola INPS:| 120238151700 |

Hegolarzzazione

_Eslensione permessi L104/92 COVID19 a giomi [r|

Generale Dati retributivi Ewventi TFR Giomo - CIG Dati particolari

Causale  |dentificativo utiizzo causale Anno  Mese riferimento | Importo
LO74 | CNTLCUOBB13A794C 2020 | Marzo v 53352 A
W

La somma degli importi esposti in <ImportoAnnoMeseRif> relativo allo specifico <CodiceCausale> deve essere uguale

all'importo indicato nell’elemento <ImportoRecMat>, a parita di <CausaleRecMat>.
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Cassa Integrazione salariale Ordinaria e Assegno Ordinario

E’ stata pubblicata la Circolare INPS n. 47 del 28 marzo 2020 che segue il Messaggio INPS n. 1321 del 23 marzo 2020,
contenente le istruzioni operative in materia di misure a sostegno del reddito previste dal Decreto Legge n. 18/2020, relativamente
alle ipotesi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19.

L'articolo 19 del D.L. 18 del 17/3/2020 (ved. Circolare 3/2020) ha previsto, per i datori di lavoro di tutto il territorio
nazionale, che hanno dovuto interrompere o ridurre I'attivita produttiva per eventi riconducibili al’emergenza COVID-19, la
possibilita di richiedere la concessione del trattamento di integrazione salariale (Cassa Integrazione Ordinaria CIGO) o |'accesso
all’assegno ordinario (Fondo Integrazione Salariale FIS).

Beneficiari

Ai sensi dell’articolo 19, comma 8, del predetto decreto, le norme in esame si applicano esclusivamente ai lavoratori che
alla data del 23 febbraio 2020 risultavano alle dipendenze dei datori di lavoro richiedenti la prestazione. Ai fini della sussistenza del
requisito, nelle ipotesi di trasferimento d’azienda ex art. 2112 c.c. e nei casi di lavoratore che & passato alle dipendenze
dell’impresa subentrante nell’appalto, si computa anche il periodo durante il quale il lavoratore stesso é stato impiegato presso il
precedente datore di lavoro.

Ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. 148 del 14 settembre 2015, possono chiedere le integrazioni salariali ordinarie, fra le
altre:

a) imprese industriali manifatturiere, di trasporti, estrattive, di installazione impianti, produzione e distribuzione

dell’energia, acqua e gas;

b) cooperative di produzione e lavoro che svolgano attivita lavorative similari a quella degli operai delle imprese

industriali, ad eccezione delle cooperative elencate dal DPR 602/1970;

g) imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato;

h) imprese addette agli impianti elettrici e telefonici;

i)  imprese addette all’armamento ferroviario

m) imprese industriali e artigiane dell’edilizia;

n) imprese industriali esercenti attivita di escavazione e/o lavorazione di materiale lapideo;

0) imprese artigiane che svolgono attivita di escavazione e di lavorazione di materiali lapidei.

Possono richiedere I’assegno ordinario garantito dal Fondo di Integrazione Salariale (FIS) i datori di lavoro, con pilu di 5
dipendenti che non rientrano nell’ambito di applicano della CIGO e della CIGS e che operano in settori in cui non sono stati costituiti
fondi di solidarieta bilaterali.

L’intervento con causale “COVID-19 nazionale” non soggiace all’obbligo di pagamento del contributo addizionale e, ai
fini del computo della durata, non rientra nel limite delle 52 settimane nel biennio mobile o delle 26 settimane nel biennio
mobile per I’assegno ordinario FIS.

Inoltre il trattamento di CIGO causale “COVID-19 nazionale” deroga al limite dei 24 mesi (30 per le imprese del settore
edile e lapideo) nel quinquennio mobile, previsto dall’articolo 4 del D. Lgs. n. 148/2015, nonché al limite di 1/3 delle ore lavorabili
di cui all’articolo 12, comma 5, del medesimo decreto.

L’accesso alle prestazioni CIGO e assegno ordinario e garantito anche ai lavoratori non in possesso dell’anzianita di 90
giorni di effettivo lavoro presso I'unita produttiva per la quale e richiesto il trattamento, fermo restando che gli stessi debbono
essere alle dipendenze dell’azienda richiedente alla data del 23/02/2020.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del D.Lgs. n. 148/2015, il trattamento di integrazione salariale sostituisce in caso di
malattia I'indennita giornaliera di malattia, nonché I’eventuale integrazione contrattualmente prevista.

Per I'assegno ordinario FIS, durante il periodo di percezione dell’assegno, non sara erogata la prestazione accessoria
degli Assegni Nucleo Familiare.

Consultazione Sindacale

Le aziende che trasmettono domanda sono dispensate dall’osservanza dell’articolo 14 del D. Lgs. N. 148/2015, fermo
restando I'informazione, la consultazione e I’esame congiunto che devono essere svolti, anche in via telematica, entro i 3 giorni
successivi a quello della comunicazione preventiva.
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La dispensa dall’osservanza dell’articolo 14 di cui sopra comporta che le aziende non sono tenute all’adempimento di cui
al comma 6 del medesimo articolo, ovvero che “All'atto della presentazione della domanda di concessione di integrazione salariale
deve essere data comunicazione dell'esecuzione degli adempimenti di cui al presente articolo”. Pertanto, all’atto della
presentazione della domanda di concessione dell’integrazione salariale ordinaria e dell’assegno ordinario, non deve essere data
comunicazione all'INPS dell’esecuzione degli adempimenti di cui sopra, e I'Istituto potra procedere comunque alla adozione del
provvedimento autorizzatorio.

Allegata alla presente circolare una bozza di comunicazione preventiva da inviare alle Organizzazioni Sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale (CGIL, CISL e UIL di settore) competenti per territorio. Linvio puo essere
effettuato PEC. Nella bozza da replicare su carta intestata aziendale, dovra essere indicato il numero dei lavoratori coinvolti, il
periodo (inizio sempre lunedi e termine sempre di sabato) per un massimo di 9 settimane. Anche la modalita di pagamento dovra
essere prescelta fra quella di anticipazione azienda e pagamento diretto INPS ai lavoratori.

Domanda e istruttoria

Le domande possono essere trasmesse con la nuova causale “COVID-19 nazionale”, per periodi decorrenti dal 23
febbraio 2020 al 31 agosto 2020 e per una durata massimo di 9 settimane.

Il termine di presentazione delle domande con causale “COVID-19 nazionale” & individuato alla fine del quarto mese
successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di sospensione o di riduzione dell’attivita lavorativa.

La decorrenza del termine di presentazione delle domande, per gli eventi di sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa iniziati nel periodo ricompreso fra il 23/02/2020 e il 23/03/2020 di pubblicazione del Messaggio n. 1321/2020, coincide
con la predetta data di pubblicazione del messaggio. Pertanto il periodo intercorrente tra il 23/2 e il 23/03 & neutralizzato ai fini dei
termini di presentazione della domanda.

Le aziende non devono fornire alcuna prova in ordine alla transitorieta dell’evento e alla ripresa dell’attivita lavorativa né
dimostrare la sussistenza del requisito di non imputabilita dell’evento stesso all'imprenditore o ai lavoratori. Per conseguenza,
I’azienda non deve allegare alla domanda la relazione tecnica di cui all’articolo 2 del D.M. n. 95442/2016, ma solo I'elenco dei
lavoratori destinatari.

In merito alle modalita di pagamento della prestazione, rimane la possibilita per I'azienda di anticipare le prestazioni e di
conguagliare gli importi successivamente al provvedimento autorizzativo. In via di eccezione, vi € anche la possibilita di richiedere
il pagamento diretto da parte dell’INPS e, data la particolare situazione di emergenza, in questo caso le aziende non dovranno
produrre documentazione comprovante la difficolta finanziaria.

L’eventuale presenza di ferie pregresse, come gia chiarito con Messaggio n. 3777/2019 (v. Circolare n. 11/2019) non &
ostativa all’accoglimento della domanda di CIGO o assegno ordinario. Pertanto in sede di istruttoria le sedi INPS non richiederanno

all’azienda i dati sulle ferie ancora da fruire dai lavoratori interessati dalla richiesta di integrazione salariale, informazione peraltro
gia non piu presente nella domanda.

Uno La presentazione della domanda CIG Ordinaria o Fondi di solidarieta sul portale INPS deve essere redatta con le
consuete modalita.

0 gervmper Ieazmnde ed i consulenti

Servizi per le aziende ed | consulenti

Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria - Nuova domanda di integrazione salariale ordinaria
nuova domanda

UNIEMENS A

i
* lavorazione
EMENS ' invio Premendo il tasto «nuova si crea una domanda completamente nuova, premendo il tasto «copia da domanda» & possibile selezionare una domanda
UNIEMENS + esiti dalla quale ricopiare le principali informazioni per inizializzare la nuova domanda.
simulazioni
+
documentazione
+
contatti azienda: 1205213866 - LICON SOFTWARE (BG)
CSC: 10635 CA: 1S
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Nel Quadro C attivare la causale “Emergenza COVID-19 nazionale”

«aei: [EEEEHEEED Aleg

Quadro C - Dati relativi all'integrazione: periodo, ore e causale

periodo di intervento Data inizio effettivo 9 numero settimane®

dal* 16/03/2020 ‘ al* |1s/ns/2020

causale della riduzione/sospensione *

crisi temporanea di mercato
totale ore CIG* Emergenza COVID-19 D.L. 9/2020 (solo per 11 Comuni)
‘ ‘ Emergenza COVID-19 Interruzione CIGS D.L. 9/2020 (solo per 11 Comuni)

Emergenza COVID-19 Interruzione CIGS Nazionale

Emergenza COVID-19 Nazionale

Eventi metereologici - Sett. Industria

[Proroga di altra domanda[] ]

Fine cantiere

Fine fase lavorativa

Fine lavoro

salva Annulla Guasto ai macchinari

Nelle Bottone Dichiarazioni é evidenziato il sistema di pagamento dell’integrazione salariale, anticipato dall’azienda e poi
conguagliato, ovvero pagato direttamente dall’INPS ai lavoratori. In questo caso nessuna valutazione ulteriore sara effettuata
dall’Istituto in ordine alla situazione finanziaria aziendale. Sara necessario inoltre inviare all’INPS i modelli SR41 dei lavoratori
coinvolti.

ouaari: [N 1N I 10 1 I N I

Dichiarazioni dell’azienda o del rappresentante legale

siONo @ E' stata presentata domanda CIGS per lo stesso periodo o per un periodo pit ampio

s5iONo @ E' stata presentata istanza di fallimento

5iONo @ E' stata deliberata la liquidazione della societa

5iONo @ L'azienda & stata assoggettata a procedura concorsuale

Si accetta di ricevere tutte le comunicazioni ufficiali dellIstituto relative alla presente domanda al sottoindicato indirizzo PEC

comunicato da InfoCamere.

LICONSOFTWARE@MAILCERTIFICATA.ORG

In caso di accoglimento della domanda da parte INPS, il corrispettivo dell’integrazione salariale dovuto ai lavoratori sara:

@] ANTICIPATO DALL'AZIENDA che lo uperera TRAMITE CONGUAGLIO sulla denuncia contributiva Uniemens

O] PAGATO DIRETTAMENTE DA INPS,_previa valutazione positiva dell'allegato 2 della circ. 197/15 da accludere alla

odelli SR41

salva Annulla

Circolare Lavoro n. 3/2020/ ter Pag. 28



VIA F.LLI BANDIERA, 2
IE?) QX’JECEM%EOREIIISTA \ 24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511

AVVOCATO
Fax 035 2657522
SOFTWARE PER L 'AZIENDA

conti@licon.it

Il pagamento diretto INPS implica I'invio del modello SR41 (allegato alla presente) per ciascun lavoratore beneficiario
all’INPS.

In caso di informazione sindacale deve essere compilato il Quadro N con indicazione della data in cui é stata inviata
comunicazione alle 00.SS. direttamente o tramite I’associazione datoriale di appartenenza. Se e stato richiesto esame congiunto e
se la procedura sindacale si e esaurita inserire anche le corrispondenti informazioni.

o T T

aEn

Quadro N - Dati sulle comunicazioni alle rappresentanze sindacali

La comunicazione sulla durata della contrazione/sospensione di attivitd e del numero dei
lavoratori interessati & stata effettuata alle Rappresentanze sindacali aziendali (o, in 30/03/2020
mancanza, alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori pil rappresentative operanti nella /03/

provincia) in data:

la comunicazione alle rappresentanti sindacali aziendali (o, in mancanza, alle organizzazioni _— .

sindacali provinciali piu significative) & stata inviata tramite 'associazione O direttamente @
L'azienda richiedente o le rappresentanze sindacali hanno richiesto I'eventuale esame |:|

congiunto alla seguente data:

La procedura di consultazione sindacale si & esaurita alla seguente data: |:| ‘

MNote o motivi della mancata comunicazione alle Organizzazioni Sindacali

salva Annulla

Altro elemento indispensabile alla domanda é I'inserimento del file dei soggetti beneficiari in formato .xml da allegare nel
Riquadro Beneficiari con il Bottone “Carica Elenco”.

chiudi Fremers insieme i tasti "Cirl" & "-" per ridurre Is dimensione dells finestrs (con "Cirl" & "0" si xipristina poi la risoluzione originsle dello schermo), qualors non si veds per intero sullo schermo.

Qi" Gestione Beneficiari

$= Beneficiari associati alla domanda: 0

Ricerca Beneficiari

Codice Fiscale

Nuovo Beneficiario

La preparazione del file Beneficiari e inserita nel Menu Libro Unico del Lavoro, Elenco Beneficiari CIG. Di seguito la
procedura che permette di creare il file .xml a partire dal Foglio Presenze o dall’Anagrafica Personale.
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= Elenco beneficiari CIG: creazione file XML o (B
Anno / Mese:| 2020/ |Marzo ~
Urit locale: | 0000001 | |Sede I
Urita produtliva:[ l | I Codice:
Considera commessa: (@) da Foglio Presenze
() da Anagrafica personale Commessa:|
Nome del file: ||\BENEFICIAF!I_CIG_032'D2IJ‘me
Dip. Cognome Nome Codice fiscale SessoData nascitaComune Descrizione Prov. Assunziol &

_D 0000006 PIAZZAL UNGA, MARCELLD PZZMCLEOR2447345 M 24-10-1960 4734  BERGAMO BG 07-07-20

| ] 0000054 CATTANED PAOLA CTTMLNE0S57D245) F 17-11-1950 D245 DALMINE BG 09-02-20

| ] 0000067 WITALI GIOVANNI YTLPRG4BC04M1845 M 04031948 M184 ZOGNO BG 250720
_[] 0000083 RTOMTTE0R26A794G M 26-10-1980 A734 BERGAMO BG 011220
7[] 0000104  ASSOLARI ROSSELLA SSLASL72T594794M F 19121972 BG 030419

| ] 0000106 PRSLCUT7AL2B4734T M 28071974 BG 01-01-20

| ] 0000212 ALBERTONI FRANCESCO LERFNC7OT134794Y M 13121970 4734 BERGAMO BG 01-01-20

| ] 0000225 COLOMBANI CARLA CLMLGLU46560B133) F 20-11-1946 A794 BERGAMO BG 011220
_[] 0000243 244 LUCA M 01-12-20
_D 0000691 BOCCOLI LUCA BCCLCUS2L28CH16NW M 28-07-1382 CB16  CODOGNO Lo 01-04-20

| ] 7777777 Colleoni Irene CLLRNIS2PE7A7I4R F 27031982 A734 BERGAMO BG 16-07-20
m W
|« >

Seleziona tutto Deseleziona tutto Irwverti selezions

Uno Prima di procedere alla gestione della CIGO é necessario verificare e/o integrare gli archivi, tabelle e
parametri dedicati alla gestione della cassa integrazione ordinaria.

Per la Cassa Integrazione Ordinaria dovranno essere gestite le voci di calcolo nella Pagina CIG Ordinaria della tabella Voci
Cassa Integrazione Guadagni — Solidarietda in Menl Anagrafiche, Tabelle.

Voci Cassa Integrazione Guadagni - Solidarieta / Modifica [E=REcR
C.IG. Straordinaria C.1.G. inderoga Solidarietd Elence

C.I.G. Intemperie

Anticipazione:|CIE,11 HAnlicipazione CIG Ordinara
Recupera anticipazione: CIG.14 IFlecupero anticipazione ClG Ordinaria

Contributa addizwnnale-|ClG.E‘A H Contributo addizionale su retiibuzione globale

Drdinaria:’ﬁ”tlﬁ Ordinaria soggetta contrib. addiz [con ticket)
TFR. figulativo;I%Imcantnnamento TFR CIG Ordinania
Trattenuta mensilizzati ‘I:IWHAssenza CIG Ordinaria mensilizzati
Trattenuta mensilizzati Q;MIAssehza CIG Ordinaria mensilizzati

UniEMens

Conguaglio:| LO38 | |Conguagiio CIGO D.Lgs. 148/2015 |

Contributo addizionale: ES01 | Ctr. Addizionale CIG ordinaria PostD.Lgs. 148 | %[ 9.00|
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Per il Fondo di Integrazione Salariale le voci di calcolo da verificare sono invece quelle della pagina Cassa in Deroga.

| Voci Cassa Integrazione Guadagni - Solidarieta / Modifica =R EcR —~™
CILG. Intempetie C.|G. Ordinaiia  C.LG. Staordinaia CLG. indeoga  Solidaristy  Flonoo

Anticipazione:|ClE.31 ||Anticipazione Fondo Int, 5alariale

Recupero anticipazione: CIG.34 IFlecupero anticipazione Fondo Int. Salanale

Contributo addizionale:|CIE.35 ||Cuntributo addizionale FIS

T.F.R. figurativo:| CIG.32 [Accantnnamanto TFR FIS
Trattenuta mensilizzati 1: CIG.37 [Assenza CIG in deroga mensilizzati
Trattenuta mensilizzati 2:|CIG.40 [Assehza CIG in deroga mensilizzati

|
|
|
Ordinaria: CIG.33 [Fondolnteglazione Salariale I
|
|
|

UniEMens

Enhguaglin'|LlIl1| | |Cnnguaglin Assegno Drdinario |

Contributo addizionale:|A1 m ] |Ctl. Addizionale su assegno ordinario

UﬂC La Gestione Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) con causale “COVID-19 nazionale” e quella gia
prevista per I'attivita “CGO”, che prevede, dopo aver popolato il Foglio Presenze con le assenze CGO, la procedura di elaborazione e
la Gestione CIG.

0 Personale: Gestone presenze / Interiog Bk
Generale | Elenco
‘ Dipendente: [T Cognome & nome: BETTONI MARCD Codice fiscale] ETTMRC7/L21A7940
Anno[2020 LEGENDA
0 = Ordinatie M = Malattia FOR = Formazione:
2018 A HOT = Nottumo | = Infortunio SP = Lavoro supplementare
020 ST = Straordinarie G = Matemita SOL = Soidariets
FS = Festivita LT = Pemesso allattamento SOF = Soldarista Ferie
F = Ferie DON =Donazione sangue S0P = Soidarieta Pemessi
Mese [03 | Marzo PR = Pemesso retibuito CIG = Cassa Intemperie V =Viaggio
—— PRN = Permesso non retribuito CGO = Cassa Ordinatia SC = Sciopero
01 | Gennaio ~ BNC = Banca Dre CGS = Cassa Staordinaria AG =Assenza gustiicata
02_| Febbraio = 104 = Permessi L. 10471992 OGD = Cassain deroga A =Assenzaingiustificata
03 | Mazo . CNG = Congedo stiaordinario CM = Congedo matrimonisle ~=Alio
Tipo 01 | 02| 03| 04 05 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 18 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Towe
ativits  CommessalDom |[Lun |Mar [Mer [Gio |[Ven |[Sab |[Dom [[Lun |Mar |Mer |Gio |Ven |[Sab |Dom |[Lun |Mar |Mer [Gio |[Ven |[Sab |Dom |[Lun |Mar |[Mer |[Gio |Ven |[Sab |[Dom [Lun |[Mar | iiga
o |v] 800 800 800 2400 ~
60| v| 800 800 800 800 800 800 800 800 800/ 800 8O0 800 800 800, 800 800 800 800 800 152,00‘

Per la gestione FIS si attiveranno le procedure di Cassa Integrazione in Deroga, e, pertanto, I'assenza coperta da Assegno
Ordinario di Fondo di Integrazione Salariale, dovra essere gestita con attivita “CGD”.
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Uno In Gestione Cassa Ordinaria deve essere disattivato il flag del Contributo Addizionale, nel caso I'azienda non
anticipi la cassa ai lavoratori deve essere disattivato anche il flag Anticipazione CIG. Qualora I’azienda decidesse di chiedere il
pagamento diretto della cassa all’Inps, va selezionato I'apposito flag, cosi facendo nulla viene piu gestito sia a livello di retribuzione
che di denuncia mensile UniEMens, sara I’Istituto stesso a gestire I’accredito figurativo delle relative settimane di cassa.

Gestione CIG Ordinaria / Straordinaria / in deroga / Modifica =N ECR <"
Voci CIG / Codici DM10 Elerco

Progressivo: 0000043 doc Anno denuncia: 2020 Mese:_Marzo ~ Slalo:_Aperla ~

Tipo:| CIG Ordinaria | Matricala INPS:| 120298151700 Data elaborazione:| 23-03-2020

Causa COvID-13

Eommesga-| /{/ Calcola settimane

Import ore CIG
Nr. settimane: [[] Pagamenta diretta INFS [[] Anticipazione CIG Contributo addizionale et T

| Sett Datainizio Data fine Anlicipazione Autorizzazione UniEMens Cedolino
2| |02-03-2020 | 08-03-2020 | Anno Mese Ticket Data Mr. Anno Mese | Anno Mese  Mote
| 1] 01-03-2020 | 01-03-2020 | 2020 | Mar. |~ v v A
»| 2| 02032020 | 08032020 | 2020 | Mar |v | 1234567890123455 v v
_| 309032020 | 15032020 | 2020 | Mar ~ | 1234567830123456 v v
| 4 1603-2020 | 2203-2020 | 2020 | Mar | 1234567830123456 v v
| 5 23032020 | 29032020 | 2020 | Mar | 1234567830123456 v v
| B 30032020 | 31-032020 | 2020 | Mar v | 1234567890123456 v o v
_ Dipendente Cognome Nome Lun. _Mar. _Mer. _Gio_ _Ven. _Sab_ _Dom_ | Retribuzione
{0000003 | BETTONI MARCO | 800 800 | -
_[0000006 | PlAZZALUNGA MARCELLO | 800 800
i v
TOTALE ORE CILG. | ' I |[ 16.00][ 16.00] || \

Nella pagina Voci CIG / Codici DM10 togliere tutti i riferimenti al calcolo del contributo addizionale, in quanto non é
dovuto (voce di calcolo, codice UniEMens, % e flag ).

Gestione CIG Ordinaria / Straordinaria / in deroga / Modifica = EoR <"
Generale iV
Progressivo: 0000043 Anno denuncia;| 2020 Mese:| Marzo Stato:| &perta

Tipo:| CIG Ordinaria Matricola INPS: 120238151700 Data elaborazione: 23-03-2020

Yoci di calcolo

Drdinaria:|C|G.1B | |CIG Ordinaria soggetta contrib. addiz.(con ticket) |

Contributo addizionale: [ l

Codici UnEMens

Conguaglio L038 | [Conguaglio CIGO D.Lgs. 148/2015 |

Contributo addizionale: | | %:

[ Calcala contributa su Retribuzione Globale
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Cassa Integrazione in Deroga

Con la Circolare n. 47 del 28 marzo 2020 I'INPS illustra I'iter operativo per la presentazione delle domande di Cassa
Integrazione in Deroga a seguito di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica da COVID-19fruizione del congedo per emergenza COVID-19.

Beneficiari

L'articolo 22 del D.L. 18 del 17/3/2020 (v. Circolare n. 3/2020) ha previsto che le Regioni e le Province autonome possono
riconoscere trattamenti di integrazione salariale in deroga, per la durata della sospensione del rapporto di lavoro e comunque per
un periodo non superiore a nove settimane, con riferimento ai datori di lavoro per i quali non trovano applicazione le tutele
previste dalle vigenti disposizioni in materia di sospensione o riduzione di orario, in costanza di rapporto di lavoro.

| datori di lavoro che hanno accesso alle prestazioni ordinarie CIGO o FIS non possono accedere alle prestazioni in deroga.

Sono esclusi dalla misura di sostegno al reddito i datori di lavoro domestico.

La Cassa in Deroga si applica ai lavoratori che sono impossibilitati, a causa dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, a
prestare la propria attivita lavorativa, purché risultino alle dipendenze dell’azienda richiedente alla data del 23 febbraio 2020.

Poiché I'emergenza epidemiologica da COVID.19 rientra tra gli eventi oggettivamente non evitabili, non si applicano le
disposizioni relative al requisito dell’anzianita di 90 giorni di effettivo lavoro, né il contributo addizionale. Non si applica altresi la
riduzione in percentuale della misura del trattamento in caso di proroghe.

Accordo sindacale

In merito agli accordi sindacali previsti dal comma 1 dell’articolo 22 del D.L. n. 18/2020, i datori di lavoro con dimensioni
aziendali fino a 5 dipendenti sono esonerati dall’accordo, mentre per dimensioni aziendali maggiori, la cassa integrazione in
deroga sara autorizzata dalle Regioni previo accordo, raggiunto anche in via telematica, con le 00.SS. comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

L’accordo di cui al comma 1 dell’art. 22, si considera altresi esperito, con la finalizzazione della procedura di informazione,
consultazione ed esame congiunto di cui all’articolo 19 comma 1 (ovvero 5 giorni per la Regione Lombardia).

La Regione Lombardia ha messo a disposizione la bozza di un accordo sindacale standard.

Domanda e istruttoria

Il comma 4 dell’articolo 22 del D.L. n. 18/2020 prevede che la Cassa Integrazione in Deroga venga concessa con decreto
delle Regioni interessate, le quali provvedono anche alla verifica della sussistenza dei requisiti di legge.

Le Regioni inviano all’Istituto, in modalita telematica tramite il “Sistema Informativo dei Percettori” (SIP) entro 48 h
dall’adozione, il decreto di concessione, unitamente alla lista dei beneficiari, la cui efficacia &, in ogni caso subordinata alla verifica
del rispetto dei limiti di spesa. L'INPS provvede all’erogazione della predetta prestazione.

Pertanto le domande di accesso alla prestazione in deroga devono essere presentate esclusivamente alle Regioni
interessate, che effettueranno I'istruttoria secondo I'ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Le Regioni, verificati i requisiti di accesso, trasmettono all'INPS i provvedimenti di concessione, unitamente alla lista dei
beneficiari, corredati dalle relative domande aziendali (modello “SR 100”)

Ai sensi del comma 6 dell’articolo 22 del DL n. 18/2020, il trattamento in deroga pud essere concesso esclusivamente con
la modalita di pagamento diretto della prestazione da parte dell’INPS. Ne consegue che il datore di lavoro e obbligato ad inviare
all’'INPS tutti i dati necessari per il pagamento dell’integrazione salariale (modello SR 41 allegato) entro 6 mesi dalla fine del periodo
di paga in corso alla scadenza del termine di durata della concessione o alla data del provvedimento di autorizzazione al pagamento
da parte dell’Istituto, se successivo.

Solo successivamente alla ricezione del provvedimento di autorizzazione, i datori di lavoro dovranno inoltrare all’INPS la
documentazione per la liquidazione dei pagamenti, avvalendosi del predetto modello “SR 41”, al fine di consentire alle sedi
territoriali di erogare le prestazioni. Non si potra effettuare alcun pagamento in assenza del numero di autorizzazione.
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L’invio della richiesta con pagamento diretto deve essere effettuato utilizzando il software messo a disposizione
dall’Istituto.

Servizi per le aziende ed i consulenti

DM10 ¥ S—
Pagina di download
UNIEMENS Aggregato +
Area dedicata alle aziende per I'invio dlle richieste individuali di prastazione.
EMENS " Di saguita si rendana dispanibili Ia documentazione e | programmi da utilizzars.
UNIEMENS + » Download applicazione Cig_SM
visualizza esito Download Kit Cig_SM completo d'istruzioni per la compilaziene.
Regolarita Cantributiva + » Download codici confederazioni
Codici Confederazioni interessate alle trattenute contributi sindacali su prestazioni nen pensionistiche.
GLA + ¥ Aggior Applicazione/ istica Cig_SM
Det f d 4 » Download applicazione ISWeb
etrazioni unificate: domanda e gestione (per Download Kit Isweb, completo d'istruzioni per la compilazione, del file Leggimi.txt e del DB RiallineaArchivi.mdb
il cittadina)
N.B : Se & gia installata sul pc una versione di IsWeb precedente, consultare il file Leggimi.txt prima di avviare I'aggiornamento.

Detrazioni unificate: domanda e gestione (per
il consulente)
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per
l'azienda)

+
TIG e Fondi di solidarieta x

CIG Stragrdinaria e Deroga

CIG Ordinaria

CISOA

pvio richieste Pag.Dir. SR41

Considerata la ratio di garantire tutele omogenee tra i diversi settori, seppur sottoposte a procedimenti concessori
distinti, anche la CIGD richiesta con la causale “COVID-19 nazionale”, come per la CIGO e I’Assegno Ordinario FIS, I'’eventuale
presenza di ferie pregresse non sara ostativa all’accoglimento dell’istanza.
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Rivalutazione TFR: coeff. di febbraio 2020

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 febbraio 2020 e il 14
marzo 2020 é pari a 102,5.

Unc Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese FEBBRAIO dell’anno 2020.

Davide Conti

DN ook
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