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Calendario settembre 2017

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 5
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con Circolare n. 129 del 01 settembre 2017 [U’Inps fornisce le istruzioni operative per [’ammissione alla riduzione
contributiva prevista dall’articolo 29 del D.L. 244/ 1995 per gli operai a tempo pieno del settore edile.

Il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 5 luglio 2017 assunto di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, pubblicato 1’8 agosto 2017, ha confermato per l’anno 2017, nella misura del
11,50%, la riduzione contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto legge n. 244 del
23 giugno 1995, convertito con modificazioni nella legge 8 agosto 1995 n. 341.

L’applicazione del beneficio segue le seguenti regole:

- la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro,
compresa la contribuzione aggiuntiva Naspi pari all’1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato,
escludendo quella di pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la
qualifica di operaio con orario di lavoro di 40 ore settimanali;

- i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti ’attivita edile individuata dai codici
ISTAT dal “41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita
edili in senso stretto, e pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di
impianti elettrici, idraulici ed altri lavori simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da
43.21.01 a 43.29.09 e dai codici statistici contributivi (CSC) 11306, 11307, 11308, 41306, 41307 e 41308
accompagnati dai codici autorizzazione 3Ne 3P;

- si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

- non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

- rispetto integrale della contrattazione collettiva;

- non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni
poste a tutela delle condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal
1/7/2015, dall’allegato A al Dm 30 gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in
legge n. 78/2014) autocertificati alla ITL competente e, in caso di violazione delle predette norme, sia
decorso il periodo durante il quale non puo essere rilasciato il Durc. Dal 15 aprile 2013
’autocertificazione deve essere trasmessa, se non € stata gia inviata precedentemente, alle caselle di
posta elettronica certificata degli Ispettorati territoriali competenti.
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- Per fruire del beneficio & necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo
“Red-Edil” messo a disposizione nell’area servizi per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale
Comunicazioni on-line del sito Inps.

m Gestione Istanze online

e Codice Tipologia Descrizione Manuale
Stampa
Help Comunicazione per 'applicazione delle agevolazioni contributive per 'assunzione di
Contatti 40790 DiResCo lavoratori inoccupati, diseccupati o sospesi da almeno 24 mesi (art.3, co 9, legge
Comunicazioni ON-LINE 40711990)

Invio Nuova Comunicazione ‘Comunicazione per l'applicazione degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle

Lista 223.91 DiResCo liste di mobilita (art.6, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9, legge 223/1981 - art. 4, co.
o iate/i E— 1, decreto legge 143/1993, conv. con modd. con legge 236/1993, e succ. modd. e
Evidenze Rettifiche integrazioni )
e EIE 445 DiResCo Richiesta differimento termine adempimenti contributivi per ferie collettive
Dati Sintetici
Dati Dettaglio Richiesta dellincentivo per I'assunzione di giovani genitori iscritti nella banca dati di cui al
Dati complementari GIOV-GE Assunzioni D.M. 19 novembre 2010 (G.U. 27 dicembre 2010, n. 301)
Regolarita’ contributiva = agevolate e sgravi
_ Il credito a disposizione aggiomato al 27/09/2017 é paria € 0

Domanda di
Dilazioni dilazione Istanza e atto di impegno per il pagamento dilazionato di contributi in fase amministrativa
amministrativa

Rimborso

Assunzioni
an v e

Richiesta di Rimborso Contributi

Riduzione Assunzioni

Edilizia agevolate e sgravi Riduzione Confributiva Edilizia

Assunzioni aziere-peT Tapplicazione degli incentivi per I'assunzione di uliracinguantenni e
agevolate e sgravi  donne (art.4, commi 8-11, legge 92/2012)
Domanda di ammissione agli incentivi per impiego di lavorataori licenziati per giustificato
o mofivo oggettivo.
LICE Assunzioni | (Decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 264 del 19 aprile
— agevolate e sgravi 2013 e n 390 del 3 giugno 2013)

Clicca qui per scaricare ia graduatorna

:

Censimento Rappresentanza Sindacale

Assunzioni
agevolate e sgravi

O © SOOO S OO ®

Compensazioni Richiesta di Compensazione Contributi

L’Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera
all’azienda ’attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

Nel caso di matricole cessate o sospese, il datore di lavoro deve inoltrare l’istanza avvalendosi della
funzionalita “Contatti” del Cassetto Previdenziale, allegando una dichiarazione conforme al modello allegato alla
Circolare Inps. In questo caso la sede Inps, verificata la spettanza del beneficio, attribuira il codice “7N” con validita
fino all’ultimo mese in cui la matricola era attiva. | datori di lavoro con matricola cessata o sospesa autorizzati alla
riduzione contributiva, ai fini della fruizione del beneficio, devo avvalersi della procedura di regolarizzazione
contributiva (Uniemens/Vig).

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sull’ammontare delle contribuzioni previdenziali e
assistenziali, a carico del datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2017 all’Inps, con
esclusione della contribuzione al Fondo pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo
0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per
compensare 'uscita del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo
di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20% e riduzione contributiva per il 2017 di 0,28%).

Lo sgravio e applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge
n. 92/2012, per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni
contributive ad altro titolo, come assunzioni dalle liste di mobilita, apprendistato, esonero triennale (L. 190/2014),
esonero biennale (L. 208/2015), ecc..

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo,
nel flusso UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- Uimporto del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale,
nell’Elemento <AltreACredito>, utilizzando la causale “L206”;
- Uimporto del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2012) va esposto nella Denuncia Aziendale,
nell’Elemento <AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207”.
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Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione
individuale del primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno
valorizzate le settimane, i giorni retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato ’elemento
<TipoLavStat> con il codice di nuova istituzione “NFOR” che contraddistingue appunto gli operai non piu in carico
presso ’azienda.

Per quanto riguarda i premi Inail, il recupero avverra in sede di autoliquidazione premi 2017-2018.

Con lintroduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato
(Naspi), il calcolo dello sconto é differenziato in funzione della tipologia di contratto.

Contratto a tempo indeterminato

- q q Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
Vgt el sconto e sull’imponibile C/S del 2017
Industria fino a 15 dipendenti 42,87-33,00-0,30 = 9,57% 11,50% 1,10%
Industria oltre 15 dipendenti 43,77-33,00-0,30-0,30 = 10,17% 11,50% 1,17%
Artigianato 40,82-33,00-0,30 = 7,52% 11,50% 0,86%
Contratto a tempo determinato
. . . Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
Vgt el sconto e sull’imponibile C/S del 2017
Industria fino a 15 dipendenti 44,27-33,00-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Industria oltre 15 dipendenti 45,17-33,00-0,30-0,30 = 12,37% 11,57% 1,33%
Artigianato 42,22-33,00-0,30 = 8,92% 11,50% 1,03%

Unc In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento
dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

Aziende - Gestione Completa / Modifica El@

Generale ” Altrz info ” Rubrica ” |zcrizioni ” Rap.ADir. || IMAIL || | Cassa Edile || |

Codice: | PROVA

Ragione sgciale;|LIEDN SOFTWARE SRL |

Mittente
Nominati\-’o:| ICDNTI DAVIDE | [uota fondo formazione professionale:|  0.300] %
Tipo: |Azienda E“ [ Asttivo Finarzamerte Dpe 29
CF | CHTOWDERAT 147940 Sede IMPS consulents:| 1200 Cenzimento - B appresentanza Sindacale in UniEkens
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Uno Verificare dal menu Anagrafiche - Tabelle - DM10/UniEMens - Codici DM10, la presenza dei codici utili
all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere

strutturati in questo modo:

Codici DM10 / Modifica

(oo ]

Codici DM10 / Modifica

f=Jed

Codice: L206

Codice: | L207

Dizione;| Rid. ar. 2901244

Quadro: () B/C

Descrizione; Riduz. Contr. 11,5% Edilizia

Disone A

Quadre: () B/C

Descrizione: | Ametrata Riduzione art. 29, .2, DL 244/95

Individuale - Altri credit

2 D 0) D

Scrivi cazelle: X . Scrivi cazelle: X .
Mumera dipendenti Mumero dipendenti
Mumera giomi Mumero giomi
Mumerno ore testata Mumero ore bestata
Mumero ore voce di calcolo Mumero ore voce di caleolo
Mumera settimane Mumero zettimane
Fetribuzione Fietibuzione

Inparta Impoitn
% voce calcoln % woce calcolo:
Elemento UniEM Elementa LniE

Aziendale - Crediti

Codici comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica

DMID 1S TFR. Incertivi Eventi

Elenco

Codici statistici
Numero di maschi [EEIT

| Murmera di b aschi

Murmero di femmine:| FE@D

| Murmera di Femmine

Farza aziendale:| F20a

| Faorza Aziendale

Humera di comunitari:| Cooo

| Lavaratore Comunitario

Mumero di extracomunitari:|><UUU

|| Lavoratore Extra Comunitario

Mumero extracomuritar regolarizzati:|><zDD

" Lavoratore Extra Comunitario Regolarizzato

Dipendenti senza retribuzione:| NROD

" numero di dipendenti zenza retribuzione

Contributo solidarietd previdenza complementare

Dperai.-"impiegati:| 1300

[ Cantributa solidarists 10%

Dirigenti:| 340

|E0ntribut0 Solidarieta diigenti < 31/12/02

Contributo solidarietd enti non previdenziali

Dperai.-"lmpiegati:| M350

" Contrib. solidarieta 10% diverso da previd. compl.

Dirigenti:| 330

" Contrib. solidarieta diverso prev. comp. digenti

Erogazioni 2° livella teritoriali

Sgravio contributivo c:.-"dipendente:| L245

" Sgravio termitoniale c/dipendente 2014

Sgravio contributiva c:.-"azienda:| L244

" Sgravio termitoniale c/azienda 2014

Sconto contibutivo edile

Mese c:onente:| L2086

[[Riduz. Contr. 11.5% Ediizia

Recupero mesi precedenti:| Lao7

[[sretiata Riduzione art. 23, ¢.2, DL 244/95
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Uno Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per [’anno 2017 e altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola (per
recuperare gia a partire dal mese attuale inserire settembre).

Minimali-Massimali INPS / Modifica

Elenizo

Incentivi

b=E]

Anno: | 2017

Contributo aggiuntivo WS

46.123.00
2.844.0
100.324,0

Importo scaglione annuale:;
Importo scaglione mensile:

M assimale contributivo [V5:

Minimale orario operai;
Minirale giomaliero operai
tinimale orario impiegati:
inimale giomaliero impiegati
Minimale giornaliera diigenti 138

Minimale INAIL part-time operai

Minimale INAIL part-time impiegat:

Indennith matemity a caneo della Stato: 2.086.2

% Massimao sgravio:

- e
||~ el Y N ] Y
S 5 s 5 5
= ||| ||| |m||da|| m [=1R=]

% Saravio contributiva c/azienda:

Sconto contributivo edile

Mese recupern; 09 || Settembre

Percentuale: 11,50
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Uno Per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2017 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (agosto 2017), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella denuncia
UniEMens di settembre, e necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero quote pregresse sconto
edile 11,50”, inserita nel menu Anagrafiche - Personale - Stampe.

Anagrafiche

Libro unico del lavoro

Gestioni mensili

Gestioni annuali

Gestione appalti

Document

Gestione Documentale

Aziende

Somministrati/Distaccati
Commesse
Unita Locali
Appaltatori

T

il [ e W

Voci di calcolo

Vaci di calcolo comuni

Voci Conguaglic Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Anagrafica generale

v X[

Utility

Progressivi IRPEF

Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Oneri

Ascistenza Fiscale
Scadenzario

Registro disciplinare

T irogsfics pesonale

Enti
Tabelle 4 Retribuzioni mensili
Stampe anagrafiche e tabelle k Progressivi IRPEF
7 Addizionali IRPEF
; Situazione previdenza complementare
Produzione 2 Sy
Progressivi contributi sociali
Recupero quote pregresse sconto edile 11,50
Sicurezza Recupero sgravic erogazicni 2° livello
Progressivi Esonerc contributive
MNemmrrrrima T ECD
RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %
LICON SOFTWARE SPA Data: 25-09-2017 Pag.1
Anng: 2017 Valuta: EURO
~ Imponibile Contr. lordo  Ctr. o f.do garanzia TFR o contr. L. 203/2005 Contr. netto  Contr. Fpld+Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome e Nome Periodo cls clazienda Aspi %v. omp.| F.do Tesoreria %ﬁr—“ omp.| F.do Tesoreria clazienda clazienda asconto edile
() (B) © (L] (5] F=(A-BCDE) (] (F-G)
0000002 ALBERTONIFRANCESCO 2017 Gen 239500 821,01 479 671 809,51 57743 232,08 26,69
2017 Feb 2138.00 73325 428 599 72298 51571 20727 2384
2017 Mar. 2.251,00 771,64 450 6,30 760,84 54272 21812 2508
2017 Mag 2.360,00 809,01 472 6,61 797,68 569,00 228,68 26,30
2017 Giu. 2.473,00 847,74 495 6,92 835,87 596,24 23963 2756
2017 Lug 2.364,00 810,38 473 6,62 799,03 569,96 229,07 26,34
2017 Ago 2.440.00 836,43 4388 6,83 82472 588,28 236,44 2719
16.422,00 5.620,46 3285 45,08 5.550,63 3.950,34 1.501,29 123,00
0000016 MAZZOLENI DANIELE 2017 Gen. 1.835,00 573,99 3,67 5,14 565,13 43691 12827 1475
2017 Feb. 1.835,00 572,99 3,67 5,14 565,128 43691 12827 1475
3.670,00 1.147,98 7,34 10,28 1.130,36 873,82 256,54 29,50
0000017 PREVITALI PAOLO 2017 Gen 170700 53395 34 478 52576 406,44 119,32 1372
2017 Feb 1.705.00 53332 341 477 52514 40596 119,18 1371
3.412,00 1.067,27 6,82 9,55 1.050,90 81240 23850 27,43
Totali 23.504,00 7.844,71 32,85 14,16 45,98 19,83 7.731,89 5.64556 2.086,33 239,93

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 - Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando [’informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si é trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto
operaio). Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non
applicazione sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene

considerato nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita,
soggetti a esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.
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Personale / Modifica [ =]
Generale || Alre info | Previdenza Comp. ” Retrbuzione ” IRPEF ” Cedalino/ANF ” Qualifiche ” Ferie/Permessi/R atei ” Tracciabilita ” Elenco |
Num. matricola: 0000002
Cognome & nome;|ALBEF|TDNI FRAMCESCO | Codice fiscale: [LERFMCTOT134734Y
INPS i
ific:a| 1 - Operaio E“ M aticetd (NPS:| 120238151700 Codice individuale: | 789837544577 Gestione add. I¥5: () mensile @) annuale
Eontribut soc:|a||:| Qe ”DPEHA' AIDWSTFE EVILE (el 1 ale) - (FriaED | [] Esonero contributiva L. 19042014 [rata inizio: I:I
Tipo contribuzione:l:H | [7] Posizione previdenziale ants 1995
Tipo apprend\stato:| |
Dualifica professionale6.21.813 |[PIEGATORE DI LAMIERE
Collaboratare
Tipa rapporto:l:“ |
Eertificazione:| ” | Abtivita: | ” |
X . X Mo juntivi TFR Computa nr. dip. per contributi CIG ordinaria
Lodice stat\stlco.l:l [0 Escludi da caloolo LILA [ Mon applicare sconto contributiva edils Computa nr. dip. per contributi CIG straordinaria

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto c/azienda che, mese per mese, e stato pagato, ottenuto non solo dall’imponibile c/s moltiplicato per ’aliquota aziendale,
ma anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi

contributivi di cui al Dl 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del

dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la
identificata dal flag IVS.

riga

Contributi sociali / Interroga EI

Generals | Infa D410 || Elenco
Codice: (L1

Descrizione:| OPER&! INDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti) Copia tabella

Add. Percentuale o alore Contributi Solidarieta
Deszcrizione WS | s Tipo calcolo | B aze di calcolo T ] te  |M.C.Ente x Ente Werzamento
|45, % - - ~

g =] _D 7] wmo 550 1D
oD =T 7 v - [ RR—— 0T 1
EC kAL 0 |[ | = - - 2220
EC.M&T [ EEE - - 0,460
CLAF T - - 0,680
DS o O O 4 - - 1.610
Fla TP [ | |= - - 0.200
CIG ord [ v - 4,700
42870] | 9.190|
Ente DM10: ” Ente cantr. $|:|I.:| ||
Fonda garanzia TFR: 0.200 Contibuta addizionale Aspif  1.400

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito
pagina Inps dell’Anagrafica azienda.

Circolare Lavoro n. 9/2017 Pag. 9

nella




DAVIDE CONTI I I < \
DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO SOLUZIONI! PER L'"IMPRESA

conti@licon.it

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi c/s” e confermando

all’uscita del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi c/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto

contributivo edile”, lo sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

Stampa recupero quote pregresse sconto edile = @

Data di stampa: | 11-03-2017

Anno:

[¥liAggioma sconto edile in progressiv o/s:

E Personale: Progressivi Contributi Sociali / Modifica

Codice fiscale) LERFMNC7OT1347 34y

Anno

Generale
Dipendente: 0000002 Coghome e nome: ALBERTOMI FRAMCESCO
Anno 2017 Mese
:2002 ~ Mese Imponibile sociale: | 2-44U,UU| Dre:|

1730 | Giomi: Settimane: EI

2003 ibi
004 T e —— Imporibile non arat.: 2.433.30 Ente

Contrib. c./dip.

:2005 :IJ2 Febbraio Imponibile solidarieta: I:I |DDUUD13 ||PHEVEDI | | 230

_[2008 —gi Marzo Contributi INPS o/dip.: 231 56 |

2007 Aprile

" |roos s Magagio Cantributi INPS c/az.: 836,43

_ {2003 _|0& | Giugno Metto in busta: 1.584.00 |

2010 07 | Luglio |
WEntE _’WEI Cortr. solidariets ofaz.: I:I
:201 2 _ Imponibile malattia: 2.404.45

2013
:2014 : Imp. Cantr. Agg. IV5: I:I
“leots ] v Contr.Agg WSclisz:| |
ot Contr. Agg. VS c/dip.:
_|2ma Contr. Addizionale Aspi I:l

Sconto contrib. edile: 2713

— Cantr. F.do garanzia Gul R.:

B Contr. F.do formazione cont.:

Incentivo occupazions giovan
Sogl
Residuo m.o
Residuo progressiv
Importa corment

Importo conguagliat

Fecupero contributo f.do garanzia TFR
Previdenza complementar

Fondo di Tesoreria Inp

QulF

Uno Il valore inserito nei Progressivi c/s dalla procedura di stampa pud essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo
edile, e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.
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UniEMens - Denunce retributive e centributive / T EI
Generdls | Derunce individusli ” Elenco |
Progressive: #nng  Mese derunciar| 2017 |/ Matricala INPS;| 120238151700 Data elaborazions:
Composiziene; | CF - Denuncia completa Regalarizzazione Flusso #ML;
DEMUMNCIA AZIENDALE
Conguagh CIG
Hr, Iavaralari: Forza aziendale:
o i Autorizzazione  |Evento Caugale Somma a debito
Effettuate le trattenute contributive a caico del lavoratoe
[=] ]| 2
[ Infa statistiche ] [ Assistenza conlrattuale ] B o7
Fondn interprofessionale Rappresentanza sindacale Causale Somma & credito
! >
I Recupero prestazioni Fondi Solidarieta I || il
Dedii Crediti
Causale Giami (Ore Dip. Retribuzione Somma a debita ,Qa@e Somma a credito
#4900 | Contibuto solidarista 103 3 E2.20 E22 & _H_2D? Arretrata Riduzione art 29, .2, DL 24495 0422 .
\\
TFR Verzamento TFR Recupero
Causale Importa Causale Imparto
j NEF 7

Il recupero della quota di sconto di competenza del mese sara invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia

Individuale del flusso UniEMens, in corrispondenza dell’elemento ’Altri Crediti’, con causale L206.

UniEMens - Denunce retributive e contributive / Interroga EI

Generale | Denunce individual | Elenca |
Progressivo: 001564 Birno ¢ Mese denuncia | 2017 ¢ Matricola IMPS:| 120238151700 [ ata elaboragions; 11-03-20
Maticola  Cognome Maome CPMP Geneale ” Dati retributivi | Evarti | TFR ” Giorno - CIG ” Dati particolar |

|

_|0000002 | ALBERTOMI FRANCESCO - EVENTI NI autorizeazione | Ore CIG

_{000oo0s | YERDI MERIA Walia N =
000000E | PlAZZALUNGS, MERCELLD T Matemi B

— _| Matemnita o

— | Gestions ANF |

— | CIG Ordinaria _

— | CIG Straordinaria _

u _| Lavoiatore Pensionato |

— Altri Cebiti |

m _M_Altri Credit |

m | TFR: misure compensative | -

— Debii

B Cauzale Giorni | Ore Dip. Retribuzione Somma a debito

| r o~

— Crediti

m /Da/usale Somma & credita

| < L206 | Riduz Contr. 11.5% Edilizia 2547 - >

Uno Nella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara

sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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Metalmeccanici Industria: MetaSalute

Dal 1 ottobre 2017, in forza della previsione di cui all’art. 16 dell’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per
U’industria metalmeccanica e della installazione impianti sottoscritto il 26 novembre 2016, [’adesione al fondo metaSalute e estesa
a tutti i lavoratori cui viene applicato il succitato CCNL.

Come previsto dall’accordo in premessa (ved. Circolare Lavoro 11/2016), a partire dal 1 ottobre 2017 saranno
iscritti al Fondo meta Salute tutti i lavoratori non in prova:

- con contratto a tempo indeterminato, compresi i lavoratori part-time;

- con contratto di apprendistato;

- con contratto a tempo determinato con durata residua non inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data
di iscrizione;

- i lavoratori in aspettativa per malattia, i lavoratori interessati dalla CIGO e CIGS e, per un periodo
massimo di 12 mesi, i lavoratori cessati a seguito di procedura di licenziamento collettivo che
beneficiano della Naspi.

| dipendenti che non vorranno aderire al Fondo dovranno comunicare alla propria azienda tale volonta
tramite apposita rinuncia scritta.

Dal 4 settembre 2017 & disponibile sul sito www.fondometasalute.it una nuova Area Riservata appositamente
dedicata alle aziende all’interno della quale, dopo essersi registrati, si potra inserire ultimo UNIEMENS disponibile
inviato all’lnps seguendo le istruzioni tecniche fornite dal Fondo. L’iscrizione dei nuovi lavoratori avverra
esclusivamente in modalita telematica mediante trasmissione delle anagrafiche dei lavoratori, cosi come le eventuali
modifiche alle anagrafiche gia presenti.

Ricordo che dal 1 ottobre 2017 & prevista una contribuzione annua per ogni lavoratore dipendente pari a €
156 (suddivisi in 12 quote mensili da € 13 cadauna) a totale carico dell’azienda.

Per il versamento della contribuzione relativa ai mesi di ottobre, novembre e dicembre 2017 le aziende
dovranno accedere all’area riservata e generare un MAV con l’importo da versare entro il giorno 10 di ciascun mese di
riferimento. Per i pagamenti a partire da gennaio 2018 il Fondo provvedera a fornire nuove istruzioni che,
presumibilmente data |’attivazione del relativo codice F24 da parte dell’Agenzia delle Entrate, saranno indirizzate al
versamento tramite delega F24.
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Rivalutazione TFR: coeff. di agosto 2017

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 agosto
2016 e il 14 settembre 2017 & pari a 101,4.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese AGOSTO dell’anno 2017.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it

DNl londs
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