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Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 5
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il
criterio di cassa, € necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale

eventualmente dovuta dai lavoratori.

Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di

novembre.

Uno Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2016 (a seconda che si
applichi il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla

Gestione Voci Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche  Libro unice del lavero | Gestioni mensili Gestioni annuali
@ | ‘? Presenze
. - Malattie
Maternita
Infortuni

Donazicne sangue
Permessi Legge 104/1992
Congedi stracrdinari
CIG Intemperie

G

Solidarieta

Automatismi mensili

Retribuzioni

Gestione appalti

3

r ¥ ¥F F F¥F ¥ FrF wv v

3

Documnenti  Gesticne Docun

|7 X

Import 730-4 Ordinari

Stampa Lul
Stampa Lul semministrati/distaccati
Stampa distinta consegna Lul

Gestione Documentale Elabora documento barcode Lul

MNumerazione LMN.A.LL Lul
Stampa numerazione LMN.ALLL. Lul

Dperazioni di conguaglic

Stampa riepilogo situazione
Stampa risultanze residue

b inai-bipaiad-| R
D Gestione retribuzieni / Nuovo EI@
Anng: Mensilita: l:l Mese: /|:| D ata inizio: Data fina.l | CE. |UUUDDU3 | Retribuzione: 11.03
Matricols: 0000002 |ALBEF|TDNI FRAMCESCO | Qua\iﬁca;lﬂPEF!AID QUALIFICATO EDILIZIA | |_W3||0;|DF'EF|AID SPECISLIZZATO | % Part-time:| 100,00
INPS Ore: 173.0 Glom\: Settlmana: INAIL Ore: 168.0 Gloml: Mirimale Gloml: Impaorto: | 1-239,58| [ Mote: ]
Riga | Yoci di calcola T.C.| Orefag Base Imparta C.S. |IRPEF| C.E. |T.F.R.|Costa Conta
_| 10|FES.D1 | FESTIVITA' ORDINARIA C 10,34000 100 100 100 100 100 -
| 20|LAVOT | LAVORO ORDIMARIO OPERAI C 1E2.00 10,84000 182112 | 100| 100| 100| 100| 100 m
_| 30|DEC1D |ELEMENTO“ARIABILE RETRIBUZIONE C 168,00 (0,13000 3192 100 100 100
| 40|MEN.O7 | INDEMMITA' DI MEMSA ESENTE C 21.00 5,23000 111,09 100|100
| S0|IND.OZ | IMDEMWITA' TRASPORTO BG C 21.00 218000 45,78 100 100 100 100
_| EBO0|CAS.01 | CASSAEDILE 185% C 1.00 336.90720 33691 | 100 100 100 100
| 70|CAS.02 | PERMESSIEDILI 4,95% C 1.00 9014544 8005 100 100 100 100
_| 80|CAS.03 |ACCANTONAMENTOCE. 14.2% T 1.00 25853304 259,00 2402050 =
| 90|CAS.06 |COMTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 181.200144 181200 18
_| 100|CAS.07 | MUTUALIZZAZIOME 1,00% CE. CT 1.00 1821120 1821 100 100
_| 110|CAS.05 | TRATTENUTACE. 04% CT 1.00 728445 725 -00 2402050
_| TSOLAS. T [LUNTRIEUTOLE EG 2UGGE TTUTRFER LT T T TS T2 T
[ _| 130| 73004 | IRPEF Il ACCONTO (MO0, 730) T 302,00 2404005
140 -
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In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto
d’imposta e tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di
assistenza fiscale che devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell’ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il
versamento dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con
’applicazione dell’interesse dello 0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’imposta, entro il 31 dicembre 2016,
e tenuto a comunicare all’assistito ’ammontare delle somme a debito residue non trattenute, e che ’assistito dovra
versare a gennaio 2017 con le modalita di versamento previste per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche

con l’interesse dello 0,40%.
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Cigo: nuovi termini domanda per eventi meteo

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legislativo 24 settembre 2016 n. 185 recante disposizioni
integrative e correttive dei Decreti Legislativi 15 giugno 2015 n. 81 e 14 settembre 2015 n. 148, 149, 150 e 151, ai sensi
dell’articolo 1. Comma 13 delle legge 10 dicembre 2014 n. 183 (Jobs Act), a decorrere dal 8 ottobre 2016 sono entrate in vigore
alcune novita che modificano in parte la legislazione precedente.

In particolare, per quanto di nostro interesse, in tema di presentazione delle domande di cassa integrazione
guadagni ordinaria, il disposto dell’articolo 15, comma 2 del D.Lgs. n. 148/2015, che prevedeva il termine di
presentazione delle domande Cigo entro il termine di 15 giorni dall’inizio della sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa, subisce ora una deroga.

Infatti, dal 8 ottobre 2016, le domande di Cigo per gli eventi oggettivamente non evitabili possono essere
presentate entro la fine del mese successivo a quello in cui si e verificato "evento. Tali eventi sono integrati da
fattispecie riconducibili al caso fortuito, improvviso, non prevedibile e non rientrante nel rischio d’impresa, per il
quale risulti evidente la forza maggiore. Quindi, per la verita, gli eventi oggettivamente non evitabili non sono solo
riconducibili agli eventi meteo. Vanno ricomprese le fattispecie relative a incendi, alluvioni, sisma, crolli, mancanza
di energia elettrica non programmata, impraticabilita dei locali, anche per ordine di pubblica utilita, sospensione
dell’attivita per ordine di pubblica autorita per cause non imputabili all’azienda o ai lavoratori.

Si ricorda, inoltre, che a partire dal 6 settembre u.s. & diventato obbligatorio ’utilizzo del Ticket anche per
la gestione delle domande CIGO edilizia.

Pertanto, indipendentemente dalla tipologia di domanda edilizia o industria, tutte le domande di CIGO con
ticket verranno inviate dalla medesima applicazione UNICIGO, richiamabile all’interno delle funzioni CIG Ordinaria
dalla voce Flusso Web sul link Domanda semplificata (UNICIGO) del sito dell’Inps (v. circolare lavoro 04/2016).

Uno Di seguito viene riproposto il corretto utilizzo della procedura CIGO Intemperie con Ticket.

Uno In caso di assenza per CIG Intemperie, il ‘ticket’ rilasciato dalla procedura Inps va inserito nella gestione CIG
Intemperie su ciascuna settimana, in modo da ottenere una corretta compilazione nella denuncia UniEMens degli elementi
<Settimane> con il relativo codice ‘COR’, <Differenze da accreditare> con [’importo dell’accredito figurativo, <Giorno> con
Uindicazione per ciascuna giornata del ticket e del numero ore di cassa, e <Eventi CIG> con le informazioni riepilogative
dell’evento. Nel cedolino dipendente sara inserita, come gia per la procedura senza ticket, [’eventuale anticipazione delle somme
Cigo intemperie.

E Cassa Integrazione Guadagni Intemperie / Modifica EIIEI
Generale
Commessa: 000041 |Eostru2i0ne centro residenziale | Rif. interno: | PRO_12345678
Cliente/Commit - 0000007 |[ROSSI PAOLD | doc
Indifizzc:|¥ia Cadarna, 105 CAP:[25030  |PONTOGLIC |
Drata inizio Data fine Settimane| Cauza Calcola zettimane Impart are C.1LG.
29-02-2016 | DB-03-2016 1 ~
01-10-2016 | 31-10-2016 1
v
Sett.  Data inizio Drata fine Anticipazione Autorizzazione UniEMens Salda
[ 3][1010-2016 | [1E10-2016 | Ao Mes Ticket ata N. Arno Mese | Arno Mese
310102016 | 16-10-2016 | 2006 | Ot % | 0B17000074EFETEL | - 7 ~ v A
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'i‘ UniEMens - Denunce retributive & contributive / Modifica EI\EI
Generale  Denunce individual
Progressive:| 001461 Anno / Mese denuncia: [2016 | 2 Matricola INPS: 120298151700 Data elaborazione: | 28-10-2016
Matricola  Cogriome Morme CPMP Generale Drati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG [Drati particolari
o[D000002 | ALBERTON) FRANCESCO T~ Qualica 1 - Operaio || [F-T. piena ] [1-T. indeteminato [+ ]|

I Tipo contlibuzione:l:“:| Regime Past 95 Tipo appr.: l:l
— Cittadinanza: Urita oper.: Comune: ‘THEWULD |
Tipo paga: Divisore orario contr.; | 17300

— Ore contratiual:| 2000} 3 Part—t\me:l:l % Part-time mase:l:l Hr. mensilits:; | 12000
B Azsuziong
B Data:‘ - | TIDOZ‘ ” ‘ Matric. prov. l:l
- Cessazione
— Data:‘ o | TIDOZ‘ ” ‘
a ANF
- Tabella: Eomponentl: Elasse: TFR. (&34 ZM-P-]-l:l
] ~
- Id. sett. Data inzio D ata fine Tipo copertura Ewenti
— _| 40 01102016 | 01-10-2016 | K - Tolalmente retibuita ~ "
— L 02-10- 2016 | 02-10-2016 | % - Totalmente retribuita s
— | 42 031020168 | 15-10-2016 | 2 - Parzialmente retribuita ~
— |43 18102016 | 22902016 | K - Totalmente retribuita ~
— | a4 23102016 | 23-10-2006 | % - Totalmente retribuita 2
— |45 301020168 | 31102016 | % - Totalmente retribuita el Y
B e Evento Diff. da accreditare Settimane
= _|COR | CIG Ordinaria Richiesta 217 86 A

. W W

Cig Fregresza iese Frecedente
\. v

UnL Per eventi CIG intemperie che coprono ’intera settimana é necessario intervenire manualmente sulle settimane e

variare il tipo copertura da ‘2 - Parzialmente retribuita’ a ‘1 - Totalmente NON retribuita’.

Generale D ati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolari
Evento Ewento
Giomo Lav. | Cod. Ore  Tipo  Identificativo Cod. Qe Tipo  Identificativo
FEIEE. = = A
| 2|Daom ] ~ b
| 3|Lun A A
| 4 Mar ~ w
| 5|Mer fud ok
| &lGio w ~
| 7|Wen ~ b
| 850 |0 ~ v
=
| 10| Lun [|cor | g00) T|s|0817000074EFE1E1 o
11|Mar [[(]|COR | 800| T|~ | OB17000074EFE1RT o
| 12| Mer [ = B
| 12/ Gio A v
] 14| ven [~ v
BREEEN [ v
" 18/ pem| 0 R |
] 17 Lun [~ v
| 18| Mar | v
| 13| Mer s |
| 20/ Gio [ v
21 |wen |1 s v Y
went CIG
Tipo  |dentificative DID | Qualifica professionale Qualifica prof, 2| =
T/~ |oB17000074EFE1ET | [
v
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Uno Per poter effettuare il conguaglio delle somme autorizzate, nella tabella Voci C.I.G./Solidarieta - Pagina
C.1.G. Intemperie e necessario inserire la voce di calcolo ordinaria (con ticket) e il codice UniEMens di conguaglio.

El Voci Cassa Integrazione Guadagni - Solidarieta / Modifica

(LI Intempere! C1.G. Ordinaria

Apticipazione:| CIG.01

C.I.G. Straordinaria

ClG. indeoga  Solidaneta

[= @ s

|Anticipazione CIG Intemperie

Anticipazione apprendisti:l ClG.06

”Anticipazione C.LG. Apprendizti

Fecuper anticipazione:l ClG.05

” Recupero anticipazione ClG Intemperie

Flrrlinaria-! CIG.04

[T T ——
1 P

Ordinaria [con ticket]:l ClG.08

” CIG Intemperie [con ticket)

T.F.R. figurative:| CIG.03

|[Aceantonamento TFR CIG Intemeperie

Trattenuta mensiizzati 1 :| CIG.07

”Assenza CIG Intempernie menzilizzati

Trattenuta mensiizzat 2:| ClG.09

”Assenza CIG Intempene mensilizzati

UniEMens

Eonguaglio:l G400 | [Integrazioni ordinarie autorizzate non sogg. cont

onguaglio [con ticket]:lGElfﬂ | |Integr. zalar. ord. non soggetta a conbrib, addiz. |

La procedura applichera le voci di calcolo e i codici UniEMens a seconda che la CIG intemperie sia gestita con o senza

ticket.

UnO La voce di calcolo CIG.08 sara inserita nel cedolino per retribuire il dipendente per le ore di CIGO intemperie
solo al momento dell’autorizzazione Inps. Contestualmente sara recuperata [’eventuale anticipazione erogata in occasione

dell’assenza.

= | Voci di calcola / Modifica

Contibuti - Conto contabile

Codice; ClG.08 Descrizions:| CIG Intemperie [con ticket)

[ Emolumenta di produttivica

x Maggiorazione: Tipo calcolo: | Competenze w |

Propori base: @) Hulla
() Retribuzians
() Imponibile Contib. Social
() Imponibile IRPEF

Tipo voce:(@) Oredgg per Baze
() Salo imparta
(7) Oresag Base ed Imparta manual

Arratandar. Import0:| v |

[ 5eparazione imponibil IRFEF
[ T agsazione Separata
imponikile malattia

[ Ripartizione part-time

Somma al tatale lardo

[ Imporikile solidarists 3 l:l

[ Eranaziori variabili decortribuibil

Contributi sociali::l

IRPEF:

Cazze Edile:l:l
T.F.H.:l:l [ Ratea

Costo:l:l

Saravio contributivo
Sgravio fizcale

Circolare Lavoro n. 10/2016

() Imponibile Casza Edile
i () Aszegno Mucleo Familiare
Amatondam. orefgg__| i | () WValore automatico
Ferie!F‘ermessia’Hatei: Tipo ore casza edile:| ~
F24 o
Codice tnbuto:| | | |
Percentual Opzioni

(=N Eo 5

Copia voce di calcolo

Stampa cedoling

[ o riferiment precedents
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= | Voci di calcolo / Modifica = o=

Generals Caonta contabils

Codice- | C1G.0D8 Descrizione:| CIG Intemperie [con ticket)

Codice ex Dh10:| G941 ||ntegl. zalar. ord. non zoggetta a contrib. addiz.

[150mma a retibuzione teorica

Tipa retrbuziane; ~]
@| CIG. _VD
Cantributi c/azienda:] v %] |

Tipo contrbuzione:| - ]

= | Voci di calcolo / Modifica = E=h ="

Generale  Contributi

Codice: |CIG.D8 Descrizione:| CIG Intemperie [con ticket)

Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Canto contabile:| 2402030 | [INFS C/COMPETENZE

Uno Nella denuncia UniEMens, il conguaglio delle somme anticipate non e piu esposto nelle denunce individuali,
bensi in unica soluzione a livello aziendale.

Il codice UniEMens “G941” é il codice aziendale di conguaglio che riporta nella denuncia le somme di conguaglio.

= Codici DM10 / Modifica [=x|E=h ™=

Codice: | G341

Descrizione:| Integr. salar. ord. non soggetta a contrib. addiz.

L
Quadre: O BIC
®0D

Scrivi cazelle: . )
MHumero dipendenti

Mumera giori

Mumero ore testata
Mumero ore voce di calcolo
MHurnera settimane

Retribuzione

Imparta

% woce calcolo:

armerto LiniEbens

Aziendale - Conguaglio CIG
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2016

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15
settembre 2016 e il 14 ottobre 2016 & pari a 100,0.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno
2016.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it

DNl lonkh
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