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Convalida dimissioni

Il Ministero del lavoro ha diramato la circolare n. 12 del 4 marzo 2016 fornendo chiarimenti sulla complessa procedura
prevista dal DM 15.12.2015, attuativo delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 151/2015, in ordine alle modalita operative che dal
12 marzo 2016 devono obbligatoriamente essere seguite per le dimissioni e le risoluzioni consensuali dei rapporti di lavoro.

A partire dal 12 marzo 2016 i lavoratori che intendono rassegnare le dimissioni, ovvero in caso di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro, devono presentare un modello in via telematica utilizzando il sito inps www.inps.it
e quello del Ministero del lavoro www.cliclavoro.gov.it. Dalla trasmissione del modello decorrono i 7 giorni, previsti
dall’articolo 26 del D.Lgs. n. 151/2015, durante i quali il lavoratore ha la possibilita di revocare le proprie dimissioni.

Dal nuovo adempimento sono esclusi:

e Dimissioni lavoratori domestici;

e recesso durante il periodo di prova;

e Dimissioni presentate dalle lavoratrici madri nei primi tre anni di vita del bambino o nel periodo di
gravidanza (in questo caso le dimissioni sono efficaci solo a seguito di convalida presso la DTL);

Il lavoratore dimissionario ha comunque I’obbligo di rispettare il termine di preavviso, salvo il caso di
dimissioni per giusta causa.

La procedura sembrerebbe prevedere I’onere per il lavoratore di accedere sia al sito dell’Inps che a quello
del Ministero del Lavoro utilizzando rispettivamente il proprio Pin Personale e I’Utenza attivata in Cliclavoro. Se il
lavoratore non dispone di questi accessi dovra preventivamente registrarsi ovvero, come si dira oltre, affidarsi ad un
intermediario abilitato (scelta consigliata).

1) Accesso alla procedura dal sito del Ministero del lavoro www.lavoro.gov.it

Dimissioni volontarie e risoluzione consensuale del rapporto di lavoro

Da oggi in versione dimostrativa & possibile visionare la procedura

A seguito delle riforme infrodotte con il "Jobs Act”, a pariire dal 12 marzo 2016 le dimissioni volontarie e la risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro dovranno essere effettuate in modalita esclusivamente telematiche. Obieftivo di questa importante novita & contrastare il
fenomeno delle "dimissioni in bianco”, una pratica molto diffusa che sino ad ogoi ha penalizzato i lavoratori pill deboli.

La procedura & semplice. || lavoratore potra scegliere tra due opzioni:

- inviare il nuovo modulo autonomamente tramite il sito del Ministero del Lavoro. In questo caso & necessario munirsi del Pin INPS
Dispositivo, accedendo al portale delllstituto o recandosi in una delle sue sedi. Si potra cosi accedere al form online che permettera di recuperare
le informazioni relative al rapporto di lavoro da cui si intende recedere dal sistema delle Comunicazioni Obbligatorie. Per i rapporti instaurati
precedentemente al 2008, invece, il lavoratore dovra indicare la data di inizio del rapporto di lavoro, |a tipologia contrattuale e i dati del datore, in
particolare l'indinzzo email o PEC. Nell'ultima fase dovranmo essere inseriti i dati relativi alle dimissioni o alla risoluzione consensuale o alla loro
revoca.

Consulta il video tutorial cittadino

- rivolgersi ad un soggetto abilitato (patronato, organizzazione sindacale, ente bilaterale, commissioni di certificazione) che avra il compito di
compilare i dati e inviarli al Ministero del Lavoro.

Consulta il video tutorial soggetto abilitato

E disponibile  un supporto per gli utenti e gli operatori. Per quesiti sullutilizzo della procedura & possibile scrivere &
dimissionivolotarie@lavoro.gov.it

= Consulta fe FAQ

Accedi al sistema

Accesso Cittadino
550 Soggetto abilija

2) La procedura indirizza direttamente sul portale Inps, il cui accesso prevede I’inserimento del proprio Pin
dispositivo
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AutenticEi:j[oElhTE e

Autenticazione con PIN Autenticazione con CNS

L'area a cui stai accedendo & riservata ad utenti registrati. Richiedi e gestisdi il tuo PIN
Per I'accesso ai servizi autenticati & necessario il possesso di un codice PIN Istruzioni per I'Accesso
rilasciato dall'INPS oppure, in alternativa, di una Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

Hai smarrito il tuo PIN?

Codice Fiscale [CNTOVDGEAT1A794C x|
PIN (ssssssss |

accedi annulla

arta paf
Facse®al
ol 82

3) La procedura informa che si verra reindirizzati al sito del Ministero del lavoro.

AVVERTENZA

Si informa che il servizio richiesto & fornito dal Ministero del Lavoro. Proseguendo verra
indirizzato sul sito lavoro.gov.it a cui verranno comunicati i suoi dati al fine di
consentire una corretta identificazione.

Prosegui

4) Si accede quindi al sito Cliclavoro direttamente nella sezione dedicata alle dimissioni. Con il Bottone
Nuovo & quindi possibile effettuare la compilazione del modulo di dimissioni attraverso il form on line
per I’immissione dei dati relativi alla comunicazione di dimissione o di revoca della stessa

‘m‘ | 4 TuTE ‘ LOGIN |

Lunedi 14 Mzrzo 2016

AL
B,
cliclavoro™ i uess e o |

Arsarissrvats  Cittadini  Aziends  Operatori  E-lzaming  Momme eContratti  Bandie Concorsi  Progetti  CliComunica Ae
& > Cittadini = Dimissioni Volontzrie/Freiw stkundigungen
Dimissioni Volontarie/Freiwillige Selbstl gungen
> Lavorare in Italia =
3 Lovorare allestens

> Formazione
Nessun risultato
> Giovani
> Donne
> Disabil
> Over 50
> Avviare un'zttivits
> Settori specfici
> Tutele del lavoro
» Sicurezza sul lavero
> Orientamento al lavore

» Dimissoni telemaztiche

DEMPIMENTI [gd SONDAGGIO

> FAOD
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fl'h B provincia di: TUTTE LOGIN
Xk
Chclavo-ro Portale Unico della Rete Nazionale -
dei Servizi per le Politiche del Lavoro
Area riservata Cittadini Aziende Operatori E-learning Norme e Contratti Bandi e Concorsi Progetti CliComunica Ae

ﬁ' > Cittadini > Modulo Recesso Rapporto di Lavoro/Formular Riicktritt vom Arbeitsverhaltnis

Modulo Recesso Rapporto di Lavoro/Formular Riicktritt vom Arbeitsverhiltnis ———

Lavarare in Italia ==

Lavorare all'estera
1l rapporto di lavoro & iniziato prima o dal 2008 ?

b

?

» Formazione
> Giovani ®) prima del 2008 O Dal 2008 in poi
>

Donne
5 Crea
Disabili

S Perar 50

v

Modulo Recesso Rapporto di Lavoro/Formular Riicktritt vom Arbeitsverhiltnis

=
Sezione 1 - Lavoratore

Codice Fiscale CNTDVD6E6A11ATI4AC
Cognome CONTI

Mome DAVIDE

E-Mail

Sezione 2 - Datore di Lavoro

Codice Fiscale | ‘

Denominazione | ‘

E-Mail [ |
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Denominazione [ |

E-Mail [ |

Pec [ |

Indirizzo sede di lavoro [ |

Comune sede di lavora | |O‘

Cap sede di lavoro | |

Comune sede legale | |O

Sezione 3 — Rapporto di Lavoro

Data Inizio

Tipologia contrattuale Tipo contratto... v

Sezione 4 — Recesso dal rapporto di lavoro

Data Decorrenza

Tipe Comunicazione Dimissioni volontarie

Torna alla Lista

5) Il modulo viene inviato all’indirizzo di posta elettronica del datore di lavoro e alla Direzione Territoriale
del lavoro competente.

In alternativa il lavoratore pud rivolgersi ad un intermediario abilitato, scelto fra i patronati, le
organizzazioni sindacali, gli enti bilaterali o le commissioni di certificazione, che si occupera della trasmissione del
modulo

La data di trasmissione € quella dalla quale decorrono i 7 giorni previsti dalla norma, entro i quali il
lavoratore pud revocare le dimissioni.

| datori di lavoro pertanto, dal 12 marzo 2016, devono considerare valide solo le dimissioni ricevute previo
esaurimento della procedura di cui sopra e, solo in questo caso, ritenere risolto il contratto di lavoro per poi
procedere entro 5 giorni dalla data di cessazione alla comunicazione obbligatoria con le consuete modalita.

A quali conseguenze e/o sanzioni puo incorrere il datore di lavoro che accetta le dimissioni del proprio
lavoratore senza I’esperimento della procedura di convalida. Le dimissioni saranno senz’altro inefficaci.

In caso di presentazione di dimissioni non confermate, I’assenza del lavoratore deve essere considerata alla
stregua di un’assenza ingiustificata, per la quale il datore di lavoro potra legittimamente procedere ad un
licenziamento per giusta causa. Il datore di lavoro potra al piu, prima di procedere ad un licenziamento per giusta
causa, notificare al lavoratore I’invito alla convalida delle proprie dimissioni. Un simile epilogo porterebbe pero il
datore di lavoro, in assenza di ulteriori chiarimenti, al pagamento della contribuzione Naspi!

Circolare Lavoro n. 03/2016 Pag. 5




DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA

AVVOCATO

conti@licon.it

lrap

LICC

PER L'IMPRESA

SOLUZIONI

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TreviOLO (BG)
TeL. 0352657511
FAX 0352657522

Il comma 20 della Legge n. 190/2014 ha introdotto il comma 4 octies nell’articolo 11 del D.Lgs. n. 446/1997, prevedendo,
a decorrere dal periodo d’imposta in corso al 31.12.2015, la deducibilita ai fini IRAP della differenza tra il costo complessivo del
personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e le deduzioni spettanti ai sensi dei commi 1, lett. A), 1 bis e 4 quater
dello stesso articolo 11.

La norma di cui sopra ha quindi stabilito, ai fini Irap, la deducibilita integrale del costo del personale
dipendente a tempo indeterminato non abolendo le deducibilita che nel corso del tempo si sono succedute. La
deducibilita integrale viene calcolata per differenza con le deduzioni gia spettanti gia in essere.

In particolare i datori di lavoro, in base alla nuova norma, potranno portare in deduzione la quota di costo

eccedente:

Contribuzione Inail;
Deduzioni forfettarie;

Contributi assistenziali e previdenziali dei lavoratori a tempo indeterminato;

Spese relative agli apprendisti e disabili;
Deduzione di € 1850, su base annua, per ciascun dipendente fino a un massimo di 5;

Deduzione per incremento dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato.

Uno Il calcolo delle deduzioni base e contributi nonché quelle per incremento occupazionale non sono stati
modificati rispetto alle versioni precedenti. Si rimanda pertanto alla circolare lavoro 03/2015 per la verifica del loro

funzionamento.

Uno La stampa deduzioni Irap in Gestioni annuali € rivista con I’introduzione della deduzione ulteriore fino a
concorrenza del costo del personale. Tale calcolo viene gestito dalla procedura solo in fase di stampa.

LICON SOFTWARE SRL

DEDUZIONI IRAP 2015

Data: 14-02-2016 Pag. 1

Valuta: EURD
LD Eeereelim CIENEE ase) ast. | risalumone costo  |pPPL Bare " Continut L 147/2013  [costo residuale | applicabile
0000002  ALBERTONI FRANCESCO QUALIFICATO 36.597.71 7.500,00 10.011,16 15.026,55 36.537.71
0000003  BETTONI MARCO ORISPECIALIZZATO 01022015 6129065 X 61.290.65
0000005 VERDI MARIA IMFIEGATO 2272207 £.437.50 5.027.06 5357 51 2272207
0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO OPERAIOSPECIALIZ 4522569 7.500,00 12.125.96 2655973 4520559
0000010 LODA FRANCESCO DIRIGENTE 119.628.88 7.500,00 2825547 52.273.41 119.625,58
0000035 COLOMBANI CARLA IMPIEGATOMETALM 29.476.91 9.450.00 6.929.83 13.067.08 29.476.91
0000054  CATTANEG FAOLA IMFIEGATO 05022015 15.582,75 10.541,10 3.508,07 114858 155575
0000056 LOCATELLI FABRIZIO IMFIEGATO 05062015 |  30-06-2015 125764 | X 1.257.64
0000083  ROTA MATTEQ CAFOSQUADRA 37.806,12 1233862 9.855.33 15.000.00 545,57 37.806,12
0000241 BETTONI MARCO ORISPECIALIZZATO
TOTALI 370.544,43 63.327.23 78.716.48 15.000.00 150.952,43 370.544,43

Circolare Lavoro n. 03/2016

Pag. 6




VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TEL 0352657511
AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA Fax 0352657522

conti@licon.it

CIG: Elenco addetti unita produttiva

L’Inps con Messaggio n. 1007 del 3 marzo 2016 fornisce ulteriori e diverse precisazioni in merito alla presentazione
domande di integrazione salariale ordinaria (CIGO), sui controlli procedurali sull’elenco addetti all’unita produttiva (all. 3, foglio 1,
circ. 197/2015), sulle domande non accettate dal 26 febbraio 2016 e sulla rimessione in termini

Con messaggio n. 5919 del 24 settembre 2015 e successiva circolare n. 197 del 2 dicembre 2015 e stato
previsto, a seguito dell’entrata in vigore della nuova riforma sugli ammortizzatori sociali D.Lgs. 148/2015 (v. circolare
lavoro 11/2015), I’invio in allegato alla domanda CIGO di un file in formato CSV contenente le informazioni relative ai
lavoratori addetti all’unita produttiva interessata dall’istanza.

Al fine di permettere alle aziende di presentare le domande senza soluzione di continuita, I’Istituto ha
consentito, in via transitoria, I’invio dell’allegato in oggetto anche successivamente alla relativa domanda.

Successivamente, sono stati resi operativi i controlli formali sul predetto elenco lavoratori per verificare la
conformita del file CSV al foglio 1 allegato 3 della circolare n. 197/2015.

Per consentire alle aziende e agli intermediari di adeguarsi definitivamente ai predetti controlli, la fase
transitoria prevista dalla circolare n. 197/2015 si protrarra fino al 31 marzo 2016.

Dal 1 aprile 2016 non sara piu possibile presentare domande prive del file CSV o recanti allegato CSV non
conforme.

Si precisa inoltre che le domande non accettate dal sistema per mancato superamento dei controlli formali
del file CSV nei giorni dal 26 febbraio 2016 al 3 marzo 2016, potranno essere ripresentate entro il 21 marzo 2016.

Infine, & stato fissato improrogabilmente al 30 aprile 2016 il termine per allegare i file in formato CSV
alle domande presentate dopo il 24 settembre 2015 e prive del suddetto file. Dopo tale termine le domande prive
di CSV verranno respinte per mancanza di documentazione.

Per quanto riguarda le domande gia pervenute prima del 26 febbraio 2016 con elenco lavoratori allegato ma
non conforme, le sedi dovranno, entro il 30 aprile 2016, inviare un avviso all’azienda col quale si richiede, entro 15
giorni, un nuovo invio del file CSV secondo gli standard richiesti. Anche in tal caso, trascorso il termine dei 15 giorni
senza ripresentazione del file, le domande verranno respinte.

Lo scorso 9 marzo 2016 sono stati ulteriormente modificati i controlli di validazione on-line sul contenuto del
file .csv da allegare alla domanda CIG (sic!); se tali controlli non sono soddisfatti viene bloccato il salvataggio
dell’allegato in fase di lavorazione della domanda.

In particolare:

Devono essere presenti le 14 colonne previste nell’allegato 3, Foglio 1 della circolare 197/2015;
Il carattere delimitatore di colonna deve essere ““;”” - punto e virgola;

Deve essere presente la prima riga con le intestazioni di colonna;

Va eliminata I’eventuale riga dei totali e le eventuali altre righe ‘sporche’ o vuote;

Vanno eliminate le eventuali righe descrittive presenti nell’allegato;

Consigliato, aprire il file .csv con un editor di testo (es. WordPad) ed eliminare tutto quello che
e presente dopo il 14° campo di ogni dipendente (compreso il *“;”) e le righe superflue.

@uhkwNE

Nella sezione Flusso Web -> Domande Standard -> Documentazione e possibile reperire la documentazione
sempre aggiornata relativa al tracciato per invio file CSV, nonché le istruzioni per I’allegazione e la compilazione del
file .CSV. E’ consigliato pertanto, in questa fase transitoria, tenere monitorata tale sezione per recepire
immediatamente eventuali ulteriori variazioni sui controlli formali per I’invio del file CSV.
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LISTITUTO INPS COMUNICA UFFICIO STAMPA DATIE ANALISI CONCORSI E GARE MODULISTICA SOFTWARE MAP

Ultimo accesso: 1

MODIFICA CONTATTI MODIFICA PI

» DM10D

» UNIEMENS Aggregalo PN CIGOweb - servizio per I'invio telematico di richieste di
» EMENS nsaaaasmn /nfegrazione salariale ordinaria.

» UMIEMENS lavorazione

IEEE— 1 domande inviate tramite questo servizio sono automaticamente inoltrate alfle Sedi INPS
» Regolarita Contributiva = territerialmente competenti entro 24 ore.

n Successivamente, le Sedi trasferiscono le domande sul sistema informativo INPS e dopo averne
» GLA effettuato Istruttoria, le pongono all‘attenzione delle appropriate Commissioni Provinciali per deciderne
l'approvazione o I3 reiezione.
A seguite della decisione delle Commussiont Provinciali, le Sedi INPS emanano un provvedimento di

- jccoglimento o reiezione notificandolo al datore di lavoro.

documentazione .

» Iscrizions e Variazione Azienda
v CIG e Fondi di solidarieta

CIG Straordinaria e Deroga

= » menu principale
CIG Ordinaria A Si informane gli utenti che:

- per chiarimenti sul procedimento e delucidazioni sulle modalitad di compilazione delle
CIs0A domande, devona rivolgersi alla sede INPS compeatente.

Uno A seguito dei nuovi controlli di validazione del file .csv sopra esposti & necessario procedere al salvataggio del
file elaborato dalla procedura presente nel menu Libro Unico del Lavoro - CIG - ‘Elenco addetti per Unita Produttiva’ secondo nuove
istruzioni.

Elenco addetti Unita Produttiva interessata alla CIG = R

Data di stampa; | 01-03-2016

Periodo di riferimento Semestre precedente
Arine; Da annohmese: | 2015 | | Agosta (=]
Mese:l Febbraio E” A anno‘mese: |2016 | | Gennaio E”

Unit locale: 0000001 | |Sede |

Congidera commessa: @) da Foglio Presenze
() da Anagrafica personale

Cnmmessa:l | | |
Dipe. Cogrome & nome Codice fizcale Qualifica Azzunzione Ceszazione .«
w| 0000002 ALBERTOMI FRAMCESCOD LERFMCTOT 184734 QUALIFICATO 15-02-1991
0000006  Plazzal UNGA MARCELLO FZZMCLEOR 2447345 COFPERAIOSPECIALIZ 01-03-2003
_ (000054 CATTAMED PAOLA CTTHMLWNEOSEYD245) IMPIEGATO 09-02-2015
_ (DODOB?  WITALI GIOWAMMNI WTLPRG48C04M 1845 QUALIFICATO 01-12-2015
[7#F] nnnnnoa OOTA RAATTCEN OTARTTOOADACATOAT CADOCAIIARDA [aal =R nlal]

Ricordiamo che la procedura elabora I’elenco dei dipendenti in formato Excel secondo le istruzioni fornite dall’Inps (v.

allegato 3, Fogliol).
Tutti i dati del foglio Excel possono essere modificati e/o integrati manualmente.
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) A9~ &) E ] -QP}\GDUPSPM [modalits compatibilita] - Microsoft Excel ol Bl
= Home Inserisci Layout di pagina Farmule Dati Revisione Visualizza Acrobat @ -
d‘ﬁ Calibri -1 SiTestoa capo Generale ~ ijl 15;5& \:;.j S IE__[ Zisotnauiiast gy %? l;

8] Riempimenta *

2
Incolla G C & -|i-|d- A o Uni T i «a .00 Formattazione Formatta  Stili || Inserisc Elimina Formato | Ordina  Trov
sl § -] a2 Euniscie centra | [B- % 0] 248 5] condizianale ~ come tabella v cella ™ - - - 2 Cancella - e filtra ~ selezi
Appunti = Carattere Lk Allineamento = Numeri = Stili Celle Madifica
[ G27 - £
A B & D E F G H 1 J K M N
T 2 2
- e gk g
2 SgZ |88 E
S T @S e e @
e c EeE T D @
: 4 Soa g e < =
H F RS = @ =
2 o ST |eE E o
2 w £l (T 8 = S
H C 3 £ |=e=c|ZE = =
E = e5 = T8 |ES G 3
8 2 = g|C| @ Ery |E= 3
] £ 3 £ % £ |Ee2% |83 = 3
< = ] E 2 2o 2 sig ENee E =
s B = 2 g|5| £ SEL|2F §E
g £ | 3 3 £ = =le| £ (287 |%% 2 g
= 51k g T E g 55| =2 (225 Es = 2%
2 £ |z - : H £(8| 5 |82% |22 5 =3
e 5 | g = z = £ tls| o |BES|ES 5 g8
i ] o 3 £ w = = ot 2] uss|6FC o =5
2 |LBRFNC70T19A794Y [L404 [24100 |via A. Maj, 26 035/201588 - 338635)Addetto alla forgia [0 [S 0[N 4000 100 o
3 PZZMCLGOR24A794S (1851 24012 |VIA CASTIGNOLA, 11 Qs 45|N 4000 100 2
4 CTTMLNS0S57D245) |A794 [24100 |via marconi, 25 i 28|N 4000 100 4

Dopo avere verificato il contenuto del file da allegare alla domanda

selezionando la voce Altri formati e successivamente il formato CSV (MS-DOS).

Cig € necessario salvare con _nome

3 & e S BT Qe AGDURSPAL |

G

HNuovo

N

~
7 Apri

| La—

%

LConverti

Salva

Salva con nome |

@ Stampa »
5/. Prepara ]
_d Invia 4
s Pubbli ]
L/ Pubblica
B
LChiudi

5 INVRGPPSOPTRIR?EG

Circolare Lavoro n. 03/2016

Salvataggio di una copia del documento
l’r;' L ‘Cartella di lavoro di Excel
[E1l| Consente di salvare il file come cartella di lavoro di Excel,

‘Cartella di lavoro con attivazione macro di Excel

Consente di salvare la cartella di lavora nel formato di file con
attivazione macro e basato su XML

‘Cartella di lavoro binaria di Excel

Consente di salvare la cartella di lavoro in un formato di file
ottimizzato per il salvataggio e il caricamento rapido.

Cartella di lavoro di Excel 97-2003

Consente di salvare una copia della cartella di lavoro
completamente compatibile con Excel 87-2003.

Adobe PDF

o

Foglio di calcolo OpenDocument
Salvare la cartella di lavoro nel formato OpenDacument,

&

PDF o XP5
Consente di pubblicare una copia della cartella di lavoro come
i o XPS,

Altri formati
Consente di aprire |a finestra di dialpgo Salva con nome e
selezionare fra tutti | possibili tipi gi file.

B

£ Opzioni di Excel | | X EscidaExcel |

[A794 |

[03s
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conti@licon.it
r@. Salva con nome s i — - ﬁ-‘
O\—Q = .'_i] b Raccolte » Documenti » - | g |i| Cerca Documentt o
Organizza v Muova cartella =5 I@l
58 demo (\\srv-shs) (G:) o Raccolta... o s
S licon (Visne-sbs) () Isponi pern artella
&8 LICON_DOC (\srv-sbs) (K)
53 CDPI (\isrv-shs) (L) Aome =
S provelicon (\\srv-sbs) (N:) . PAGHE |i|

G def59 (\Srv-sbs) (P:)
e defbl (\\Srv-sbs) (Qr)
= Unita DVD RW (T:)
5@ PROGETTOL (M\srv-shs) (Y1)
¥ PAGHE_DAVIDE (\\srv-sbs) (Z:)
€8 Rete
[5 Pannello di controllo

Frefile: QPAGDUPSPAL.csv

, S0L Server Management Studio

My documents

. File utente paint.net
J Fax

/ Mokia Suite

) Selftyv

m

Salva come: | CSV (MS-DOS) (*.csw)

= Nascondi cartelle

Salva

Strumenti [

| [ Annulla |

Allegata alla presente circolare anche la documentazione in formato Power point rilasciata dall’Inps sulle
corrette modalita di integrazione / sostituzione del file Elenco lavoratori in CIG in formato .csv

L’occasione & gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Circolare Lavoro n. 03/2016

Davide Conti
conti@licon.it

DN lons
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