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Calendario settembre 2015

Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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Cassa Integrazione: riordino

E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 23 settembre 2015 il Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre 2015,
che, in attuazione dell’articolo 1, comma 2 lett. a), punto 7 della legge delega n. 183 del 2014, ha riordinato la materia degli
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, intervenendo, fra I’altro, anche sull’istituto della Cigo e della Cigs.

Tra le modifiche introdotte particolare attenzione deve essere posta alla nuova disciplina della Cassa
Integrazione Ordinaria che introduce contribuzioni, termini e procedure diverse dal passato. In particolare:

- la domanda Cassa Ordinaria deve essere presentata entro 15 giorni dall’inizio della sospensione /
riduzione, con indicazione dei nominativi dei lavoratori interessati e numeri dei lavoratori mediamente
occupati nel semestre precedente distinti per orario contrattuale;

- le aliquote Cigo di contribuzione ordinaria subiscono una diminuzione:

a) 1,70% della retribuzione imponibile per lavoratori imprese industriali fino a 50 dipendenti;

b) 2,00% della retribuzione imponibile per lavoratori imprese industriali oltre 50 dipendenti;

c) 4,70% della retribuzione imponibile per lavoratori imprese industria e artigianato edile;

d) 3,30% della retribuzione imponibile per lavoratori imprese industria e artigianato lapidei;

e) 1,70% della retribuzione imponibile per impiegati imprese industria e artigianato edile e lapidei fino
a 50 dipendenti;

f) 2,00% della retribuzione imponibile per lavoratori imprese industria e artigianato edile e lapidei
oltre 50 dipendenti;

- le aliquote Cigo di contribuzione addizionale vengono elevate al 9% della retribuzione globale che
sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate sino al limite complessivo di 52 settimane
in un quinquennio mobile e al 12% oltre le 52 settimane fino alle 104 settimane, per diventare del 15%
per i periodi successivi;

- il conguaglio o la richiesta di rimborso delle integrazioni corrisposte ai lavoratori devono essere
effettuate entro sei mesi dalla fine del periodo di paga in corso alla scadenza del termine del
provvedimento di concessione. Per i trattamenti conclusi prima del 24 settembre 2015, i sei mesi
decorrono da tale ultima data.

Come annunciato dall’Inps con proprio messaggio n. 5919 del 24/09/2015, nell’attesa che vengano diramate
specifiche nuove istruzioni, le domande per gli eventi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa precedenti al
24 settembre 2015, data di entrata in vigore del decreto legislativo, potranno continuare ad essere presentate dalle
aziende con le consuete modalita.

Le domande per gli eventi di sospensione o riduzione verificatisi dal 24 settembre 2015 dovranno, invece,
seguire la nuova procedura.

In particolare, come sopra anticipato, le domande dovranno essere corredate dall’elenco dei nominativi dei
lavoratori interessati alla sospensione / riduzione di orario nonché dal numero dei lavoratori mediamente occupati nel
semestre precedente distinti per orario contrattuale.

| dati da fornire per ciascun addetto sono riportati nel documento presente sul sito Inps, servizi on line,
servizi per aziende e consulenti, CIG ordinaria, Flusso web, link “Documentazione” alla voce “Tracciato per invio
beneficiari”.

Circolare Lavoro n. 9/2015 Pag. 3




VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TEL 0352657511
AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA Fax 0352657522

conti@licon.it

Congedo parentale: nuovo regime

Il Decreto Legislativo n. 80 del 15 giugno 2015, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9 della legge delega n. 183 del
2014, ha rivisto in parte la disciplina del congedo parentale. Sulla materia € quindi intervenuto I’Inps con i messaggi n. 4576 e n.
4805 del 2015 e poi con le circolari n. 139 del 17/07/2015 e n. 152 del 18 agosto 2015.

Il D.Lgs. 80/2015 prevede una serie di modifiche al D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 (T.U
maternita/paternita). La riforma interessa in particolare alcune disposizioni sulla maternita obbligatoria, il suo
trattamento economico, il congedo di paternita e soprattutto il congedo parentale.

L’art. 26 del decreto legislativo in esame prevede tuttavia che le nuove riforme si applichino in via
sperimentale per il solo anno 2015 e per le sole giornate di astensione di quest’anno. Quindi, tenuto conto che il
decreto é entrato in vigore il 25 giugno 2015, le nuove disposizioni trovano applicazione solo per le giornate di
astensione fruite dal 25 giugno al 31 dicembre 2015. Per gli anni successivi, il riconoscimento dei benefici previsti dal
decreto potranno avvenire solo previa adozione di appositi decreti legislativi che individuino adeguata copertura
finanziaria.

Elevazione da 8 a 12 anni del limite temporale di fruibilita del congedo parentale

L’articolo 32 del T.U. maternita/paternita prevede che “per ogni bambino, nei primi suoi 12 anni di vita (e
non piu 8 anni come previsto in precedenza), ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo le modalita
stabilite dal presente articolo”.

Rimane invariato il periodo massimo fruibile del congedo parentale, limite massimo individuale di 6 mesi,
elevabile a 7 nel caso in cui il padre lavoratore dipendente fruisca di almeno 3 mesi di congedo parentale; limite
massimo complessivo tra i genitori pari a 10 mesi, elevabili a 11 nel caso in cui il padre fruisca di congedo parentale
per un periodo non inferiore a 3 mesi; limite massimo di 10 mesi in caso di genitore solo.

La disposizione si applica anche per i casi di adozione o affidamento. Il congedo parentale puo essere fruito
dai genitori adottivi o affidatari, qualunque sia I’eta del minore, entro 12 anni dall’ingresso del minore in famiglia,
fermo restando la non fruibilita del congedo oltre la maggiore eta del figlio.

Elevazione da 3 a 6 anni dei limiti temporali di indennizzo

L’articolo 34 del T.U. maternita/paternita prevede che “per i periodi di congedo parentale di cui all’art. 32
alle lavoratrici e ai lavoratori & dovuta fino al 6° anno di vita del bambino (e non piu fino al 3° anno di vita del
bambino), un’indennita pari al 30% della retribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi

Quanto sopra si applica anche ai casi di adozione o affidamento per i periodi fruiti entro 6 anni dall’ingresso
in famiglia del minore.

L’indennita nel limite temporale dei 6 mesi prescinde dalla condizione reddituale del genitore.

| periodi di congedo parentale ulteriori rispetto al limite di 6 mesi, oppure fruiti tra i 6 e gli 8 anni di vita del
bambino o tra i 6 e gli 8 anni dall’ingresso in famiglia del minore, sono indennizzati nella misura del 30% della
retribuzione media giornaliera a condizione che il reddito individuale del genitore richiedente sia inferiore a 2,5 volte
I’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria. Tale limite di reddito,
annualmente rivalutato, € pari per I’anno 2015 ad € 6.531,07.

| periodi di congedo parentale fruiti nell’arco temporale dagli 8 anni ai 12 anni di vita del bambino, oppure
dagli 8 anni ai 12 anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato non sono indennizzati.

La fruizione del congedo parentale, nei vincoli temporali imposti dalla riforma (dal 25 giugno al 31 dicembre
2015) danno diritto alla copertura figurativa fino al 12° anno di vita del bambino o dall’ingresso del medesimo in
famiglia se adottato o affidato. La valorizzazione della contribuzione dal 7° anno e effettuata ai sensi del comma 2
dell’art. 34 del d.lgs. n. 151/2001 utilizzando la retribuzione convenzionale.

Fruizione oraria

I D.Lgs. n. 8072015 ha introdotto un criterio generale di fruizione del congedo parentale in modalita oraria,
prima riservato ai soli lavoratori per i quali tale modalita era prevista dal contratto collettivo di riferimento. La
modalita di fruizione del congedo ad ore non sostituisce quella su base giornaliera, ma si aggiunge.

Dal 25 giugno al 31 dicembre 2015 i genitori lavoratori dipendenti possono fruire del congedo parentale ad
ore in misura pari alla metd dell’orario medio giornaliero del periodo di paga quadri settimanale o mensile
immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il congedo parentale (indipendentemente dalla
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previsione in tal senso del contratto collettivo). La riforma prevede inoltre I’incumulabilita del congedo parentale ad
ore con altri permessi o riposi disciplinati dal T.U..

La fruizione ad ore del congedo parentale non modifica la sua durata e pertanto rimangono invariati i limiti
complessivi ed individuali entro i quali i genitori lavoratori dipendenti possono assentarsi dal lavoro a tale titolo.

In ordine alla fruizione frazionata del congedo parentale I’Inps richiama le istruzioni fornite con i messaggi n.
28379 del 25 ottobre 2006 e n. 19772 del 18 ottobre 2011. Se la fruizione di un periodo di congedo parentale avviene
su base oraria, con copresenza quindi nella stessa giornata di assenza oraria a titolo di congedo e di svolgimento di
attivita lavorativa, le domeniche (ed eventualmente i sabati in caso di settimana corta), non sono considerate né ai
fini del computo né ai fini dell’indennizzo. Infatti, in caso di congedo parentale fruito in modalita oraria € sempre
rinvenibile lo svolgimento di attivita lavorativa.

Per espressa previsione legale, qualora vengano fruite ore di congedo parentale, & esclusa la cumulabilita con
permessi o riposi disciplinata dal T.U. maternita/paternita. Il congedo ad ore quindi non puo essere fruito nei
medesimi giorni in cui il genitore fruisce dei riposi per allattamento ex artt. 39 e 40 T.U. maternita/paternita oppure
nei giorni in cui il genitore fruisce dei riposi orari ex art. 33 del medesimo T.U. per assistenza ai figli disabili. Risulta
invece compatibile la fruizione del congedo parentale su base oraria con permessi o riposi disciplinati da disposizioni
normative diverse dal T.U. quali ad esempio i permessi di cui all’art. 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n.
104.

Computo e indennizzo congedo parentale ad ore

Il computo e I'indennizzo del congedo parentale fruito in modalita oraria avviene comunque su base
giornaliera.

Ai fini del congedo parentale su base oraria, ove la contrattazione collettiva non preveda I’equiparazione di
un monte ore alla singola giornata lavorativa, la giornata di congedo parentale si determina prendendo a riferimento
I’orario medio giornaliero del periodo di paga quadri settimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel
corso del quale ha inizio il congedo parentale (ovvero lo stesso periodo preso a riferimento per il calcolo
dell’indennita). Per orario medio giornaliero si intende I’orario medio giornaliero contrattualmente previsto.

Il congedo orario é fruibile in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero.

Per I’indennizzo del congedo parentale viene presa a riferimento la retribuzione media giornaliera del
periodo di paga quadri settimanale o mensile scaduto ed immediatamente precedente a quello in corso del quale ha
avuto inizio il congedo parentale; nella base retributiva di riferimento non € computato il rateo giornaliero relativo
alla gratifica natalizia o alla tredicesima mensilita e gli altri premi o0 mensilita o trattamenti accessori eventualmente
erogati al genitore richiedente.

Domanda

Le domande di congedo parentale vanno presentate all’Inps in modalita telematica, prima dell’inizio del
congedo, al limite anche lo stesso giorno di inizio di fruizione, in relazione al singolo mese solare di riferimento,
tramite la funzione inserita nei servizi denominati “Domande di maternita on line”.

Salvi i casi di oggettiva impossibilita il genitore & tenuto a preavvisare il datore di lavoro secondo le modalita
e i criteri fissati dai contratti collettivi e, comunque, con un termine di preavviso non inferiore a 5 giorni in caso di
richiesta di congedo parentale mensile o giornaliero, e non inferiore a 2 giorni in caso di congedo parentale orario.

Il congedo parentale & fruibile solo in costanza di rapporto di lavoro con diritto alla retribuzione. Non e
pertanto fruibile ed indennizzabile oltre la cessazione del rapporto di lavoro ed in generale nelle giornate in cui non
sussista obbligo di prestare attivita lavorativa.

Flusso UniEMens

Nella prima fase di applicazione, ai fini dell’esposizione nel flusso delle denunce UniEMens dei periodi di
congedo parentale fruiti su base oraria, € stato istituito un nuovo codice evento denominato <MAO> avente il
significato di “periodi di congedo parentale disciplinati dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, usufruiti su base oraria”.
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Uno In considerazione del carattere sperimentale della normativa, la gestione Evento Congedo Parentale ad ore
nella denuncia UniEMens e effettuata manualmente. In primis € necessario creare il codice evento MAO in Anagrafiche - Tabelle -
DM10 / UniEMens.

| Codici evento / Nuovo ==

Gererale | Flenen

Codice:| MAD |

Descrizione:| Periodi di congedo parentale disciplinati dall'aticalo 22 del D Lgs. n. 15122001 wsufiti su base orarid

[7] Codice eventa per gestions CIG / S0L

Uno In presenza di assenze per Congedo Parentale fruito in modalita oraria, I’utente si deve far carico, dopo
I’elaborazione della denuncia UniEMens del mese, di modificare la denuncia individuale.
In particolare:
o nella settimana con assenza per congedo parentale indicare il Tipo Copertura “2 - Parzialmente retribuita;
o Nel Bottone Eventi inserire il codice evento MAO;
e In Evento inserire il codice MAO e, alternativamente, il valore della Differenza da accreditare (retribuzione persa) o
le Settimane utili per I’accredito della retribuzione convenzionale (ore congedo / 40 *100). Come ricordato in
precedenza la scelta della valorizzazione e effettuata sulla base dell’eta anagrafica del minore o della data di
ingresso in famiglia del minore adottato/affidato. Fino ai sei anni si dovra valorizzare il campo Differenza da
accreditare, oltre, fino ai 12 anni, le Settimane.

j UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica ===

Generale | Denunce individuali | £

‘ Progressivo: 001331 Ainno / Mesze denuncia [2015 |/ Matricola IMPS:| 120298151 700 D ata elaborazione: | 03-03-2015 ‘ ‘
Maticcla  Cognome Mame CPMP Generale | Dati retributivi ” Eventi H TFR ” Giomo - CIG ” D ati particolan

_[0000002 | ALBERTONI FRANCESCO O[E - Qualiica ¥ - Impiegato Parl-time [=] [¥-T. parz. vetticale [=] [1-T. indeterminate [+
0000005 | YERDI MRS 1 sl : - : :

“looooong | PlaTZALUNGE MARCELLD B|E Tipa contnbu2|one:| ” | Regime Post 95 Tipo appr.:

" |oooooio | LoDa FRANCESCO ] |=] Cittacdinanza:000 | Urit cper] 2| Comune:[F738 | MORNICD AL SERID |

u Contratto:@ Tipo paga: Divisore orario contr.: | 17300

| Ore contrattuali| 4000) % Part-time: 6250| % Parttime mese:| 5250 Hr. mersilits: | 14000

m Azsuziong

] pats -~ | o[ ] |matic o |

| Cessazione

& Dats| - - | i ]| |

T = | ||ANF
W’ﬁcﬂ = |£‘ Tabella l:l Companenti I:l C\asse:l:l TFR. [al3141 2""A-P-]il:l

Evento \ |
vl Id. zett. Data inzio [ ata fine Tipo copertura Eventi
kA0 | Periodi di congedo parentale disciplinati dall'articolo 32 del D.Las. n 151% L —
S~ I _W 5032070 | - Totalmente retibuita
Gl 37 | 06032015 | 12092015 | 2 - Parzialmente retribuita
— £ | L5t 3:03-2015 | ¥ - Totalmente retribuit
| = | 20-03-2015 | 26-03-25 | % - Totalmente retribuita
_ - _| 40 I 27-09-2015 | 30-09-2015 | X - Totalmente retribuita
d L I 1 [
:| i i i o Evento Diff. da accreditare 5ettimane
- — - | |MaD | Periodi di congedo parentals disciplinati dal'articalo 32 del D.Ld§ -
Cig Prearesza Meze Frecedente - - - \

A regime, qualora confermata come definitiva la disciplina della misura sperimentale, e comunque non oltre
il primo semestre del 2016, il sistema UniEMens consentira una completa gestione del flusso informativo relativo al
congedo parentale orario.

Per il conguaglio delle indennita di congedo parentale su base oraria anticipate al lavoratore, dovra essere
valorizzato nell’elemento <MatACredAltre>, <CausaleRecMat>, il nuovo codice causale “L062” avente il significato di
“indennita di congedo parentale facoltativo fruito su base oraria” e nell’elemento <ImportoRecMat> I’importo.
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Uno La gestione del congedo parentale ad ore, almeno nella sua fase sperimentale fino al 31/12/2015, sara
manuale, con I’utilizzo di una voce di calcolo specifica agganciata al nuovo codice istituito LO62.

dipendete.

Codici DM10 / Nuovo

Generale | Elenizn

Tale voce di calcolo propone I’indennita del congedo orario come proporzione al 30% della retribuzione oraria del

==

Codice: LOB2

Dizione:| Cong.orana

Quado: () BAC

Descrizione: | Indennity congedo parentale baze oraria

Scrivi cazelle: ) .
MHurmera dipendenti

Murmera giarni

Murmero ore testata

Murnero gettimane
Retribuzione

Importa

Murmero ore voce di calcolo

% voce calcolo

Elemento UniEkens

Individuale - b atemita

Cantributi || Conto contabile || Elanzo |

E=N ol =

Codice: MAT.22 |  Descrisione: CONGEDD PARENTALE 4D ORE

Copia voce di calcolo

% Maggiorazione:;" 300@0' Tipo calcolo: | Competenze lzn

[T Emalumenta di produttivita Stampa cedoling

Tipo voce:@ Ore/aq per Base Proponi base: ) Mulla

'f- Ore/gg Base ed Importo manuali
Aratondam. Importo:| E“

Armotondam. orex’gg.:|

() Salo imparto @ Retribuzione

(7 Imponibile Contrib. Sociali

1 Imponibile IRFEF

7 Imponibile Cassa Edile

E“ () Aszegno Nucleo Familiare
() Walore automatico

Divizgore base cedoling:| Retribuzione dipendentelZ‘

neemertobase| |
Lirrite: maszsimo base:|:|

Ferie/Permeszi/R atei: Tipo ore cazza edile: E“ TF.R.
F24 o
Codice tribut0:| || | [T Anno riferimento precedente
Percentual Upzioni Cantratto colletive: 000001 |EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
T [ Separazione imponibili IRFEF
Aot SDCIalLI:I |:| Tassazione Separata ke Btk ELEERININ
IRPEF:| 100] [ Imparibile malattia IND CONT PREMID PROD.
= i l:l "] Ripartizione part-time EDR 7/92 SCATTI ANZ.
S [7] Somma al totale lorda IND. TERF. IND. MENSA,
TER{ | [ElRateo [ Imponibile solidariets 3 EVR. IND. TRASF.
Eoh l:l [ Erogaziani wariahil decontribuibil 1.
210 [ Sgravio contributiva PREMIO PR.
[[] Sgravio fiscale MAGG. C/5

Data attivazione: |28-03-2015

D ata dizattivazione: l:l
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1= Voci di calcolo / Nuovo
Generale | Contribuli | Conto cortabile (| Flepnen

Codice: |MAT.22 Descnzigne;|EDNGEDD PAREMTALE AD ORE

UniEMens

Codice ex D1 D LOB3 ||ndennité congedo parentale base oraria

[ Somma a retribuzione teorica

Tipo letlibuzione:| Ridotta |E||
Retribuzione ridotta:| Matemita |
Contributi c.n’azienda:| E" % _ 1
Tipo contlibuzione:| E"
.Vi:i'ﬁdi g

Codice: | MAT_22 Descrizione: | CONGEDD PARENTALE AD ORE

Generale

Utilizza conto diverso da salarn e stipendi

Cornto contabile:| 2402030 | [INPS C/ACOMPETENZE |

In presenza di lavoratori con retribuzione fissa mensile, sara necessario introdurre, come gia previsto per altri istituti, la
voce di calcolo di trattenuta della retribuzione persa a seguito delle assenze per congedo parentale.

[ETvo0 & eareors Fitors

Generale | Contributi ” Conto contahile || Elstipm |

Codice: | Descriziore:| E LIZZATI Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcalo: | Trattenute E” [] Emalumento di produttivita Stampa cedolin
Tipo voce @ Ore/gq per Base Proponi base: (7 Nulla Divisore base cedolino:| Ore lavorabil E”

Solo importo @ Retribuzione

() Ore/gq Base ed Imparto manuali () Imporibile Contrib. Sociali Incremento base:|:|
() Imponibile IRPEF - ;
Arrotondam. Import0:| |Z|| = Imponibile Cassa Edile Limite mazsimo base:|:|
5 |':"| Agzzegno Mucleo Familiare
Arotondan, 0rex’gg..| E” @ Voo autaralive

Ferie/Permessi/Fatei: Tipo ore cassa edile: |z|| T.F.Fi.:| ----- |z”

F24
Codice tribut0:| || | [T Ana riferimento precedente
Percentuali Bpziori Contratto collettivo] 000001 | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
g [ Separazione imponibil IRFEF .
Conribut socisl: ; FAGA BASE SUFERMINIMD
[7] T assazione Separata
IRPEF: [T Imporibile malattia IND CONT PREMIO PROD.
Ripartiziohe part-time SCATTI ANZ.
Cazse Edile::l Elrip 3
[ Somma al totale lordo

T.F.H.:l:l [T Raten [T Imporibile solidariets 5 I:I

[T Erogazioni variabil decontribuibili
Coster|_100) s
|| Saravio contributivo

| Saravio fiscale MAGG, TS

Data attivazione: | 26-03-2015 Data dizattivazione: l:l

Nulla cambia per la gestione del congedo parentale giornaliero che viene sempre gestito in Maternita.
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con il messaggio n. 5336 del 17 agosto 2015 I’Inps ha comunicato che, scaduto il termine del 31 luglio 2015 previsto per
I’emanazione del decreto interministeriale per I’individuazione dell’ammontare dello sconto applicabile e trascorsi ulteriori 30
giorni, le imprese edili possono applicare lo sconto contributivo nella misura fissata per I’anno precedente, ovvero 11,50 %.

Con I’articolo 1, comma 51 della legge n. 247/2007 ¢ stata portata a regime la riduzione contributiva prevista
dall’articolo 29 del DI n. 244/1995 per le imprese edili. Tale norma prevede ora che il beneficio venga determinato
annualmente con decreto del Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dell’Economia entro il 31 luglio di ogni
anno, previa verifica della copertura finanziaria. Decorsi 30 giorni dal termine per I’emanazione del decreto in parola
senza che lo stesso sia stato emanato, le imprese edili possono applicare la riduzione contributiva prevista per I’anno
precedente salvo conguaglio.

Essendo ormai trascorso il termine del 30 agosto senza che il decreto interministeriale sia approdato in
Gazzetta Ufficiale, le imprese del settore edile sono quindi autorizzate ad applicare, dal 1 settembre 2015, lo sconto
dell’11,50%.

L’applicazione del beneficio deve seguire le seguenti regole:

- la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro,
escludendo quella di pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la
qualifica di operaio con orario di lavoro di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti I’attivita edile individuata dai codici
ISTAT dal “41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita
edili in senso stretto, e pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di
impianti elettrici, idraulici ed altri lavori simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da
43.21.01 a 43.29.09;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva anche
da parte della Casse Edili;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;
rispetto integrale della contrattazione collettiva;
non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali per violazioni poste a tutela delle
condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015, dall’allegato A
al Dm 30 gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n. 78/2014)
autocertificati alla DTL competente e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso il periodo
durante il quale non puo essere rilasciato il Durc. L’autocertificazione, dal 15/03/2013 deve essere
trasmessa, se non gia fatto in precedenza e non sono intervenute variazioni) alle caselle di posta
elettronica certificata delle Direzioni territoriali competenti per territorio.

Per fruire del beneficio & necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione-Edilizia”
messo a disposizione nell’area servizi per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale Comunicazioni On Line del
sito Inps.
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Utente: CONTI DAVIDE Codice Fiscale : CNTDVD66A11A794C

Dati Soggetto [ Codice Fiscale: [ F o
Contribuente: b Indirizze:
Dati Posizi [ Id Posizi o -
= Id Gestione: - Gestione Contributiva:
| Indirizzo: » Sede:

m Gestione Istanze online

—— Codice Tipologia Descrizione Manuale

B stamps

© Help 407-90 DiResCo Comunicazione per 'applicazione delle agevolazioni confributive per I'assunzione di lavorateri inoccupati

Contatti e disoccupati o sospesi da almeno 24 mesi (art.8, co.9, legge 407/1990)

Comunicazioni ON-LINE Comunicazione per |'applicazione degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita
Invie Nuova Comunicazione 22391 DiResCo {arl.8. commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9, legge 223/1991 - art. 4, co. 1, decreto legge 148/1993, conv
Lista con modd. con legge 236/1993, e suce. modd. e integrazioni )

EbEuidemarioni Mosdibidnviate /i

Evidenze Rettifiche 445 DiResCo Richiesta differimento termine adempimenti contribufivi per ferie collettive

Dati Sintetic

Richiesta dellincentivo per l'assunzione di giovani genitori iscritli nella banca datfi di cui al D.M. 19 novembre
Assunzioni agevelate 2010 (G.U. 27 dicembre 2010, n. 301}
e sgravi

GIOV-GE
Il credito a disposizione aggiornato al 13/08/2014 & pari a € 3.735.000

Domanda di dilazione

Dilazieni amministrativa

Istanza e atto di impegno per il pagamento dilazi di ibuti in fase

. " —
len9rsq o Richiesta di Rimborso Contributi
£ SQravi

M Assunziuniaggvc\ate Riduzione Confributiva Edilizia
Edilizia € sgravi

L’Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera
all’azienda I’attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

TS S OO ®

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sull’ammontare delle contribuzioni previdenziali e
assistenziali, a carico del datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2015 all’Inps, con
esclusione della contribuzione al Fondo pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo
0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per
compensare I’uscita del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo
di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20% e riduzione contributiva per il 2015 di 0,28%).

Lo sgravio e applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva all’Aspi / Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma
della Legge n. 92/2012, per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni
contributive ad altro titolo, come assunzioni dalle liste di mobilita, contratti di inserimento, apprendistato, ecc.

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo,
nel flusso UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- I’importo del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale,
nell’Elemento <AltreACredito>, utilizzando la causale “L206";
- I’importo del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2012) va esposto nella Denuncia Aziendale,
nell’Elemento <AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207”.

Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione
individuale del primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno
valorizzate le settimane, i giorni retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato I’elemento
<TipoLavStat> con il codice di nuova istituzione “NFOR” che contraddistingue appunto gli operai non piu in carico
presso I’azienda.

Per quanto riguarda i premi Inail, il recupero avverra in sede di autoliquidazione premi 2015-2016.

Con I’introduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato
(Aspi), il calcolo dello sconto e differenziato in funzione della tipologia di contratto.

Contratto a tempo indeterminato

Industria fino a 15 dipendenti 44,17-33,00-0,30 = 10,87% 11,50% 1,25%
Industria oltre 15 dipendenti 45,07-33,00-0,30-0,30 = 11,47% 11,50% 1,32%
Artigianato 42,12-33,00-0,30 = 8,82% 11,50% 1,01%
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Industria fino a 15 dipendenti 45,57-33,00-0,30 = 12,27% 11,50% 1,41%
Industria oltre 15 dipendenti 46,47-33,00-0,30-0,30 = 12,87% 11,50% 1,48%
Artigianato 43,52-33,00-0,30 = 10,22% 11,50% 1,18%

UnC‘ In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale,

dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

S T Aziencie” Gestime Complets/ Modifica

Generale || Altre info || Fiubrica ” |zerizioni || Frap./Dir. ” IMAIL |

pari allo 0,30%, destinata al finanziamento

Codice: |PROYA

Ragione Sociale:lUCUN SOFTWARE SRL

Mittente

Mominativo: | [CONTI DAVIDE

Tipo: | Azienda

[=]

C.F.:|CNTDWDEEAT 14734C

Sede INPS consulente: | 1200

0,300 %

Guota fondo formazione professionals:

[ &sttivo finarziamenta Dper 29

[¥] Censimenta - Flappresentanza Sindacale in UnEMens

Uno Verificare dal menu Anagrafiche - Tabelle - DM10/UniEMens - Codici DM10, la presenza dei codici utili
all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere

strutturati in questo modo:

Codici DM10 / Modifica

Elenco:

fo o]

Codici DMI0 / Modifica

Codice: | L206

Codice: | L207

Descrizione:| Riduz. Contr. 11.5% Edilizia

Dizione:| Rid.art. 2301244

Guadro: ) BAC

Guadr

Descrizione:| Ametrata Riduzione art. 29, c.2. DL 244/35

Dizon:|anfid

B/C

9 [ o) [

Scrivi caselle: X . Scrivi caselle: . .
Mumera diperdenti Murnera dipendenti
Mumera giarni Murnera giomi
Mumero are testata Mumnera ore testata
Mumero ore voce di calcolo Murnero ore voce di calcolo
Mumero settimans Murnera settimane
Retiibuzione Retribuzione

Irporto Importa
% woce calcolo: % woce caloolo:

Elementa ik
Individuale - Altri credit

Elemento LniE b
L
= D dziendale - Credit -
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135, || TR, || Event || Eence |

Codici comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica

[E=RECh

Codici statistici
Mumero di maschi; MAOD

| Mumera di Maschi

Numero di femmine:| FEDD

" MHumera di Fermmine

Farza aziendale:| F20a

" Faorza &Aziendale

Humero di comunitari:| Cooo

" Lavoratore Cormunitario

Humero di extracomunitari:|><UUU

" Lavoratore Extra Comunitario

Mumera extracomunitari regolarizzati:|><zDD

" Lavoratore Extra Comunitario Fegolanizzata

Dipendenti senza retribuzione:| NROO

" numera di dipendenti senza retribuzione

Contributo zolidariets previdenza complementare

Dperai.-"impiegati:| M300

[[Cartributa solidariets 10%

Dirigenti:| 340

[[Cartributo S alidarists dirigenti < 31/12/02

Contributo zolidariets enti non previdenziali

Dperai.-"lmpiegati:| M330

" Contrib. zolidariets 10% diverso da previd. compl.

Dirigenti:| 330

" Contrib. zolidariets diverso prev. comp. diigenti

Erogazioni 2° livello territariali

Sgravio contributivo c:.-"dipendente:| L3957

" Sgravio teritoriale c/dipendente 2012

Sgravio contributivo c:.-"azienda:| L9586

" Sgravio teritoriale ofazienda 2012

Sconto contributivo edile
Mese comente:| L206
wa precedent;|L207

Riduz. Contr. 11.5% Ediizia
Anretrata Riduzione art.29, .2, DL 244/595

Uno Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per I’anno 2015 & altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola (per

recuperare gia a partire dal mese attuale inserire settembre).

Elerica

Minirmali-Massimali INPS / Modifica

[E=N Eoh

Anno: | 2015

Contributo aggiuntivo VS

Importo scaglione annuale;
Imparta scaglione mensile:

Mazzimale contributiva VS

4E.123,00
38440
100.324,0

Minimale orario operai:

Minimale giomaliero operai;
tinimale orario impiegat
inimale giarnalizra impiegati:
Minimalz giomaliera diigenti
Minimale INAIL part-ime operai:
inimale [MAIL part-time impiegati:

47 B

47 B
1318

Indennits maternitd a carco dello Stato:

2.086.2

% Mazzimo sgravio:

* Sgravio contributivo c/azienda:

|| -l -l
= | ||| || & | ||| (=10~

Sconto contributivo edile

11.50

Percentuale:

tese recupero; 09 || Settembre
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Uno Per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2015 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (agosto 2015), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella denuncia
UniEMens di settembre, & necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero guote pregresse sconto
edile 11,507, inserita nel menu Anagrafiche - Personale - Stampe.

| Anagrafiche | Libro unico del lavoro  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Documentale  Utility

Agiende Pl A e TN e w x|
Anagrafica generale \-( : :
Somministrati/Distaccati Progressivi IRPEF
Commesse Brogressivi Contributi Sociali
Unita Locali Progressivi T.F.R.
Appaltatori Progressivi INAIL

Brogressivi Cassa Edile
Progressivi Lavero Precedente
Oneri

Ascistenza Fiscale
Scadenzario

Voeci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass, Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi r . -
. Registro disciplinare
Calendario virtuale 3
. Anagrafica personale
Enti E -
'8 R .
Tabelle 4 Betribuzioni mensili
Stampe anagrafiche e tabelle 4 Progressivi IRPEF
Addizionali IRPEF
E Situazione previdenza complementare
Produzione = A 4
Progressivi contributi sociali
cupero quote pregresse sconto edile 11,50
Sicurezza Recupero sgravio erogazioni 2° livello
Progressivi T.F.R.
Analiti Progressivi INAIL
nalitica Progressivi cassa edile
Progressivi lavoro precedente
Scadenzario
Registro disciplinare
Codici Comuni/Regioni per conguaglic
RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %
LICON SOFTWARE SRL Data: 03-05-2015 Pag. 1
Anno: 2015 Valuta: EURD
_ Imponibile Contr. lordo Ctr. Recupero f.do garanzia TFR Recupero contr. L. 203/2003 Contr. netto  Contr. Fpld+Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome e Nome Feriodo ols clazienda Aspi ~ Prev. Comp] F.do Tesoreria _ Prev. Comp] F.do. i i i 3 sconto edile
) (B) ) )] [E) F=(ABLDE) (s) F-G)
0000002 ALBERTONI FRANCESCO 2015 Gen. 3.425.00 122004 556 9.60 1.203,58 526,73 376,55 43,34
2015 Feb. 221800 789,16 4,44 &.21 778,51 534,76 243,75 28,03
2015 Mar. 2.440.00 565,15 488 5.53 856,44 565,28 262,16 30,84
2015 Apr. 24500 564,24 455 680 852,55 585,62 266,95 30,70
2015 Mag. 231800 524,74 464 5.43 513,61 558,57 254,74 22,30
2015 Giu. 247800 264,24 4,86 620 852,58 585,63 266,95 30,70
2015 Lug. 2.583.00 21,17 518 .25 208,74 624,21 28452 3272
2015 Ago. 2.360,00 £30.69 472 6.61 828,36 562,00 258,36 28,83
20.212,00 T84 40,44 56,58 7.084,40 487311 222,28 255,46
0000006 FIAZZALUNGA MARCELLO 2015 Gen. 277200 986,28 5,54 7.76 87258 668,33 304,65 35,03
2015 Feb. 257500 859,82 5,06 7.08 887.68 609,74 7754 31,96
2015 Mar. 27800 539,45 5,50 778 876,13 670,50 305,62 35,15
2015 Apr 277T7.00 588,06 555 .78 87473 665,53 305,20 35,10
2015 Mag. 265000 942 87 5,30 T.42 830,15 638,32 251,23 33,45
2015 Giu 2777.00 588,06 555 .78 87473 665,53 305,20 35,10
2015 Lug. 254500 1.045.25 5,50 E.25 1.035,09 711,00 324,09 a7
2015 Ago. 2658.00 35633 538 7.53 M348 545.08 23540 3397
2132300 7.800.1 768 1618 877 283 7.694.87 5.285.63 2.408.34 T
Totalj| 42.135.00 14.591,64 68,12 16,16 85,36 22,63 14.783,37 10.138,74 4630,63 332,53

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 - Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando I’informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si & trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto
operaio). Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non
applicazione sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene
considerato nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita)
non possono beneficiare dello sconto.
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Personale / Madifica

LICC

SOLUZIONI PER

L'"IMPRESA

Generale ” Altre info

| Previdenza Comp. ” Fietribuzione ” IRFEF ” Cedolino/aNF ” Qualifiche ” Ferie/Permessi/R atei ” Tracciabilita ” Elznoo |

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TreviOLO (BG)
TeL. 0352657511
FAX 0352657522

Num. matricola: 0000002

Cognome & nome;|ALBEF|TDNI FRANCESCO

Codice fiscale; | LBRFNCTOT134734Y

IMPS
el D> B

M atfcok?IMPS: | 120298151700

Codice individuale: | 783897544577 Gestione add. [VS:

Contributi sociali 000021 | OPERAI INDUSTRI EDILE [olre 15 dip] + PREVEDI

| [ E somero contributivo L. 19042014

Tipo contribuzione:l:H

| [ Posizione previdenziale ante 1995

Tipo apprendistato:|

(7 mensile @ annuale

[ ata inizio: I:I

Qualfica professionale] 6.21.813 | [PIEGATORE DI LAMIERE

Codice statistico:l:l [ E scludi da calcolo ULA

[ Mon applicare sconto contributiva edile

Collaboratare
cococol- 7]
Tipo rapporto:l:l | |
Eertificazione:| ” | Attivitd: I ” |
Mo jntivi TFR Computa nr. dip. per contributi CIG ordinaria

[¥] Computa rr. dip. per contributi CIG straordinaria

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50 sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto c/azienda che, mese per mese, € stato pagato, ottenuto non solo dall”’imponibile c/s moltiplicato per I’aliquota aziendale, ma
anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi

di cui al DI 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga

identificata dal flag IVS.

B Contributi sociali ! Modifica

| nfoDr10 | |

Codice:

Descrizione:l OFPERA] IMDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti] con PREVED!

Fondo garanzia TFR: 0200

. 3 Contributi S olidarieta
Descrizione WS |y Tipo calcolo | Base di calcolo otale Dipendente C. Ente 4 Ente Versamento
s [v] x w | Imporibile C5.  w 33.000 9.1490 ~
e CUAF | = + | Imporibile C.5.  w T
_jpoD | % # | Imporibile C.5.  w 1,000 1000 1
_[EC.MAL. O 0 = & | Imporibile C.5. % 2.220
_[EC.MaT OO0 | = » | Imponibile 5. w 0,460
_PLTRI OO | = w | Imporibile C5. W 10.290
_[FREVEDI OO | = * | Retrib. wtile TFR. » 2.000 1000 2 | 000003 10,000
] w
46170/ 10180
Ente Dh10: ” Ente conr. sol.:| ||

Contributa addizionale Azpi] 1,400

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella

pagina Inps dell’Anagrafica azienda.
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La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi c/s” e confermando
all’uscita del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi c¢/s dei dipendenti, nel campo denominato *“Sconto
contributivo edile”, lo sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

= =]

Stampa recupero quote pregresse sconto edile

Data di stampa: | 03-03-2015

Ann

[V &ggioma sconto edile in progressivi o/s

Ele le: P ivi Contributi Sociali / Madifica F=nE=R
Generale | Elenizo
‘ Dipendente: 0000002 Cognome & nome; ALBERTONI FRAMCESCO Codice fiscale] LERFNE7OT134734Y ‘
Anno| 2015 Mese [ Anno
_[2002 . Mese Imparitile saciale: 2.360,00| O 1730 Giomi: Settimane:
2003 | .
:2004 o [ Gennain i Impanibile nan arrot.: 2360.23 Ente Contrib. c./dip. Contrib. c/az.
_|2005 _gg :;ebbralo Imponibile solidarieta: l:l |DDDDD13 ||F'F|EVEDI | | 24,DD| | SB,DD|
{2008 {03 | Marzn Contibuti INPS c/dip. 3%
_|e007 04 | Apiile [ I I I |
2008 |05 | Maggia Contributi INPS c/az.: 833,69
_|2009 _ |06 | Giugro | Netto in busta: 1 580,00 | ” | | | | |
_lemo 07 | Luglio r S | I I I |
=l oj0s | fgosto Cont. sodsietacraz:| ]
ez a Imnporibile malattia: 233707 Ezonero contributiva L. 190/2014
2013 ]
:2014 : Imp. Contr. &gg. WS: l:l . Soglia:
Tems || || = Contrdgn WSe/az:| | Riesiduo m.c.
— Contr. Agg. VS c/dip.: I:I Riesidua progressiver
— Importa corente:
Contr. Addizionale Aspi: l:l .
— Importo conguagliato:
: EVR: Fiecupero contributo f.do garanzia TFR
— conto contib. edile: Previdenza complementare; 472
— Fondo di Tesorenia Inps:
— Contr. F.do garanzia Qu.l.R.: _ GQulR.:
— Erogazioni 2° livello Recupero contribuzione DL 20342005
— i : 6,61
Tearica: 3040 Previdenza complementare;
T Fondo di Tesoreria Inps:

UnC‘ Il valore inserito nei Progressivi c/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente, per
gualsiasi motivo, successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione
UniEMens, leggendo tutti i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello
sconto contributivo edile, e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)

TeL. 0352657511
DOTTORE COMMERCIALISTA

AVWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522
conti@licon.it
UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica
iGenerale | Denunce individuali ” Eletin |
Progressivo: | 001331 Anno A Mese denuncia:| 2015 |/ W atricola IMPS:| 120295151 700 D ata elsborazione:
Composizione: | CF - Denuncia completa El Fluzszn kL
DEMUNCIA AZIEMDALE
Conguagl CIG
Nr. Iavuraluri. Forza aziendale: Ijl
L K Autorizzazione  [Evento Cauzale Somma a debito
Effettuate le trattenute contributive a carco del lavoratore
[=T~| | &
[ Infio statistiche: ] [ Aszsistenza contrattuals ] 1 i
[ Fondo interprofessionale ] [Happresentanza smdacale] Causdle Somma a credito
M -
’ Fecupero prestazioni Fondi Solidariets ] -4 v
Diehiti Crediti
Causale Giorni Ore Dip. FRietribuzione Somma a debito ’Eﬁlsale Somma a credito
yM300 | Contributa solidariets 107 3 E5.50 EBS .\ 207 | Ametrata Riduzione art.29. .2, DL 244/95 53253 -
_|M940 | Contributo Solidarietd diigenti < 1 51851 51,85 \\ /
TFR Yersamento TFR Recupera
Causale Importo Causale Importa
L 1M o
TOTAL DEMUNCE IMDIMIDUALL
Mumero denunce.ljl Totale a debito: 5.146.,00 Totale a credito; 1.080,00

Il recupero della quota di sconto di competenza del mense sara invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia

Individuale del flusso UniEMens, in corrispondenza dell’elemento ’Altri Crediti’, con causale L206.

UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica [F=]

Gererale | Denunce individual | Elemiz |

‘ Progressivo: 001331 Anno 4 Mese denuncia:| 2015 | ¢ Matiicola IMPS:| 120233151700 D ata elabarazione:| 03-03-2015
Mafricala  Cognome MNome CPMP Generale ” D ati retributivi | Everli | TFR ” Giomo - CIG ” [Drati particolari |
0000002 | &LBERTOMI FRAMCESCO O - EVEMTI Nr. autorizzazione Ore CIG

_|000000s | YERDI taR1A oj| W alathia [ i

_|000000E | PIAZZALUNGA MARCELLO (S| T Materits ]

_ 0000010 | LODa FRAMCESCO [ : Gestions ANF 0

| _| CIG Ordinaria [

— _| 016 Straordinaris |}

— _| Lavorators Persionata |

— Altri Drehbiti 7]

- | M_Altri Crediti &

— | TFR: misure compensative -

| Diehiti

. Cauzale Giorni | Ore Dip. Retribuzione Somma a debito

i P -

: Crediti

— Cauzale Sormma a credito
: < L206 | Riduz. Conlr. 11.5% Edilizia 208 - >

Cig Pregresza tesze Precedente Dati statistici CIGS

Unb Nella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara

sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TEL 0352657511
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Rivalutazione TFR: coeff. di agosto 2015

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 agosto
2015 e il 14 settembre 2015 e pari a 107,4.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese AGOSTO dell’anno 2015.

L’occasione e gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it

DNl lons
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